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1 Einleitung

Die Mehrheit der Auszubildenden im dualen System bzw. im Schulberufssystem verfiigt {iber eine Studienberechti-
gung oder einen mittleren Schulabschluss. Daher fillt es insbesondere Schiilerinnen und Schiilern mit keinen oder
niedrig qualifizierenden Schulabschliissen schwer, einen Ausbildungsplatz zu finden: Viele von ihnen miinden daher
ins sogenannte Ubergangssystem, das auch als Ubergangsbereich' bezeichnet wird. Dieses wurde neben dem dualen
Ausbildungssystem und den vollzeitschulischen Ausbildungen erst mit dem nationalen Bildungsbericht 2006 als
eigenstindige Sparte des Berufsbildungssystems identifiziert (Braun/Geier 2013). Wéhrend von verschiedenen Sei-
ten betont wird, dass sich der Begriff des Ubergangssystems durch eine starke Ungenauigkeit auszeichnet, kann
generell festgehalten werden, dass der Sektor zwischen reguldrer, allgemeinbildender Schule und reguldrer, betrieb-
licher oder schulischer Berufsausbildung angesiedelt ist. Die im Ubergangssystem subsumierten Bildungsginge
haben entsprechend sehr unterschiedliche Funktionen: Einerseits wird auf den schnellen Zugang zu Berufsausbil-
dungen abgezielt, andererseits wird der nachholende Erwerb allgemeinbildender Schulabschliisse angestrebt
(Braun/Geier 2013).

Auch in Bremen miinden besonders viele junge Menschen in das Ubergangssystem. Insbesondere fiir noch schul-
pflichtige Jugendliche werden hier MaBnahmen des schulischen Ubergangssystems angeboten — die Einjihrige be-
rufsvorbereitende Berufsfachschule (EbvBFS) sowie die ausbildungsvorbereitenden Bildungsgénge (AVBG). Sie
sollen auf eine Berufsausbildung hinfiihren, bei der Berufsorientierung unterstiitzen und bieten z. T. auch die Mog-
lichkeit, allgemeinbildende Schulabschliisse nachzuholen.

In der wissenschaftlichen und politischen Diskussion steht das Ubergangssystem zunehmend in der Kritik
(Beicht 2009; Solga/Weill 2015). Mehrere Studien weisen darauf hin, dass der Dschungel von MafBinahmen keine
Orientierung fiir junge Menschen bietet und der Ubergang in eine Berufsausbildung unzureichend gelingt. Vielmehr
erfolgt nach dem Ubergangssystem ,.ein Einstieg in eine Phase der Unsicherheit, die oft von MaBnahmenkarrieren
geprégt ist™ (Baethge et al. 2007). Um den MaBnahmendschungel zu systematisieren und zu reduzieren sowie viele
Jugendliche zu einem qualifizierten Ausbildungsplatz zu fiihren, wurde u. a. die Reforminitiative ,,Uberginge mit
System* der Bertelsmann Stiftung ins Leben gerufen, an der sich auch Bremen beteiligte. Die Initiative zielte darauf
ab, die MaBnahmen des Ubergangssystems auf zwei Grundtypen zu reduzieren. ,,Ausbildungsreife, aber nicht ver-
mittelte Jugendliche sollen unmittelbar Ausbildungsinhalte lernen, statt lediglich hinfithrende Komponenten zu
erhalten, die bestenfalls ,spéter‘ zu einer Integration in Ausbildung fiihren. Noch nicht ausbildungsreife Jugendliche
wiederum sollen nach bzw. in Verbindung mit einer erfolgreichen individuellen Férderung die klare Perspektive
eines anerkannten Berufsabschlusses erhalten” (Bertelsmann Stiftung 2011). Dieser Reformvorschlag ist jedoch
umstritten. Aus Sicht von Braun und Geier (2013) reduzieren sowohl die Reforminitiative der Bertelsmann Stiftung
wie auch nationale Bildungsberichte die Aufgabe des Ubergangssystems auf den schnellen Zugang zu einer reguli-
ren Berufsausbildung und vernachlédssigen dabei die Funktion des Erwerbs allgemeinbildender Schulabschliisse.
,Die Vorstellung, es gehe vor allem darum, Jugendliche moglichst schnell in Ausbildung zu bringen (...), verstellt
den Blick auf den tatsdchlichen Unterstiitzungsbedarf (Braun/Geier 2013: 23).

Nicht zuletzt die zunehmende Bedeutung der von den Bundeslédndern getragenen schulischen Bildungsginge (sieche
nichsten Abschnitt) hat dazu beigetragen, dass diese in Bremen im Rahmen zweier Verordnungen 2013 und 2017°
reformiert wurden, um mehr Jugendliche in eine Ausbildung zu bringen und die Angebote zielgruppenspezifischer
zu gestalten. Die vorliegende Studie fokussiert entsprechend auf ausgewéhlte, einjahrige schulische Bildungsginge
des Ubergangssystems in Bremen, nidmlich 1. Berufsorientierungs- und 2. Praktikumsklassen (beide AVBG) sowie
3. die Einjahrige berufsvorbereitende Berufsfachschule (EbvBFS).

Das vorliegende Forschungsprojekt untersucht, inwiefern die reformierten Bildungsginge des schulischen Uber-
gangssystems in der Stadt Bremen die Bedarfe junger Menschen adressieren und sie bei der Verbesserung des
Schulabschlusses, der beruflichen Orientierung und/oder der Integration in den Ausbildungsmarkt unterstiitzen. Im
Fokus dabei stehen die verdnderten Rahmenbedingungen im Zuge der Verordnungen, die Zugangswege der Schii-
ler:innen zu den Bildungsgédngen, die Erfahrungen und Entwicklungen wihrend des Bildungsgangs sowie die sich
ergebenden Anschlussperspektiven der Schiiler:innen.

! Wird im Folgenden synonym verwendet.
? Verordnung iiber ausbildungsvorbereitende Bildungsginge (AVBG-VO) vom 03.05.2017 sowie die Verordnung iiber die Einjéhrige berufsvor-
bereitende Berufsfachschule im Jahr 2013 (letzte Anderung am 01.02.2017) (Freie Hansestadt Bremen).
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2 Die Relevanz des Ubergangssystems

Im gesamten (Berufs-)Bildungssystem (einschlieSlich Erwerb der Hochschulreife und der Studienanfénger) ist der
Ubergangsbereich bundesweit der zahlenmiBig kleinste Teil, der zudem in den vergangenen Jahren stark zuriickge-
nommen wurde (Schaubild 1). Insgesamt lisst sich im Ubergangsbereich in allen Bundeslindern ein Riickgang von
32 Prozent verzeichnen (Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2019: 105). Wihrend aber der Ubergangsbereich
in Hamburg um 57 Prozent riicklaufig war, sank die Zahl der Jugendlichen in Bremen nur um fast 8 Prozent
(siche Tabelle 1 (ebd.)).

Abbildung 1: Entwicklung der Sektoren des Ausbildungsgeschehens 2005-2019 (in Prozent)

Anfanger/-innen in Sektoren des Ausbildungsgeschehens 2005-2019 (in %)
(100% = Alle Anfanger/-innen im Ausbildungsgeschehen)

45,0% = 2005
= 2006
40,0% 37,49 36,8% = 2007

35,0% = 2008
2
30,0% 25 8Y% : 28(1)3
o) ] ()

25.0% 1o 23.0% 2 2011
20,0% gy 18.5% 2012
! =2013
15,0% 9% 2014
10.0% m 2015
! =2016
5.0% 2017
0.0% 2018

Berufsausbildung  Ubergangsbereich Erwerb HZB Studium 2019

Quelle: ,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen
Amter des Bundes und der Lander sowie der Bundesagentur fiir Arbeit; Darstellung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung, Datenstand: 06.03.2020 und
29.11.2020; HZB=Hochschulzugangsberechtigung
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Tabelle 1: Verdnderungen der Anfinger:innen in den Sektoren 2005-2019 nach Bundesléndern in Prozent (Basisjahr 2005)

Sektor Sektor Enllwerls:be dt::rﬂod'l- Sektor Wohnbevilkerung!
Berufsausbildung Ubergangsbereich schulzugangs- Studium (15- bis 2k-Jahrige)
berechtigung
Deutschland -1,2 -38,9 7,0 39,7 -11,1
Baden-Wiirttemberg 0,4 -26,8 2,7 30,0 -1,9
Bayern 7,8 -40,5 16,2 49,9 -2,0
Berlin 9,1 -35,9 i1 71,4 -13,7
Brandenburg -40,1 -58,3 -13,6 10,1 =L, 0
Bremen 9,1 -17,8 14,0 31,4 0,7
Hamburg 29,6 -62,1 11,6 60,9 0,2
Hessen -1,2 -46,5 -2,9 47,6 0,8
Mecklenburg-Vorpommern -43,3 -68,0 -10,2 12,8 -4T7,8
Niedersachsen 7,6 -43,3 17,6 38,9 -3,0
Nordrhein-Westfalen 9,k -34,2 3,8 L7,8 -5,6
Rheinland-Pfalz 10,9 -42,8 21,8 25,0 -8,3
Saarland -0,6 -28,3 -15,0 58,1 -17,2
Sachsen -32,6 -64,5 -15,8 -2,1 -39,7
Sachsen-Anhalt -36,9 -57,0 -21,8 8,2 b6, 7
Schleswig-Holstein 24,3 -5,5 31,9 35,4 -0,1
Thiiringen -38,8 -66,5 -26,0 49,4 -15,2
Ost -29,5 -51,5 -12,6 28,7 -38,3
West 15 -35,1 11,7 12,5 -33

1 Bevilkerungsfortschreibung 2005 bis 2018 (Daten fiir 2019 liegen noch nicht vor), Genesis Online, Datenstand: 16.03.2020.

Quelle: , Integrierte Ausbildungsberichterstattung" und ,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung"
auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lander sowie der Bundesagentur fiir Arbeit,
Datenstand: 29.11.2019 und 06.03.2020 BIBB-Datenreport 2020

Die iABE (integrierte Ausbildungsberichterstattung) zeigt, dass junge Menschen mit Hauptschulabschluss mit
41 Prozent den groBten Anteil im Ubergangssystem darstellen — 31 Prozent haben keinen Abschluss. Allein
20 Prozent der Schiiler:innen verfiigen iiber einen Realschul- oder gleichwertigen Abschluss (Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung 2020: 24). In Bremen spiegelt sich demgegeniiber wider, dass {iberdurchschnittlich viele
Schiiler:innen ohne Hauptschulabschluss in die Bildungsginge des Ubergangsbereichs eintreten, nimlich 43 Prozent
im Vergleich zu 30 Prozent bundesweit (Statistisches Bundesamt 2020). Bremen hat somit deutlich mehr bildungs-
schwache Schiiler:innen als ,,Abginger* aus dem reguliren Schulsystem zu verzeichnen, sodass das Ubergangssys-
tem als Auffangbecken fiir diese Gruppe erscheint. Nicht nur Schulabgénger:innen, sondern auch Hauptschulabsol-
vent:innen mit guten Abschlussnoten sowie Schiiler:innen mit einem mittleren Bildungsabschluss miinden ins Uber-
gangssystem ein, weil sie keinen Ausbildungsplatz finden. Dies spiegelt sich in den Bildungsgéngen in einer beacht-
lichen Heterogenitét der Schiiler:innen wider.

Das Ubergangssystem steht als Teil des (Berufs-)Bildungssystems oft in der Kritik, lediglich die Fehlentwicklung
des Arbeitsmarktes und dessen Institutionen zu kompensieren sowie diese sogar zu verfestigen anstatt zu ldsen
(Miink et al. 2010). Dabei wird insbesondere auch die Vielfalt und Uniibersichtlichkeit der Angebote sowie die
Heterogenitdt zwischen den Bundesldndern kritisiert. Diverse Akteure, Forderprogramme und Rechtskreise des
Bundes und der Léander bestehen unstrukturiert nebeneinander und sind in den meisten Féllen kaum miteinander
verbunden (Solga/Weill 2015: 9). Die Angebote lassen sich hauptsdchlich in betriebsndhere Maflnahmen der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) fiir nicht mehr schulpflichtige Jugendliche sowie in die schulischen Berufsvorberei-
tungsangebote der Lander fiir schulpflichtige Jugendliche unterscheiden. Seit 2009 ist ein starker Riickbau der ar-
beitsmarktndheren Mallnahmen der BA — in den Stadtstaaten von 41 auf 14 Prozent — zu verzeichnen, wihrend sich
der Fokus auf die verbliebenen schulischen Bildungsgéinge im Ubergangsbereich verschiebt (Autorengruppe Bil-
dungsberichterstattung 2018: 137). Diese Entwicklung verdeutlicht die steigende Verantwortung der Léander in der
Ausgestaltung der schulischen Bildungsginge im Ubergangsbereich (ebd.). Die genannten Reforminitiativen in
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Bremen — wie auch in anderen Bundesldndern — sind in diesem Kontext zu sehen und zielen darauf, die schulischen
Ubergangsangebote zu reduzieren, starker abzustimmen und zu integrieren.

Des Weiteren wird die dichotome Zielsetzung des Ubergangssystems, nimlich das Erreichen hoherer allgemeinbil-
dender Schulabschliisse und/oder die erfolgreiche Einmiindung in eine (duale) Ausbildung, oft genutzt, um das
Ubergangssystem aufgrund des nur defizitér erreichten, jeweils ,,anderen* Ziels insgesamt zu kritisieren. Besonders
die zahlreichen Mallnahmen, die keine Moglichkeit des Erwerbs eines hoheren Bildungsabschlusses oder anerkann-
ter beruflicher Qualifikationen bieten, werden in der bildungspolitischen Debatte eher als ,,Warteschleife”, denn als
ein zielgerichtetes Bildungsangebot wahrgenommen, da sie den jugendlichen Teilnehmenden in der nachfolgenden
Berufsausbildung oder auf dem Arbeitsmarkt nicht angerechnet werden (Autorengruppe Bildungsberichterstattung
2010: 97). Auch hier besteht im Ubergangssystem eine beachtliche linderspezifische Variation sowohl hinsichtlich
der Zugangskriterien zu den einzelnen Bildungsgéngen als auch den damit verbundenen Méglichkeiten des Erwerbs
von Bildungszertifikaten. Diese Unterschiede beruhen auf institutionellen Festlegungen der einzelnen Schulformen
in den jeweiligen Bundesldndern.

Abgiinger:innen und Absolvent:innen von Bildungsgingen, die auf den Ubergang in vollqualifizierende berufliche
Ausbildung abzielen ohne die Moglichkeit des Erwerbs von Bildungszertifikaten, werden aufgrund ihrer niedrigeren
Bildungsniveaus und des Fehlens eines erreichten hdheren Zertifikats oder anrechenbarer beruflicher Qualifikation
oft stigmatisiert, vom Arbeitsmarkt benachteiligt und fiihlen sich groftenteils auch selbst demotiviert — es zeichnet
sich also eine Zweiklassenstruktur innerhalb des Ubergangssystems ab. Euler und Nickolaus (2018: 541) weisen
beispielsweise auf ,,grofe Uberschneidungen in den Kompetenzspektren* der in die Berufsschulen einmiindenden
Jugendlichen hin, die gemessen daran in einem anderen institutionellen Kontext durchaus dhnliche Chancen auch
auf den Erwerb héherer Bildungszertifikate mit den damit verbundenen Implikationen hitten. Da jedoch fiir Uber-
ginge in weiterfilhrende Schulen kognitive Leistungsindikatoren wie Noten und Testleistungen durchgéngig sind,
nutzen weiterhin hauptsichlich Jugendliche, die im Ubergangssystem einen mittleren Abschluss erwerben, mit deut-
lich hoherer Wahrscheinlichkeit die schulische Weiterbildung als Jugendliche mit maximal einem Hauptschulab-
schluss (ebd. 2018: 538). Letztlich zeigt sich, dass das Ubergangssystem auch im Armutsdiskurs eine tragende Rolle
spielt, da die Entwertung des Hauptschulabschlusses durch die steigende Relevanz hoherer Schulabschliisse sowie
der Wegfall von FEinfachtitigkeiten fiir die Einmiindung in Ausbildung die Armutsrisiken erhohen (Kohl-
rausch/Richter 2016: 148). Bildung ist Voraussetzung fiir gesellschaftliche Teilhabe, somit hat das Ubergangssystem
zur Nachqualifizierung und Ausbildungsvorbereitung mitunter eine wichtige Funktion in der kommunalen Préventi-
on von Bildungsarmut (Quenzel/Hurrelmann 2019).

Kritik am Ubergangssystem ergibt sich nicht zuletzt aus den Ubergangsquoten. Insgesamt gesehen, miinden Jugend-
liche aus dem Ubergangssystem etwa zur Hilfte nach einer (43 Prozent) bzw. zwei oder mehreren MaBnahmen
(8 Prozent) in eine duale Ausbildung. Weitere 11 Prozent absolvieren eine Ausbildung im Schulberufssystem. Somit
verbleiben 40 Prozent der Jugendlichen, die eine oder mehrere UbergangsmaBnahmen durchlaufen haben, ohne eine
Ausbildung aufgenommen zu haben (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2018: 143 f.). Je ldnger eine Teil-
nahme im Ubergangsbereich dauert, desto hoher ist auBerdem das Risiko, am Ende keinen Berufsabschluss zu er-
langen und in Arbeitslosigkeit zu verweilen (Enggruber 2016; ReiBig/Gaupp 2016).

Der kurze Blick auf die quantitativen Daten des Ubergangssystems weist auf die groBe Herausforderung hin, die
Angebotsstruktur im Bundeskontext iibersichtlicher und einheitlicher sowie Uberginge effektiver zu gestalten sowie
durch Reformansitze auch gegen soziale Polarisierung hinzuarbeiten. Es zeigt aber auch, dass neben den Zahlen zu
Teilnehmer:innen, Schulabschliissen und Ubergingen in Ausbildung die Ansichten und Erfahrungen der an Bil-
dungsgéngen teilnehmenden jungen Menschen selbst nur selten beriicksichtigt und erfasst werden. Es bedarf weit-
gehender Studien, die untersuchen, inwieweit die Chancen Jugendlicher durch die MaBnahmen im Ubergangssystem
verbessert werden.

3  Forschungsstand

Dieses Kapitel befasst sich mit den verschiedenen Entwicklungen, die die Jugendlichen im Sinne der Zielstellungen
und Anspriiche der Bildungsginge im Ubergangssystem durchlaufen und wie diese als Forschungsgegenstand in der
Literatur behandelt werden. So wird in der Literatur diskutiert, ob die Bildungsginge dem Anspruch der Vermitt-
lung von Ausbildungsreife und Berufsorientierung gerecht werden oder lediglich als ,,Warteschleife” dienen. Es
wird ebenfalls gezeigt, welche Kontroversen sich im Zusammenhang mit dem Definieren von Erfolgsindikatoren
ergeben und welche Unzuldnglichkeiten in der bestehenden Datenerfassung bestehen. Im Fokus liegt hierbei die
Erfassung und Einordnung der verschiedenen Ubergangsverldufe der Jugendlichen, weil die Verldufe das Verhéltnis
zwischen den Zielen und Wiinschen der Jugendlichen und den institutionellen Vorgaben hervorheben. Die Verldufe
zeigen, welche Wege die Jugendlichen im Ubergangssystem einschlagen kénnen und welche nicht.

10



Reihe Arbeit und Wirtschaft in Bremen 3612021

3.1 Vermittlung von Ausbildungsreife und Berufsorientierung

Fiir eine eingehendere Ermittlung der Leistungsfihigkeit der MaBinahmen ist es erforderlich, einen Blick auf zwei
grundlegende Anspriiche des Ubergangssystems sowie auf dazu bestehende Forschungsansitze zu werfen: die Aus-
bildungsreife und die Berufsorientierung. Die Grundidee des Ubergangssystems ist an die Vermittlung von ,,Ausbil-
dungsreife gekniipft. Als Folge von Klagen der Unternehmen iiber fehlende Ausbildungsvoraussetzungen jugendli-
cher Bewerber, hat ein bildungspolitischer Expertenkreis 2006 die Eignung der Ausbildungssuchenden mit dem
Konstrukt der Ausbildungsreife in einem Kriterienkatalog definiert, der von der Bundesagentur fiir Arbeit iiber-
nommen wurde. Seitdem werden ,,nur diejenigen offiziell als Ausbildungsstellenbewerber/innen in der Ausbil-
dungsmarktstatistik der Bundesagentur flir Arbeit erfasst und vonseiten der Berufsberatung an Betriebe versucht zu
vermitteln, denen eine entsprechende ,,Eignung™ zugesprochen wird“ (Enggruber 2016: 136). Jugendliche ohne
diese Eignung werden — sobald sie sich an die Berufsberatung der Arbeitsverwaltung wenden — in eines der Angebo-
te des Ubergangssystems verwiesen, mit dem Ziel, ihre kognitiven Fihigkeiten und/oder ihren Schulabschluss zur
Aufnahme einer Berufsausbildung zu verbessern (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2006: 79). Dieses Kon-
zept der Ausbildungsreife ist hochst umstritten, da es zum einen Jugendliche schlichtweg kategorisiert — und somit
auch als ,,unzuldnglich® fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung stigmatisiert — und sie folglich zum anderen aus
der Moglichkeit eines direkten Zugangs zur Berufsausbildung exkludiert. Die direkte Zuweisung dieser Jugendli-
chen ins Ubergangssystem fiihrt auBerdem zu systematischen Problemen, da die zahlreichen Angebote nicht nur von
nicht ausbildungsreif geltenden Jugendlichen genutzt werden, sondern auch von solchen, die keinen Ausbildungs-
platz gefunden haben oder sich selbst bewusst fiir die Verbesserung ihres Schulabschlusses entschieden haben (Eng-
gruber 2016: 136). Ferner wird im Berufsbildungsbericht statistisch nicht erfasst, wie viele der Neuzuginge im
Ubergangsbereich als nicht ausbildungsreif gelten (ebd.). Auch Ausbildungsinteressierte, die wegen fehlender Eig-
nung von der Bundesagentur fiir Arbeit nicht den Status eines Ausbildungsstellenbewerbers erhalten, sind in Statis-
tiken und Untersuchungen nicht vertreten (Matthes/Ulrich 2015: 114).

Wie kontrovers das Konzept der Ausbildungsreife ist, haben Kohlrausch und Solga (2012) mit Langsschnittdaten
aus Evaluationen von zwei Projekten iiber Berufsorientierung und Praxisbegleitung an Hauptschulen in Niedersach-
sen gezeigt. Sie untersuchten die Stigmatisierung von Hauptschiiler:innen hinsichtlich ihrer Ausbildungsreife und
kamen zu dem Ergebnis, dass ,,mit dem Konzept der Ausbildungsreife die Bedeutung von schulischen Basiskennt-
nissen und kognitiven Fahigkeiten iiberschétzt wird* (ebd. 2012: 770). Denn trotz vergleichsweise niedrigen Schul-
abschlusses gelang es 45 Prozent der Jugendlichen innerhalb von drei Monaten nach der 9. Klasse, einen Ausbil-
dungsplatz zu finden. Die Griinde fiir diesen Erfolg der Teilnehmer waren weder auf Fachnoten in Deutsch und
Mathematik zuriickzufiihren, noch auf die Situation auf dem Ausbildungsmarkt. Vielmehr waren die Note im Ar-
beitsverhalten sowie die geleisteten Praxistage im Betrieb, die noch wihrend des Schulbesuchs stattfanden, von
signifikanter Bedeutung. Die Jugendlichen hatten die Moglichkeit, ,,im Betrieb ihre Fahigkeiten unter Beweis zu
stellen und damit Diskreditierungsprozessen entgegenzuwirken. Sie wurden wieder mit ihren individuellen Fahig-
keiten und Motivationen von den Betrieben wahrgenommen* (ebd. 2012: 770). Dieses sogenannte ,,Matching* wird
vor allem durch Praktika — die ein grundlegender Teil der MaBnahmen im Ubergangssystem sind — erméglicht und
kann einen direkten Weg in eine Ausbildung fordern. Die Orientierungsfunktion des Praktikums erweist sich dem-
nach als bedeutsam sowohl fiir die Motivation der Teilnehmer:innen als auch fiir die Aufléosung negativer Gruppen-
stereotype von benachteiligten Jugendlichen in der Praxis.

Einen Kernpunkt fiir den erfolgreichen Ausbildungseinstieg bildet ferner die Berufsorientierung. Der Berufswahl-
prozess wird generell in drei Phasen gegliedert: 1. Diffuse Berufsorientierung, 2. Konkretisierung der Berufsorien-
tierung und 3. Suche eines Ausbildungsplatzes. Vor allem die Konkretisierung ist bei der Berufswahl von besonde-
rer Relevanz, da darin die Wiinsche der Jugendlichen den realen Chancen und Hindernissen gegeniibergestellt und
reflektiert werden (Brindle/Miiller 2014: 83). Auf Basis der Panelstudie ,,Wandel der Berufsorientierungen von
Schiilerinnen und Schiilern im Ubergangssystem (Schuljahr 2011/12)* haben Briindle und Miiller (2014) die Rolle
der sozialen Herkunft auf die Berufswahl und die damit verbundenen Handlungsspielriume analysiert. Jugendliche
aus Familien mit hoheren Schulabschliissen konkretisieren ihre Berufswiinsche schneller. Jugendliche, deren Eltern
erwerbstitig sind, profitieren von den Erfahrungen, den Berufsbeziehungen sowie der moglichen Unterstiitzungs-
leistung der Eltern (ebd. 2014: 88). Auch Kohlrausch und Solga (2012) sowie die Ergebnisse der BIBB-
Ubergangsstudie 2006 bekriftigen, dass soziostrukturelle Faktoren eine erhebliche Relevanz fiir die Anschlusschan-
cen der Jugendlichen haben.

In der Literatur wird in einigen wenigen Studien, basierend auf Aussagen der teilnehmenden Jugendlichen selbst,
die Entwicklung konkreter Berufsvorstellungen und -wiinsche und somit die wahrgenommene Orientierungsforde-
rung der Bildungsginge untersucht (Euler/Nickolaus 2018: 536). Rahn et al. (2015) haben beispielsweise in NRW
eine Studie durchgefiihrt, in der Jugendliche verschiedener Bildungsginge des Ubergangssystems ihre Wahrneh-
mung zur Orientierungsfunktion dieser Mafinahmen &uflerten. Zwei Drittel der Befragten verbinden damit positive
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Perspektiven zur Chancenverbesserung, wihrend ein Drittel die Teilnahme am Ubergangssystem als notgedrungen
wahrnimmt. Eine andere in Baden-Wiirttemberg, Berlin und Niedersachsen durchgefiihrte Studie gibt Hinweise
darauf, dass Jugendliche mit Hauptschulabschluss, die sich vor dem Einmiinden in das Ubergangssystem erfolglos
um einen Ausbildungsplatz bemiiht hatten, bereits liber konkrete Berufsvorstellungen verfiigten (Seeber et al. 2016).
Eine andere Studie befragte Schiiler:innen nach bereits konkreten Berufswiinschen wihrend des Bildungsgangs und
nach den Verdnderungsraten innerhalb des ersten Jahres (Méliani et al. 2019). Demnach blieb die wahrgenommene
Berufsorientierung bei 76 Prozent unverindert, wihrend es bei 14 Prozent zu einer Konkretisierung des Berufswun-
sches kam und bei 10 Prozent zu Infragestellungen der urspriinglichen Berufswiinsche oder zum Verlust eines kon-
kreten Berufswunsches; der Anteil jener, die nach einem Jahr der UbergangsmaBnahme noch keine berufliche Rich-
tung entwickelt haben, liegt bei etwa 25 Prozent (Euler/Nickolaus 2018: 537; M¢éliani et al. 2019). Die Autoren
betonen, dass die Entwicklung konkreter beruflicher Vorstellungen negativ beeinflusst wird, wenn die Fachrichtung
der Teilnehmenden nicht den eigenen Interessen entspreche (ebd.).

3.2 Datenerfassung und Analyse der Wirksamkeit der MaBnahmen im Ubergangssystem

Zur Steigerung der Zugangschancen zur regulidren beruflichen Bildung wird auf die Forderung des Allgemeinbil-
dungsstands, der beruflichen und z. T. sozialen Kompetenzen sowie der Berufsorientierung an sich hingearbeitet.
Tatsichlich erfiillen eine Reihe von Bildungsgingen ,.genuine Bildungsauftriige jenseits der Uberbriickung einer
Phase der Ausbildungslosigkeit (Wei 2015: 10). Die Ubergangsforschung befasst sich eingehend mit der Frage,
wie erfolgreich® die Jugendlichen tatsichlich aus dem Ubergangssystem hervorgehen. Es stellt sich heraus, dass
sich fiir die Forschungsliteratur einerseits die im Kapitel 2 vorgestellte institutionelle Heterogenitit sowie die extre-
me Wandelbarkeit des Ubergangssystems als groBe Hindernisse fiir die Beantwortung dieser Frage darstellen. Im
Abstand von wenigen Jahren erfolgen im Ubergangssystem Reformen und Umstrukturierungen, die in den einzelnen
Bundesldndern meist unabhingig stattfinden. Landeriibergreifende Vergleiche stellen sich vor diesem Hintergrund
als zu komplex und uneinheitlich dar. Andererseits — mitunter als Folge der genannten Hindernisse — wird die Prob-
lematik der Datenerfassung und -analyse an sich betont. Die Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2008: 167)
hebt hervor, dass es ,.keine Messungen der in den Mallnahmen vermittelten Kompetenzen gebe* und als Anndhe-
rung daher ,Merkmale wie durch die Mafinahmen erworbene Abschliisse, Verbleib der Teilnehmer nach Beendi-
gung der MaBnahme (vor allem Einmiindung in eine vollqualifizierte Ausbildung) ... und die Dauer des Ubergangs
in qualifizierte Ausbildung herangezogen werden (zitiert nach Braun/Geier 2013: 13).

Durch die Malnahmen erworbene Abschliisse werden erstmals seit dem Berichtsjahr 2014 im Rahmen der integrier-
ten Ausbildungsberichterstattung (1ABE) erfasst. Auf Grundlage dieser Daten kann die Hoherqualifizierung fiir den
gesamten Ubergangsbereich statistisch belegt werden. Im Jahr 2019 haben bundesweit 240.189 Absolvent:innen und
Abgiinger:innen die Bildungsginge im Ubergangssystem verlassen, darunter 17 Prozent mit Hauptschulabschluss
und 12 Prozent mit einem mittleren Bildungsabschluss, wahrend 66 Prozent ohne neu erworbenen Abschluss abgin-
gen (Statistisches Bundesamt 2020). Die Hoherqualifizierungsquoten unterscheiden sich zwischen den Léndern
jedoch erheblich, weil die Chance des Erwerbs eines hoheren Schulabschlusses fiir Jugendliche zu einem groflen
Teil vom ldnderspezifischen Mafnahmenangebot sowie dessen konkreter Ausgestaltung abhdngt (Dionisi-
us/Iliger 2016: 5). Das Land Bremen zeigt dabei eine dem Bundesdurchschnitt dhnliche Bilanz fiir das Erwerben
eines Schulabschlusses. Hier erwerben insgesamt 15 Prozent einen Hauptschulabschluss und 15 Prozent einen mitt-
leren Abschluss, wihrend 64 Prozent keinen neu erworbenen Abschluss erreichten (Statistisches Bundesamt 2020).
Diese Zahlen zeigen jedoch nicht, inwieweit Schiiler:innen der Weg zu einem hdheren Bildungsabschluss im Uber-
gangssystem aufgrund institutioneller Vorgaben — Zugangsberechtigung, Erreichen der Volljahrigkeit, Verfiigbar-
keit der gewiinschten Bildungsginge — entgegen ihrer Wiinsche verwehrt geblieben ist. Sie zeigen nicht, ob das
Potenzial des Ubergangssystems — nimlich junge Leute u. a. durch die Méglichkeit des Erwerbs hoherer Schulab-
schliisse in den Arbeitsmarkt zu integrieren — in vollem MaBe ausgeschopft wird. Zudem ist Bremens niedriges
Leistungsniveau in den Kernfachern zu beachten, welches seit 2009 vom Institut zur Qualitdtsentwicklung im Bil-
dungswesen (IQB) im Auftrag der Kultusministerkonferenz in allen Bundesldandern iiberpriift wird. In keinem ande-
ren Bundesland ist die Diskrepanz zwischen den erwartbaren Kompetenzen und den formalen Bildungsabschliissen
grofer als in Bremen (vgl. Geraedts 2015). Die Lernriickstinde — die Bremer Neuntkldssler:innen liegen gegeniiber
dem Bundesdurchschnitt um etwa ein Jahr zuriick (Pant et al. 2013: 124) — rechtfertigen den Wunsch vieler Schul-
abginger:innen, einen hoheren Bildungsabschluss erreichen zu wollen, da so auch Kompetenzliicken zum Vorteil
fiir die Bewerbung auf dem Arbeitsmarkt geschlossen werden konnten (Geraedts 2015: 63).

Ahnlich zwiespiltig ist auch die Erfolgsbewertung, wenn man Daten iiber die Einmiindung aus dem Ubergangssys-
tem in eine duale Ausbildung als Determinante des Teilnahmeerfolgs heranzieht. So zeigt der Bildungsbericht 2018,
dass die Jugendlichen ,,insgesamt etwa zur Hilfte nach einer (43 Prozent) oder zwei und mehr Mafinahmen (8 Pro-
zent) in eine duale Ausbildung einmiinden. Weitere 11 Prozent finden eine Ausbildung im Schulberufssystem. Das

12



Reihe Arbeit und Wirtschaft in Bremen

3612021

heiBt, es miinden ca. 60 Prozent der Jugendlichen des Ubergangssektors nach einer oder mehreren MaBnahmen in
eine berufliche Ausbildung. Dies bedeutet aber umgekehrt, dass ca. 40 Prozent der Jugendlichen nach dem Durch-
laufen einer oder mehrerer UbergangsmaBnahmen keine Ausbildung aufgenommen haben® (Autorengruppe Bil-
dungsberichterstattung 2018: 143). Dieser Anteil beinhaltet auch Jugendliche, die hohere Schulabschliisse — bis zur
Hochschulausbildung — anstreben und das Ubergangssystem auf diesem Wege ,.erfolgreich* verlassen. Die bremi-
schen Daten weisen einen deutlich geringeren Anteil der Schiiler:innen auf, die aus dem Ubergangssystem in die
duale Ausbildung iibergegangen sind (siche Tabelle 2). Zwischen 2013 und 2019 blieben die Ubergiinge in duale
Ausbildung anteilig recht stabil bei 13—14 Prozent. Der Anteil der Schiiler:innen, die auch im Jahr davor eine Mal3-
nahme im Ubergangssystem besucht haben, ist deutlich riickliufig und liegt im Jahr 2019 bei 17 Prozent.

Tabelle 2: Ubergiinge in die duale Ausbildung im Land Bremen

Ubergiinge aus dem Ubergangssystem* in die duale Ausbildung im Land Bremen

Ubergiinge in duale Ausbildung aus Ubergangssystem

Ubergang Schuljahr davon Vorjahr ebenfalls im
Gesamt ..
Ubergangssystem
. in Prozent an SuS in Prozent an Ubergéingen aus
von SuS in Anzahl .. . Anzahl ..
Ubergangssystem Vorjahr Ubergangssystem
2019 1.662 2020 212 12,8 35 16,5
2018 1.703 2019 235 13,8 48 20,4
2017 2.122 2018 325 15,3 141 434
2016 2.719 2017 328 12,1 135 41,2
2015 2.170 2016 274 12,6 68 24.8
2014 1.717 2015 269 15,7 38 14,1
2013 1.587 2014 207 13,0 41 19,8

*einjihrige MaBnahmen des Ubergangssystems ohne Sprachforderklassen

Quelle: Senatorin fiir Kinder und Bildung Bremen, Stabsstelle Statistik (SV-4), in Auftrag gegebene Tabellenerstellung.

Ferner ist ersichtlich, dass der Verbleib von iiber der Hilfte der Abginger:innen aus dem Bremer Ubergangssystem
unbekannt ist (siche Schaubild 2). Dies lésst sich u. a. damit erkldren, dass hier neben Bildungsgidngen an den 6f-
fentlichen berufsbildenden Schulen der Stadtgemeinde Bremen vielféltige Wege beschritten werden konnen und
viele dieser Jugendlichen auch nicht mehr schulpflichtig sind. Die Jugendlichen kdnnen wegziehen und/oder eine
Ausbildung in einem anderen Bundesland beginnen oder einen Freiwilligendienst absolvieren, an MaBBnahmen des
Arbeitsamtes bzw. des Jobcenters, an einem Bildungsgang einer privaten berufsbildenden Schule teilnehmen oder

eine Schule des Gesundheitswesens besuchen.
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Abbildung 2: Uberginge aus dem Ubergangssystem Land Bremen

Ubergange aus dem Ubergangssystem
(ohne Werkstufe und Sprachforderklassen)
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Quelle: Senatorin fiir Kinder und Bildung Bremen, Stabsstelle Statistik (SV-4), in Auftrag gegebene Tabellen-
erstellung

In diesen Daten werden die individuellen Entwicklungen der Schiiler:innen hinsichtlich Berufsreife
und -orientierung, die sie sich wihrend des Bildungsgangs unabhingig von Abschliissen verschaffen konnen, auflen
vor gelassen und nicht erfasst, wenngleich einzelne, meist qualitative Studien dazu bestehen (sieche Eu-
ler/Nickolaus 2018: 536 ff).

3.3 Ubergangsverliufe

Wie erfolgreich Jugendliche aus den MaBnahmen des Ubergangssystems hervorgehen, ist komplexer als alleinige
Beziige zu Ubergangsquoten und erworbenen Schulabschliissen. Vielmehr finden in den Bildungsgiingen Uber-
gangsverliufe statt, in denen Jugendliche Perspektiven, Ziele und Motivationen entwickeln. Mithilfe des Ubergang-
spanels des Deutschen Jugendinstituts (DJI) wurde spezifisch die Motivation der Jugendlichen im Ubergangssystem
im Zusammenhang mit deren ,,Erfolg® untersucht. Dabei wurden Berufsvorbereitungsmalnahmen verglichen, die zu
allgemeinbildenden oder zu keinen allgemeinbildenden Schulabschliissen fiihren: Wéhrend Jugendliche Erstere
durchaus geplant ansteuerten, traf dies weniger auf Letztere zu. Entsprechend wurden Berufsvorbereitungsmafinah-
men, die keinen Erwerb eines hoheren Schulabschlusses ermoglichen, von der Hilfte der Teilnehmer:innen als
,Notlosung®™ bezeichnet. Gleichwohl zog wiederum etwa die Hélfte davon ,,;sehr viel Nutzen* aus der Maflnahme,
wiahrend etwa 20 Prozent ,keinen Nutzen“ darin sahen. Eine Berufsausbildung im Anschluss wurde in
diesem Kontext von nur 35 Prozent der Abganger:innen verwirklicht. In den Bildungsgidngen, in denen ein allge-
meinbildender Schulabschluss erlangt werden konnte, erreichte dagegen die iiberwiegende Mehrheit der Schii-
ler:innen einen Abschluss, wobei das Erreichen des mittleren Bildungsabschlusses oftmals zwei Jahre dauerte
(Gaupp et al. 2008 zit. nach Braun/Geier 2013: 23). Insgesamt sehen die Autoren dabei eine dominante Motivation
der Jugendlichen, einen mittleren Bildungsabschluss zu erreichen, die zunéchst ausgepragter ist als die, eine Ausbil-
dung aufzunehmen (Braun/Geier 2013: 23). Auch in der Bertelsmann-Studie bevorzugen befragte Jugendliche die
Maoglichkeit, einen hoherwertigen Abschluss zu erreichen (Autorengruppe BIBB/Bertelsmann Stiftung 2011).

Insgesamt bestétigen die skizzierten Ergebnisse zunehmend destandardisierte Transitionen von Schule in Beruf, die
sich im Ubergangssystgm fortsetzten. Aussagefdhig scheint daher die Ermittlung verschiedener Verlaufstypen der
Teilnehmer:innen am Ubergangssystem, welche das DJI mit seinem Ubergangspanel fiir den Abschlussjahrgang
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2007 herausgearbeitet hat. Demnach miinden etwa 27 Prozent direkt im ersten Jahr nach dem Ende der Pflichtschul-
zeit in Ausbildung (Typ 1). Etwa 28 Prozent verldngerten ihren Schulbesuch um 1-3 Jahre, um dann in eine Berufs-
ausbildung zu miinden (Typ 2). Ahnlich gestaltet es sich fiir ca. 17 Prozent, die iiber BerufsvorbereitungsmafBnah-
men in Ausbildung (Typ 3) eintreten. Dagegen bleiben etwa 9 Prozent iiber den gesamten Beobachtungszeitraum
(sechs Jahre) in der Schule (Typ 4), um hoherwertige Abschliisse (bis Hochschulreife) zu machen. Allein 19 Prozent
miinden in Ausbildungslosigkeit (Typ 5) (ReiBig/Gaupp 2016). Wer welchem Typus ,,folgt®, kann durch verschie-
dene Einflussfaktoren bestimmt werden.

Die Faktoren, die diese verschiedenen Wege der Jugendlichen bestimmen, werden sowohl von soziostrukturellen
Indikatoren wie Geschlecht, Migrationshintergrund, Bildungsgrad der Eltern sowie Erfahrungen von Arbeitslosig-
keit als auch von Schulerfolg, Schulbiografie und der individuellen Problembelastung der Jugendlichen beeinflusst
(ReiBig/Gaupp 2016: 8). Gleichwohl sind auch die Gestaltungs- und Planungsstrategien der Jugendlichen relevant.
Insgesamt wird daher von einer Verwobenheit von strukturellen Kontextbedingungen und individuellen Einflussfak-
toren ausgegangen (ebd. 2016: 9). Ankniipfend an diese Einflussfaktoren legt eine Vielzahl von Autoren den Fokus
vermehrt auf eine subjektorientierte Ubergangsforschung, die Bezug nimmt auf Stigmatisierungserfahrungen und
Bewiltigungsstrategien. Gerade Hauptschiiler:innen, die durch Stigmatisierung Anerkennungsdefizite vorweisen,
erleben das Ubergangssystem als Medium des Scheiterns, weil ihre Exklusion aus dem durch das Erwerbsleben
geprégten sozialen System dort oft zementiert wird (Elster 2013: 297). Schuldistanzierte Einstellungen, Prozesse der
Selbstausgrenzung und Zweifel an der eigenen Selbstwirksamkeit finden so nicht selten im Ubergangssystem ihre
Fortsetzung. Um diesem Prozess entgegenzuwirken, sollten laut Mack (2013: 325) im Ubergangssystem Bewilti-
gungsstrategien zur Verfiigung stehen und angewandt werden. Von Belang wiren hier Prozesse der Auseinanderset-
zung mit sich selbst, Differenzerfahrung in der Bildung, die etwas vollig anderes bietet als die bisher bekannten
Muster und Zuschreibungen, und v. a. auch kulturelle Bildung sowie handwerkliche Arbeit (ebd. 2013: 331). Auch
Maier (2013:206) bestitigt, dass die ,,stigmatisierenden und bildungshinderlichen Wirkungen der strukturellen,
politischen und padagogischen Rahmenbedingungen samt der damit verbundenen pidagogischen Praktiken® ausge-
leuchtet werden miissen. Jugendliche mochten nach Beenden der Schule nicht wieder in die schulisch-
pidagogischen Muster gezwingt werden, sondern sich in ihren individuellen Handlungsoptionen wertgeschétzt
fiihlen. Ein erfolgreicher Ubergangsverlauf ist demnach auch stark mit dem pidagogischen Aspekt der Identitits-
starkung und Entwicklung der Handlungsfahigkeit der Jugendlichen verbunden.

3.4 Zusammenfassung

Das Ubergangssystem weist eine grofe Vielfiltigkeit auf, die es erschwert, eine umfassende und vergleichende
Ubergangsforschung zu gewihrleisten. Zum einen geht die heterogene Zielsetzung des Ubergangssystems, namlich
das Erreichen hoherer allgemeinbildender Schulabschliisse, die erfolgreiche Einmiindung in eine Ausbildung oder
die Berufsorientierung, mit einer Vielzahl unterschiedlicher Angebote an BerufsbildungsmaB3nahmen einher. Ent-
sprechend gibt es eine Vielzahl von Zugangsvoraussetzungen und Zugangswegen fiir eine iiberaus heterogene
,Teilnehmergruppe* im Ubergangssystem, die sich zudem durch Uneinheitlichkeit zwischen den Bundeslindern
noch vervielfiltigt. Die damit sowohl bei Angebot und Nachfrage einhergehende Differenzierung scheint jedoch
nicht dazu zu dienen, die Individuen mit ihren unterschiedlichen Bediirfnissen wahrzunehmen und zielgenau den
entsprechenden Bildungsgiéingen zuzuordnen. Vielmehr scheinen Fehlallokationen, die mit Unter- und Uberforde-
rung — in jedem Fall aber einer Unzufriedenheit der Teilnehmer:innen und gegebenenfalls auch Misserfolgen beim
Erreichen der Ziele der verschiedenen Bildungsginge — einhergehen, durchaus iiblich zu sein.

Ubergangsforschung muss sich folglich mit dieser Heterogenitit befassen. Wichtig scheint dabei nicht zuletzt auch,
expliziter auf Ubergangsverliufe einzugehen, um junge Menschen bei der Verbesserung ihres Schulabschlusses und
der beruflichen Orientierung effektiver unterstiitzen zu kdnnen. Die Motivationen und Wiinsche der Jugendlichen
unterliegen einem Entwicklungsprozess, der ein bisher wenig untersuchter Gegenstand der Ubergangsforschung ist.
Es gilt daher, die Entwicklung der Ziele und Wiinsche der Jugendlichen wéhrend der Bildungsgénge miteinzubezie-
hen.

Zudem sind auch Erfolgsindikatoren zu modifizieren. Nicht nur Abschliisse, Verbleib bzw. Dauer des ,,Ubergangs“
sind entscheidend, sondern Fortschritte in der Entwicklung. Wenn Schiiler:innen sich beispielsweise im Bildungs-
gang eine personliche Perspektive oder Berufsorientierung fiir das folgende Jahr verschaffen konnen, ist das unab-
héngig von ihrem Abschlusszeugnis ein Erfolg, der auch bemessen werden sollte.

Auflerdem fehlt es an systematischen Vergleichsstudien, welche die verschiedenen Bildungsgéinge untersuchen.
Solche Vergleiche konnten jedoch dazu dienen, Gelingens- und Misslingensbedingungen besser zu beleuchten so-
wie Faktoren fiir verschiedene Ubergangsverldufe zu konkretisieren. Ziel der Forschung sollte es sein, Berufsorien-
tierung, Ubergangsstrategien und die sich ergebenden Chancen im Ubergangssystem deutlicher zu erfassen, um
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folglich eine bediirfnisorientierte Unterstiitzung herausarbeiten zu kdnnen. Die genannten Perspektiven werden in
der Untersuchung des Ubergangssystems in Bremen eingenommen.

4 Fragestellung, forschungsmethodischer Ansatz und Datengrundlage

Wie in vielen anderen Bundeslindern ist es auch in Bremen Ziel, das schulische Ubergangssystem abzubauen und
so zu verdndern, dass mehr Jugendliche in Ausbildung gelangen. Entsprechend sollte es so umstrukturiert werden,
dass es sich nur noch an Schiiler:innen richtet, die ,keinen Ausbildungsplatz gesucht bzw. gefunden haben®. Ein
unterstelltes ,,Verweilen“ im schulischen Ubergangssystem sollte so unterbunden werden (Freie Hansestadt Bremen
2017b). In diesem Zusammenhang wurden u. a. die neue Verordnung iiber ausbildungsvorbereitende Bildungsgénge
(AVBG-VO) vom 03.05.2017 sowie die Verordnung iiber die Einjdhrige berufsvorbereitende Berufsfachschule im
Jahr 2013 (letzte Anderung am 01.02.2017) verabschiedet. Ziel der Verinderungen war es, mehr junge Menschen in
eine Ausbildung zu bringen und die Angebote zielgruppenspezifischer zu gestalten. Die Reformen wurden ebenfalls
mit dem Vorhaben verkniipft, ca. 1,5 Mio. Euro jihrlich im Ubergangssystem einzusparen (Bremische Biirgerschaft
2014). Die AbbaumaBnahmen im schulischen Ubergangssystem konzentrierten sich dabei auf die EbvBFS-
Bildungsginge (Freie Hansestadt Bremen 2017a).

Bremen eignet sich daher als Fallbeispiel, um die Kritik am Ubergangssystem sowie die damit einhergehenden Initi-
ativen, diesen Bildungsbereich zu reformieren, ndher zu beleuchten. Dabei wird u. a. die zum Teil bislang vernach-
lassigte Perspektive ergriindet, wie die jungen Menschen die (reformierten) Bildungsgéinge vor dem Hintergrund
ihrer Wiinsche und Bedarfe beurteilen.

Die vorliegende Studie nimmt die Reform der genannten Verordnungen zum Anlass, die AVBG-Bildungsgénge
Praktikumsklasse und Berufsorientierungsklasse sowie die Einjéhrige berufsvorbereitende Berufsfachschule in
Bremen zu untersuchen. Sie fokussiert dabei auf die institutionellen Rahmenbedingungen, die Zugangswege, die
Zeit im Schuljahr sowie Anschlussperspektiven der Schiiler:innen nach den Bildungsgéngen. Dabei geht sie folgen-
den Teilfragen nach:

* Institutioneller Kontext: Wie haben sich die eingefiihrten Verordnungen auf die Arbeit der berufsbildenden
Schulen im ,,schulischen Ubergangssystem® in Bremen ausgewirkt?

e  Der Weg zum Bildungsgang: Wie gestalten sich die Zugangswege der Schiiler:innen zu den verschiedenen
Bildungsgingen?

¢ Die Zeit im Bildungsgang: Wie stellt sich die Teilnahme am Bildungsgang selbst fiir die Schiiler:innen dar?
e Anschlussperspektiven: Welche Anschlussperspektiven werden von den Schiiler:innen entwickelt?

e Handlungsbedarfe: Welche Handlungsbedarfe ergeben sich zur Verbesserung des schulischen Ubergangs-
systems?

Das Forschungsprojekt stiitzt sich auf quantitative und qualitative Methoden. Schiiler:innen werden quantitativ mit
standardisierten Fragebogen befragt. Der Schwerpunkt der Datenerhebung erfolgt jedoch qualitativ mit leitfadenge-
stiitzten Expert:inneninterviews sowie Einzelinterviews mit den jungen Menschen (siehe unten). Die explorative
Untersuchung beinhaltet Befragungen in der Einjdhrigen berufsvorbereitenden Berufsfachschule, Berufsorientie-
rungs- und Praktikumsklassen an fiinf Schulen. Auch wenn diese Studie nicht reprasentativ zu verstehen ist, so zeigt
sie einen wesentlichen Ausschnitt des schulischen Ubergangssystems in Bremen. Zudem gibt siec wichtige Hinweise
darauf, wie die verschiedenen Bildungsgénge beurteilt und die Bedarfe der jungen Menschen beriicksichtigt werden
— was auch fiir die Gestaltung von Maflnahmen in anderen Bundeslédndern relevant sein diirfte.

Um die Erfahrungen der jungen Menschen in den Bildungsgéngen sowie ihre berufliche Entwicklung zu erfassen,
wurden standardisierte Erhebungen mit den Schiiler:innen in den ersten Monaten sowie gegen Ende des Bildungs-
gangs realisiert (siche unten). Wihrend die erste standardisierte Erhebung (Erhebungszeitraum: Anfang Dezember
2019 und Ende Januar 2020) von den Forschungsmitarbeitenden im Klassenkontext durchgefiihrt werden konnte,
fiel der Zeitpunkt fiir die zweite Erhebung in die Covid-19-Pandemie. Aus diesem Grund wurde die zweite standar-
disierte Erhebung digitalisiert, sodass Lehrer:innen den Schiiler:innen den Fragebogen auch per E-Mail schicken
oder die Schiiler:innen den Fragebogen mit dem Smartphone im Klassenraumkontext beantworten konnten. Die
ausweichende Online-Befragung fiihrte zu Verzerrungen; bereits die Lehrenden berichten uns von nicht digital er-
reichbaren Schiiler:innen wéihrend der Zeit, als die Schulen geschlossen waren. Die Riicklaufquote der Teilnahme an
der zweiten Erhebung war daher so sehr viel geringer (weniger als die Halfte) als in der ersten Erhebung. Zudem
kamen 40 neue Schiiler:innen hinzu, die an der ersten Erhebung nicht teilgenommen hatten. Die geplante quantitati-
ve Panelstudie stellte sich damit als nicht mehr umsetzbar dar. Die zweite Befragung méchten wir daher nur als eine
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Tendenz verstanden wissen, wie die Anschlussperspektiven von den Schiiler:innen wahrgenommen werden (siche
Kapitel 8.4). In diesem Forschungsbericht fokussieren wir daher vor allem die erste Erhebung, also ca. 3-4 Monate
nach Schulbeginn — noch vor Eintritt der Corona-Pandemie.

Schwerpunkte der ersten standardisierten Erhebung mit Schiiler:innen bildeten die Ermittlung der Zugangswege
sowie die Erfahrungen in den ersten fiinf bis sechs Monaten im Bildungsgang. Die Fragen orientierten sich zum Teil
am Fragebogen des DJI-Ubergangspanels (Kuhnke 2007). Zudem wurden Fragen spezifisch fiir den Bremer Kontext
entwickelt. Die erste Befragung wurde als schriftliche Befragung per standardisiertem Fragebogen im Klassenraum
durchgefiihrt. Den Schiiler:innen eines Bildungsgangs wurden die gleichen Fragen in gleicher Reihenfolge gestellt.
Mehrheitlich bestand der Fragebogen aus geschlossenen Fragen. Die wenigen offenen Fragen betrafen Themenbe-
reiche der Berufsorientierung oder Nachfragen, warum die Schiiler:innen bspw. etwas mehr oder weniger hilfreich
empfanden. Die Teilnahme an der Befragung war freiwillig. Im Durchschnitt wollte ca. eine(r) der anwesenden
Schiiler:innen pro Klasse nicht an der Erhebung teilnehmen. Die Auswertung der standardisierten Erhebung erfolgte
deskriptiv mithilfe der Statistiksoftware stata.

Die erste quantitative Klassenraumerhebung erfolgte an mehreren Schulen in 28 Klassen. Nicht alle Schiiler:innen
einer Klasse waren aufgrund von Schulmeidung, Langzeitpraktika oder Krankheit etc. anwesend. In diesem Zu-
sammenhang ist auch darauf hinzuweisen, dass sowohl die quantitative als auch die qualitative Befragung mogliche
Verzerrungen innehat. Viele der Klassenlehrer:innen berichteten von durchschnittlich 2-3 Schiiler:innen pro Klasse,
die kaum oder nie am Unterricht teilnehmen. Deren ggf. eher negative Wahrnehmungen oder Griinde, den Bil-
dungsgang nicht zu besuchen, sowie deren Entwicklungsverldufe werden in unserem Forschungsprojekt nicht be-
riicksichtigt, da wir sie nicht befragt haben. Hinzu kommen die Schiiler:innen, die an der Befragung nicht teilneh-
men wollten.

Insgesamt nahmen 223 Schiiler:innen an der ersten Erhebung teil. Die Anzahl der befragten Schiiler:innen ist fol-
gendermallen verteilt: mit 65 Schiiler:innen in den Berufsorientierungsklassen (BO) und 73 in den Praktikumsklas-
sen. Der grofite Anteil liegt in den EbvBFS-Klassen mit 85 Schiiler:innen. Die befragten Schiiler:innen sind zwi-
schen 16 und 21 Jahre alt. Fast die Hélfte der Befragten (49,32 Prozent) wird im Laufe des Schuljahres 18 Jahre alt
sein. Die Schulpflicht endet spitestens zum Ende des Schuljahres, in dem das 18. Lebensjahr vollendet wird’
(Senatorin fiir Kinder und Bildung 2018). 64,45 Prozent der Befragten sind ménnlich, 35,55 Prozent weiblich.
12 haben ihr Geschlecht nicht angegeben.

Die Schiiler:innen in den drei Bildungsgéingen weisen eine grofe Vielfalt an gesprochenen Sprachen auf. Von den
teilnehmenden Schiiler:innen werden insgesamt 33 gesprochene Sprachen zu Hause angegeben. Die drei meistge-
sprochenen Sprachen sind deutsch (145 der Befragten), tiirkisch (35) und arabisch (32). Dabei fillt auf, dass insbe-
sondere in den BO-Klassen mit knapp 50 Prozent ein Grofiteil der Schiiler:innen zu Hause deutsch und eine andere
Sprache spricht. In den Praktikumsklassen liegt dieser Anteil bei 35 Prozent, womit hier etwas mehr ausschlielich
deutsch sprechen (39 Prozent). In den EbvBFS-Klassen spricht der grofte Anteil mit knapp 40 Prozent nur eine
andere Sprache zu Hause. Die meisten Schiiler:innen gaben an, die deutsche Staatsangehdrigkeit zu haben. Um die
20 Prozent der befragten Schiiler:innen gaben in den jeweiligen Bildungsgéngen an, nicht die deutsche Staatsange-
horigkeit zu besitzen. Der Migrationshintergrund der Schiiler:innen kann nicht erfasst werden, da aus Datenschutz-
griinden nicht nach dem Geburtsland der Eltern gefragt wurde (sieche Tabelle 3).

* Die Schulpflicht in Bremen dauert in der Regel 12 Jahre. Sie endet vor Ablauf der 12 Jahre, wenn ein mindestens einjahriger beruflicher
Bildungsgang (darunter auch die hier untersuchten) erfolgreich abgeschlossen wurde.
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Tabelle 3: Ubersicht der Stichprobe
Anzahl Geschlecht Sprache zu Hause Staatsangehorigkeit
. . o andere ST nur die (LB nur eine
Bildungsgang SuS mannlich | weiblich | deutsch S und andere deutsche und andere
Sprache andere
BO 65 41 21 12 20 32 32 13 16
in Prozent 29 63 32 18 31 49 49 20 25
PrKlasse 73 46 24 28 19 25 46 8 14
in Prozent 33 63 33 38 26 34 63 11 19
EbvBFS 85 49 30 23 33 25 46 17 13
in Prozent 38 58 35 27 39 29 54 20 15
total 223 136 75 63 72 82 124 38 43
in Prozent 100 61 34 28 32 37 56 17 19

Quelle: eigene Berechnung

Den Schwerpunkt des Forschungsprojekts bildeten die qualitativen Einzelinterviews mit jungen Menschen (siehe
Tabelle 4), um Einstellungsmuster und Entwicklungsverldufe niaher zu beleuchten sowie deren Ursachen zu untersu-
chen. Diese Interviews wurden zwischen Februar und April 2020 durchgefiihrt. Insgesamt besteht das qualitative
Sample aus 17 Befragten, davon acht weiblich und neun ménnlich. Fiinf junge Menschen besuchten jeweils die
Berufsorientierungsklasse oder die Praktikumsklasse. Sieben der interviewten Schiiler:innen besuchten die Einjahri-
ge berufsvorbereitende Berufsfachschule. Zum Interviewzeitpunkt waren die jungen Menschen zwischen 16 und
20 Jahre alt. Sechs dieser Interviews wurden nicht face-to-face, sondern aufgrund der dann eintretenden Covid-19-
Pandemie telefonisch durchgefiihrt.

Tabelle 4: Ubersicht Interviews mit jungen Menschen

Nummer Geschlecht Jahrgang fzi‘ll]l:lzicnhgl:gs:ng Bildungsgang

1 M 2001 kein Schulabschluss Berufsorientierungsklasse

2 w 2002 erweiterte BBR Praktikumsklasse

3 Y 2004 einfache BBR Einjdhrige Berufsfachschule
4 M 2003 erweiterte BBR Einjéhrige Berufsfachschule
5 w 2003 erweiterte BBR Praktikumsklasse

6 W 2002 erweiterte BBR Einjéhrige Berufsfachschule
7 M 2003 erweiterte BBR Einjahrige Berufsfachschule
8 M 2000 erweiterte BBR Einjdhrige Berufsfachschule
9 M 2001 erweiterte BBR Einjdhrige Berufsfachschule
10 M 2002 erweiterte BBR Praktikumsklasse

11 M 2001 erweiterte BBR Praktikumsklasse

12 W 2004 kein Schulabschluss Berufsorientierungsklasse
13 Y 2003 kein Schulabschluss Berufsorientierungsklasse
14 w 2003 einfache BBR Einjdhrige Berufsfachschule
15 M 2002 kein Schulabschluss Berufsorientierungsklasse
16 W 2003 erweiterte BBR Praktikumsklasse

17 M 2002 kein Schulabschluss Berufsorientierungsklasse

Quelle: eigene Darstellung
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Des Weiteren wurden zwischen Januar und Februar 2020 11 leitfadengestiitzte Expert:inneninterviews mit 13 Ak-
teur:innen in den zu untersuchenden Bildungsgingen durchgefiihrt — Lehrkréafte, Schulleiter:innen, Schulsozialarbei-
ter:innen (siehe Tabelle 5). Schwerpunkte der Interviews bildeten die Einfiihrung der Verordnungen (AVBG-VO,
EbvBFS-VO) — wie sie im folgenden Kapitel als grundlegendes Element der Bildungsgéinge vorgestellt werden —,
die Arbeit mit sowie Problemkonstellationen und Unterstiitzungsbedarfe der jungen Menschen, als auch mogliche
Handlungsbedarfe im schulischen Ubergangssystem in der Stadt Bremen.

Tabelle 5: Ubersicht Interviews mit Expert:innen

Interview Bereich

1 Schulleitung

2 Schulleitung

3 Interview Bereich Berufsorientierungsklassen

4 Interview Bereich Berufsorientierungsklassen

5 Interview Bereich Berufsorientierungsklassen

6 Interview Bereich Praktikumsklassen

7 Interview Bereich Praktikumsklassen

8 Interview Bereich Einjdhrige berufsvorbereitende Berufstachschule (EbvBFS)
9 Interview Bereich Einjdhrige berufsvorbereitende Berufsfachschule (EbvBFS)
10 Schulsozialarbeit

11 Schulsozialarbeit

Quelle: eigene Berechnung

Die Auswertung der qualitativen Interviews mit Expert:innen sowie Schiiler:innen erfolgte in Anlehnung an die
qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring (2015). Dabei wurde eine deduktive sowie induktive Vorgehensweise ge-
wahlt, sodass das Forschungsprojekt auf bereits vorhandene Kenntnisse riickgreifen sowie neue Inhalte erschlieSen
konnte. Die Interviews wurden teiltranskribiert und anonymisiert. Es wurden zusammenfassende Protokolle der
Interviews erstellt und nach den Schwerpunkten des Interviewleitfadens sowie vorher erstellten Kategorien codiert.
Des Weiteren wurden induktiv weitere Kategorien aus dem Interviewmaterial herausgebildet und im Team disku-
tiert.

5 Anderungen der institutionellen Rahmenbedingungen in den drei Bildungsgéin-
gen

Die Einjéhrige berufsvorbereitende Berufsfachschule (EbvBFS) wurde im Jahr 2013 und die Praktikums- und Be-
rufsorientierungsklassen wurden im Jahr 2017 im Rahmen zweier Verordnungen® reformiert. Im Folgenden werden
als erster Analyseschritt die Anderungen in den Bildungsgéingen aufgrund der Verordnungen kurz dargestellt und
aus der Perspektive der Akteur:innen in den drei Bildungsgéngen an den befragten berufsbildenden Schulen be-
leuchtet. Sie bilden sowohl fiir das Lehrpersonal als auch fiir die Schiiler:innen den Ausgangsrahmen, weil damit die
Zugangsbedingungen fiir die einzelnen Bildungsgédnge sowie die Zusammensetzung der Schiilerschaft vorgegeben
werden.

4 Verordnung iiber ausbildungsvorbereitende Bildungsginge (AVBG-VO) vom 03.05.2017 (Bremisches Schulgesetz, letzte Anderung
24.06.2020) sowie die Verordnung iiber die Einjéhrige berufsvorbereitende Berufsfachschule im Jahr 2013 (Bremisches Schulgesetz, letzte
Anderung am 01.02.2017).
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5.1 Uberblick der EbvBFS- (2013) und AVBG-Verordnungen (2017)

Die Verordnung iiber die Einjéhrige berufsvorbereitende Berufsfachschule (im Folgenden abgekiirzt als EbvBFS-
VO) trat 2013 in Kraft. Sie vereinheitlichte sieben unterschiedliche Bildungsginge des Ubergangssystems. Ziel der
EbvBFS ist es, auf eine Berufsausbildung in einem Beruf oder mehreren verwandten Berufen vorzubereiten. Wei-
terhin kdnnen Schiilerinnen und Schiiler, je nach Voraussetzung, den Mittleren Schulabschluss (MSA) oder die
Erweiterte Berufsbildungsreife (EBBR) erwerben. Der Zugang zu den einzelnen Fachrichtungen ist segmentiert
entlang der Voraussetzung Erweiterte Berufsbildungsreife (EBBR)® oder Einfache Berufsbildungsreife (BBR)®. Mit
der Verordnung wurden bestimmte Bereiche einheitlich geregelt. So wurde fiir alle Schiiler:innen mindestens ein
verpflichtendes 3-wdchiges Praktikum eingefiihrt. Uber Anzahl, Dauer und Organisationsform (bspw. Blockform)
der Praktika entscheidet die Schule (§ 5 EbvBFS-VO). Des Weiteren wurde die schriftliche Abschlusspriifung in
den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik fiir das Erreichen des MSA oder der EBBR mit zentral vorgegebe-
nen Priifungsaufgaben gestaltet (§ 20 EbvBFS-VO).

Um das schulische Ubergangssystem zu reduzieren und vor allem den EbvBFS-Bildungsgang abzubauen, wurde mit
der EbvBFS-Verordnung von 2013 der verpflichtende Nachweis der Beratung bei der ,,Zentralen Beratung Berufs-
fachschule®, heute ,Zentrale Beratung Berufsbildung® (ZBB), als Voraussetzung fiir die Aufnahme in den Bildungs-
gang EbvBFS eingefiihrt. Mit dieser von einigen Einrichtungen und Organisationen als ,,Flaschenhals- und Heraus-
beratung® bezeichneten Mafinahme (GEW Bremen 2012) wurde die Absicht verkniipft, die Schwelle fiir das Ein-
miinden in die EbvBFS zu erhohen und zugleich jungen Menschen die Moglichkeiten des direkten Ubergangs in
eine Berufsausbildung nahezubringen (Bremische Biirgerschaft 2014). In der Beratung wird zugleich die Eignung
fiir den Besuch einer Einjdhrigen berufsvorbereitenden Berufsfachschule sowie die Wahl der Fachrichtung festge-
stellt (§ 7 EbvBFS-VO).

Die Verordnung iiber ausbildungsvorbereitende Bildungsginge (AVBG-VO) hat seit ihrer Reform im Jahr 2017 die
Mbglichkeiten der schulischen Bildungswege im Ubergangssystem reduziert, um eine bessere Ubersichtlichkeit und
genauere Zielgruppenbeschreibung zu erreichen. Ziel ist es, schulpflichtige junge Menschen auf eine Berufsausbil-
dung vorzubereiten sowie, abhingig vom Bildungsgang, den Schiiler:innen den Erwerb der Berufsbildungsreife zu
ermoglichen. Die ausbildungsvorbereitenden Bildungsginge umfassen im Rahmen der neuen Verordnung nun die
Praktikumsklasse, die Werkstufe, die Berufsorientierungsklasse, die Sprachforderklasse mit Berufsorientierung
sowie die Berufsorientierungsklasse mit Sprachforderung (AVBG-VO). Wir untersuchen hier ausschlie8lich einjéh-
rige Bildungsginge ohne Sprachférderung.’

Die Berufsorientierungsklasse richtet sich an noch schulpflichtige junge Menschen ohne allgemeinbildenden Ab-
schluss. Ziel ist die Férderung der Ausbildungs- und Berufsreife (§ 14 AVBG-VO). An den Schulen werden ver-
schiedene Fachrichtungen angeboten. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten nach einer Beratung die Moglichkeit,
an einer Priifung zur Einfachen oder Erweiterten Berufsbildungsreife teilzunehmen. Wie zuvor im Bildungsgang
EbvBFS werden in diesem Bildungsgang die schriftliche Abschlusspriifung zur Einfachen und Erweiterten Berufs-
bildungsreife in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik mit zentral vorgegebenen Priifungsaufgaben gestal-
tet (§ 33 AVBG-VO).

Die Praktikumsklasse adressiert noch schulpflichtige Schiilerinnen und Schiiler, die bereits mindestens die Einfache
Berufsbildungsreife erworben haben. Sie zielt darauf ab, Schiilerinnen und Schiilern Berufsbereiche ndherzubringen
und ihre Ausbildungsbereitschaft und Ausbildungsfahigkeit zu verbessern. Letztendlich sollen die Schiiler:innen
durch Praktika in verschiedenen Berufsbereichen eine Berufsorientierung erhalten und in eine Berufsausbildung
einmiinden (§ 5 AVBG-VO). Die Praktikumsklasse basiert auf einem schuleigenen didaktischen Konzept, in dem
Praktikumsphasen von insgesamt 24 Wochen enthalten sind (§ 6 AVBG-VO). Der Erwerb von allgemeinbildenden
Schulabschliissen ist in dem Bildungsgang nicht vorgesehen. Das Ziel des Bildungsgangs ist erreicht, wenn Praktika
im Gesamtumfang von mindestens acht Wochen erfolgreich abgeschlossen wurden.

Zusammenfassend ldsst sich feststellen, dass EbvBFS- und AVBG-Bildungsgénge laut Verordnungen unterschiedli-
che Zielgruppen adressieren. Die EbvBFS richtet sich an bereits qualifizierte Schiilerinnen und Schiiler, die den
mittleren Schulabschluss oder die Erweiterte Berufsbildungsreife erlangen konnen. In den AVBG-Bildungsgéngen
stellt sich dies differenzierter dar: In der Berufsorientierungsklasse steht das Ziel der Ausbildungs- und Berufsreife

o

EBBR als Voraussetzung fiir die Fachrichtungen Gesundheit und Soziales sowie Wirtschaft und Verwaltung oder auch Hotel- und Gaststétten-
gewerbe und Hauswirtschaft und Soziales.

BBR als Voraussetzung fiir hauswirtschaftliche Dienstleistungen und Nahrungsgewerbe im Bereich Erndhrung und Wirtschaft.

Die AVBG-Bildungsgéinge mit Sprachférderung werden in unserem Forschungsprojekt nicht beriicksichtigt, da die hier adressierte Zielgruppe
nach Deutschland migrierter junger Menschen bereits im Arbeitnehmerkammerprojekt ,,Handlungsfelder und Gelingensbedingungen am Uber-
gang von der Schule in den Beruf in Bremen fiir junge Asylsuchende* untersucht wurde (Bohme und Moénkedieck 2016). Da es sich bei der
Werkstufe um einen zweijdhrigen Bildungsgang handelt, wird dieser ebenfalls ausgeklammert.

< o
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im Vordergrund, wobei die Einfache oder Erweiterte Berufsbildungsreife in diesem Zusammenhang erlangt werden
kann. Die Praktikumsklasse hat die Funktion der Uberbriickung bis zum Einstieg in eine Berufsausbildung und
verfolgt vornehmlich das Ziel Ausbildungsbereitschaft und Ausbildungsféahigkeit zu erhéhen.

5.2 Die Erfahrungen und Einschiitzungen des Schulpersonals zu den reformierten Ver-
ordnungen

Auch wenn die EbvBFS- und die AVBG-Verordnungen zu unterschiedlichen Zeitpunkten eingefiihrt wurden und
jeweils andere Bildungsgédnge betreffen, dhneln sich die Aussagen der Interviewpartner:innen an den berufsbilden-
den Schulen zu den Verénderungen, die sie mit sich brachten. Die jeweiligen Auswirkungen werden gleichwohl als
unterschiedlich wahrgenommen. So kann bildungsgangiibergreifend festgestellt werden, dass sich mit Einfithrung
der zwei Verordnungen die Zugangskriterien der Bildungsgénge gedndert haben und sich der Einfluss der berufsbil-
denden Schulen auf die Zugédnge der Schiiler:innen verringert hat. Diese Neuerungen bedingen eine Verdnderung
der Schiilerschaft (siche Tabelle 6). Von einem Grofiteil der Befragten werden die Verdnderungen aufgrund der
Verordnungen als nachteilig empfunden (insbesondere AVBG-VO). Positiv wird von manchen Inter-
viewpartner:innen ein rechtssicherer Handlungsrahmen hervorgehoben.

In den Expert:inneninterviews an berufsbildenden Schulen wird erldutert, dass mit Einfiihrung der EbvBFS-
Verordnung (2013), wie beabsichtigt mit der stdrkeren Ausrichtung der ZBB-Beratung Schiiler:innen nicht in das
Ubergangssystem miinden zu lassen, die Anzahl der EbvBFS-Klassen an den berufsbildenden Schulen zuriickge-
gangen ist. Zudem wird von einigen Interviewpartner:innen kritisiert, dass mit der Verringerung der EbvBFS-
Klassen Einsparungen erzielt werden, indem Schiiler:innen verstirkt in die Praktikumsklassen miinden, die nur
einen Tag Beschulung vorsehen und somit kostengiinstiger sind. So wird den Schiiler:innen allerdings die Mdglich-
keit genommen, einen hoheren Schulabschluss zu erreichen (siche unten). Die Chance, von niedrigeren zu héheren
Schulabschliissen zu gelangen, wurde damit stark eingeschrénkt.

Des Weiteren wird kritisiert, dass die berufsbildenden Schulen mit EbvBFS-Bildungsgingen weniger Handlungs-
spielraum auf die EbvBFS-Zugangswege der Schiiler:innen haben. Beispielsweise beschreibt eine Lehrkraft, dass
vor Einfilhrung der EbvBFS-VO die Schule mehr Moglichkeiten bei der Auswahl der Schiiler:innen fiir den Bil-
dungsgang hatte, z. B. {iber individuelle Beratungen. Aulerdem konnten sie verstirkt Schiiler:innen auswéahlen, die
sich fiir die angebotene Fachrichtung interessierten und deren Berufsorientierung abgeschlossen war. Zusammen mit
dem allgemeinen Trend, dass Schiiler:innen hohere Bildungsabschliisse erwerben wollen, wird jetzt das Erreichen
eines hoheren Schulabschlusses (MSA bzw. EBBR) zum Hauptmotivationsgrund fiir die Bewerbung und Teilnahme
am Bildungsgang, sodass die jeweils angebotene Fachrichtung oft kein zentrales Auswahlkriterium mehr ist. ,,Also
der Technikfokus ist vollkommen aus dem Fokus der Schiiler raus. Davon haben wir ganz wenige. Die meisten
kommen nur fiir den MSA* (Interview im Bereich EbvBFS).

Positiv wird in Bezug auf die EbvBFS-VO von wenigen Lehrkriften betont, dass sie klarere Vorgaben und auch
Rechtssicherheit brachte. So wird hervorgehoben, dass verwaltungstechnische Fragen und Priifungsverfahren nun
klarer definiert sind und z. B. die Regeln zum Ubergang von der EbvBFS in das Gymnasium nicht mehr strittig sind.

In Berufsorientierungsklassen, so duBlern sich viele Interviewpartner:innen, kénnen aufgrund der AVBG-VO nur
noch Schiiler:innen ohne Schulabschluss teilnehmen. Dies hat zwei Folgen: Zum einen gibt es weniger ,,leistungs-
starkere Schiiler:innen“ in den BO-Klassen, die die anderen Schiiler:innen mitziehen kénnen. Zum anderen wird
Schiiler:innen mit Einfacher Berufsbildungsreife (BBR) die Chance genommen, ihre Erweiterte Berufsbildungsreife
(EBBR) zu machen, da viele von ihnen — auch vor dem Hintergrund des oben beschriebenen Riickgangs der
EbvBFS-Klassen — in die Praktikumsklasse gehen miissen. Denn vor Einfiihrung der AVBG-VO wurde von vielen
Schiiler:innen mit BBR der nidchsthdhere Schulabschluss, die EBBR angestrebt. Viele von ihnen miinden jetzt in die
Praktikumsklassen — was die Durchléssigkeit ,,nach oben®, die fiir das Bildungssystem an anderer Stelle als positiv
bewertet wird, an dieser Stelle stark einschrankt. Allerdings geht aus den Interviews hervor, dass zum Teil bereits
Gesprache mit der senatorischen Behdrde und den berufsbildenden Schulen gefiihrt wurden und diese Regelung
wieder riickgingig gemacht werden soll.

Weitere Verdnderungen der AVBG-VO betreffen die Priifungsregularien und Unterrichtszeit. Schiiler:innen miissen
nun frither zu den Priifungen angemeldet werden und diese auch frither beginnen. So duflert eine BO-Lehrkraft, dass
sie es als kontraproduktiv ansieht, dass die Verordnung ,,mit Priifungsvorschriften tibersdt [wurde], dass man eigent-
lich so ab Mirz anféngt, die Schiiler zu den Priifungen anzumelden und Druck aufzubauen, dass bald die Priifungen
sind. Das war vorher, sag ich mal, etwas entspannter. Und im Endeffekt ist auch das Gleiche, wenn nicht noch mehr,
eigentlich bei den Schiilern rausgekommen® (Interview Bereich BO-Klassen). Eine andere BO-Lehrkraft gibt an,
dass es fiir Schiiler:innen schwieriger geworden ist, schlechte Schulnoten beispielsweise in Mathematik auszuglei-
chen, da es ein Fach bendtige, welches im gleichen Umfang oder mehr unterrichtet wurde. Mathe weist einen Stun-
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denumfang von 3 Wochenstunden, Englisch aber nur 2 Wochenstunden auf und kann somit nicht als Ausgleichsfach
dienen (Interview im Bereich BO-Klassen). AuBlerdem wird kritisiert, dass nach Stundenplan Facher wie Politik
nicht mehr in BO-Klassen unterrichtet werden und somit auch kein Wissen im Bereich politischer Bildung, wie zum
Beispiel demokratisches Handeln, vermittelt werden kann (Interview Bereich BO-Klassen).

Fortschrittliche Veranderungen der AVBG-VO werden von BO-Lehrkréften nur vereinzelt angemerkt. Als hilfreich
und langst iiberfallig wird die Einfithrung des Faches Berufswahl wahrgenommen. Allerdings gibt es fiir das Fach
zum Zeitpunkt des Interviews noch kein Curriculum. Diese Handlungsfreiheit sehen einige Lehrkrifte als positiv, da
sie so Gestaltungsfreiheit im Fach haben. Auf der anderen Seite wiirden manche Lehrkréfte auch wissen wollen, was
in dem Fach unterrichtet werden solle. ,,Und der Auftrag [Lehrplan] an das LIS [Landesinstitut fiir Schule] ist immer
noch nicht ergangen® (Interview im Bereich BO-Klassen). Des Weiteren werden die Rechtssicherheit und die klare-
ren Vorgaben in der Verordnung nur zum Teil als fortschrittlich wahrgenommen.

Im Bereich der Praktikumsklassen verweisen viele Expert:innen ebenso auf eine verdnderte Zusammensetzung der
Schiilerschaft (siche Tabelle 6). Mit Einflihrung der AVBG-VO wiirden nun mehr Schiiler:innen mit Einfacher Be-
rufsbildungsreife (BBR) an der Praktikumsklasse teilnehmen. Viele der befragten Akteur:innen merken an, dass das
Spektrum der Schiilerschaft nun sehr viel breiter geworden ist. Es gibt weiterhin Schiiler:innen, die mit der BBR in
den Praktikumsklassen gut aufgehoben sind und gar nicht mehr die Schule besuchen wollen, gerne ins Praktikum
und dann in die Ausbildung gehen wollen. Daneben sind einerseits Schiiler:innen in den Praktikumsklassen, die an
der Oberschule nur knapp daran gescheitert sind, weiterfiihrend ihren MSA zu absolvieren und Bildungsaspirationen
haben. Diese konnen sich nun in diesem Sinne nicht weiterentwickeln. Anderseits seien mehr Schiiler:innen im
Bildungsgang Praktikumsklasse, fiir die eine andere Art der Beschulung passender wire. Sie bendtigen — so viele
Expert:innen — die tdgliche Ansprache, die in den Praktikumsklassen nicht gewahrleistet werden kann, da dort eine
gewisse Selbst- und Eigensténdigkeit verlangt wird. So miissen sich die Schiiler:innen ein Praktikum suchen und
eine Idee haben, wo sie hinwollen, da der Bildungsgang fiir die gesetzten Ziele zeitlich knapp bemessen ist. Dies ist
ein Punkt, an dem die Bedarfe der Schiiler:innen nicht beriicksichtigt werden und sie den Bildungsgang nicht erfolg-
reich abschlieBen. So kritisieren einige Expert:innen, dass die Praktikumsklasse mit der wenigen Prasenzzeit, die sie
hat, ,,zum Allheilmittel erkoren* wurde, ohne die Bedarfe der Schiilerschaft zu beriicksichtigen — oder auch die
»eigentliche® Schulpflicht im engeren Sinne umzusetzen. ,,Das muss man auch mal sagen, das ist kein Vollzeit-
Bildungsgang in dem Sinne. Sie erfiillen ja die Schulpflicht dadurch, dass sie eigentlich im Praktikum sind — und
das sind ja viele Schiiler dann gar nicht.” (Interview Bereich Praktikumsklassen)

Wie bereits oben beschrieben, hat der Einfluss der Schulen auf die Zugangsvoraussetzungen und damit die Auswahl
der Schiiler:innen in allen drei Bildungsgidngen abgenommen (z. B. individuelle Beratungen an den Schulen). Um
auf diese Situation einzugehen und die Schiiler:innen passgenauer in die Klassen einzuschulen, haben die Schulen
zum Teil Nachsteuerungselemente eingefiihrt. Beispielhaft beschreibt eine BO-Lehrkraft, ,,wenn ich jetzt einen
Schiiler bei mir habe in Wirtschaft (...) und der sagt: ,Ja, ich wei3 nicht, warum ich hier gelandet bin. Das war mein
Viert-Wunsch oder so. Mein Erst-Wunsch war eigentlich Technik, weil ich Kfz-Mechatroniker werden will‘, dann
bringt es nicht viel fiir den Schiiler und auch nicht viel fiir die Lehrenden, dass der Schiiler in Wirtschaft (...) bleibt.
Da ist die Motivation halt nicht so hoch bei den Schiilern. Und dann wird das nachgesteuert und das ist bis jetzt auch
immer gut hingekommen, dass wir die Schiiler auch in die Klassen steuern konnten, wo sie auch hinwollten.“ (Inter-
view Berufsorientierungsklassen)

Beispiele fiir diese Nachsteuerungselemente an Schulen sind die Entwicklung eines Eingangsfragebogens, individu-
elle Gespriache vor oder bei Schulbeginn oder die Etablierung eines Teams fiir die Nachberatung. So beschreibt eine
Lehrkraft im Bereich Praktikumsklassen, dass ein Eingangsfragebogen entwickelt wurde, um bei der Einteilung der
Schiiler:innen eine gewisse Flexibilitdt hinsichtlich der Zuordnung zum Bildungsgang sowie auch zwischen den
Schulen zu gewihrleisten. Da sich Schiiler:innen hiufig doppelt bewerben, konnen Wartelisten so schneller abgear-
beitet werden (Interview Bereich Praktikumsklassen). An manchen Schulen mit EbvBFS-Klassen werden zwar
keine individuellen Beratungsgespriache mehr mit allen Bewerber:innen gefiihrt, aber mit denjenigen, deren Eignung
aufgrund des zu erwartenden Abschlusses infrage steht (Interview Bereich EbvBFS-Klassen). An einer anderen
Schule wurde ein Beratungsteam etabliert, welches aus mehreren Beratungslehrer:innen besteht. Anhand der Ent-
wicklung der Nachsteuerungselemente wird deutlich, wie wichtig den Schulen eine passgenauere Einschulung in
ihre Klassen ist.

5.3 Zusammenfassung: Anderungen der institutionellen Rahmenbedingungen in den
drei Bildungsgingen

Zum Zeitpunkt der Durchfiihrung des Forschungsprojekts ldsst sich feststellen (siche Tabelle 6), dass die Neuord-
nung des schulischen Ubergangssystems mit einer Reduzierung der Anzahl der Schiiler:innen in den Bildungsgin-
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gen Einjdhrige berufsvorbereitende Berufsfachschule sowie der Berufsorientierungsklassen (ohne Sprachforderung)
einherging, wihrend in den Praktikumsklassen ein Anstieg der Schiilerzahlen zu verzeichnen ist. In allen drei Bil-
dungsgéngen haben die Schulen weniger Einfluss auf die Zugangsbedingungen der Schiilerinnen und Schiiler und
entwickelten zum Teil eigene Nachsteuerungselemente. Die Verdnderung der Zugangsvoraussetzungen fiihrte nach
Aussagen der Lehrkréfte an den berufsbildenden Schulen dazu, dass mehr ,,leistungsschwéchere Schiiler:innen® in
die Berufsorientierungs- und Praktikumsklassen gekommen sind. In den Praktikums- im Gegensatz zu den Berufs-
orientierungsklassen sind zudem viele Schiiler:innen, die eigentlich den Wunsch haben, ihren Schulabschluss zu
verbessern, anstatt in Praktika zu gehen. Gleichzeitig sind in der Einjéhrigen berufsvorbereitenden Berufsfachschule
(EbvBFS) mit den hier untersuchten Fachrichtungen Technik und Hauswirtschaft und Soziales seit Einfiihrung der
Verordnung mehr Schiiler:innen, die ihren Schulabschluss verbessern mdchten, aber wenig Interesse an der angebo-
tenen Fachrichtung haben. Die Wiinsche der Jugendlichen kontrastieren demnach mit der Zielsetzung der reformier-
ten EbvBFS-Verordnung (Bremisches Schulgesetz 2013), die primér auf Berufsvorbereitung zur besseren Integrati-
on in Ausbildung setzt.

Im néchsten Schritt werden die Zugangswege der Schiiler:innen zu den Bildungsgéingen beleuchtet, wobei auch der
Einfluss der geédnderten Zugangskriterien zu den Bildungsgéngen ausfiihrlich erortert wird. Im Anschluss wird ge-
zeigt, welche Auswirkungen die aufgezeigte Veranderung der Schiilerschaft in den Bildungsgidngen auf die Arbeit in
den berufsbildenden Schulen hat.
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Tabelle 6: Ubersicht Bildungsginge (Berufsorientierungs-, Praktikumsklassen und EbvBFS)

Verordnung

Zugangsvoraussetzungen

Ziel des Bildungsgangs

Gesamtstunden Su$ pro
Jahr
vorgesehene Praktika

Erwerb zusatzlicher
Schulabschliisse

Berufsorientierungsklasse
Verordnung fir ausbildungsvorbereitende
Bildungsgdnge (AVBG-VO, 2017)

noch schulpflichtig

kein Schulabschluss

mind. 10-jahriger Besuch allgb. Schule
Beratung in der JBA / ZBB

Forderung der Ausbildungs- und Berufsreife

1.200 Gesamtstunden SuS pro Jahr

mindestens ein zweiwdchiges Praktikum
(nach Schule unterschiedlich gestaltet)

BBR und EBBR

Veranderungen in den Bildungsgdngen - Wahrnehmung Schulpersonal

Anzahl der SuS

Handlungsspielraum
Zugangswege SuS

veranderte Schiilerschaft

Quelle: eigene Darstellung
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Anzahl der SuS gesunken
(aufer in Klassen mit Sprachférderung)

weniger Einfluss auf die Zugangswege der SuS

nur SuS ohne Schulabschluss (vorher auch BBR)
daher 'leistungsschwachere SuS'im
Bildungsgang

Praktikumsklasse
Verordnung fiir ausbildungsvorbereitende
Bildungsgédnge (AVBG-VO, 2017)

noch schulpflichtig

mindestens BBR

mind. 10-jahriger Besuch allgb. Schule
Beratung in der JBA / ZBB

Forderung der Ausbhildungsbereitschaft und
Ausbildungsfahigkeit

400 Gesamtstunden SuS pro Jahr

2 Tage Teilzeit (nach Schule unterschiedlich
gestaltet)

Praktikumsphasen von insgesamt 24 Wochen
(nach Schule unterschiedlich gestaltet)

nein

Anzahl der SuS gestiegen
weniger Einfluss auf die Zugangswege der SuS

mehr SuS mit BBR (vorher EBBR)

daher 'leistungsschwachere SuS' im Bildungsgang

mehr SuS ohne Praktikumswunsch und dafiir

mehr SuS mit Wunsch EBBR oder MSA zu machen

EbvBFS
Verordnung Uber die Einjdhrige berufsvorbereitende
Berufsfachschule (EbvBFS-VO, 2013)

BBR oder EBBR (bestimmter Notendurchschnitt)

bereits absolviertes Praktikum in gewdhlter Fachrichtung
Bewerbungsschreiben in Bezug auf die gewahlte Fachrichtung
Beratungsgesprach und Empfehlung ZBB

Berufsausbildungsvorbereitung

1320 Gesamtstunden SuS pro Jahr

mindestens ein dreiwdchiges Praktikum
(nach Schule unterschiedlich gestaltet)

EBBR und MSA (je nach Zugangsvoraussetzungen)

Anzahl der SuS gesunken

weniger Einfluss auf die Zugangswege der SuS

SuS mit dem Ziel MSA oder EBBR, Interesse an
Fachrichtungen stehen Gberwiegend nichtim Vordergrund
(im FB befragt: Technik und Hauswirtschaft und Soziales)
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6 Zugangswege der Schiiler:innen zu den Bildungsgingen

Im Folgenden werden die Zugangswege der Schiiler:innen zu den Bildungsgidngen beleuchtet. Dabei stehen der
Kontext, die Motivationsgriinde sowie die Rolle der ZBB fiir die Teilnahme am Bildungsgang im Vordergrund.

6.1 Kontext und Griinde fiir die Teilnahme an den Bildungsgingen

Aus der quantitativen Klassenraumbefragung geht hervor, dass Schiiler:innen der EbvBFS-Klassen deutlich und der
Berufsorientierungsklassen oftmals intrinsische Motivationsgriinde fiir die Teilnahme am Bildungsgang angeben.
Die Mehrheit der befragten Schiiler:innen — knapp 87 Prozent der befragten Schiiler:innen in EbvBFS- und 63 Pro-
zent in Berufsorientierungsklassen — gibt als Grund fiir die Teilnahme am Bildungsgang an, einen besseren Schulab-
schluss machen zu wollen (siche Tabelle 7a). In den EbvBFS-Klassen geben 21 Prozent der Schiiler:innen als weite-
ren Grund an, dass sie keinen Ausbildungsplatz gefunden haben. In Berufsorientierungsklassen sind der Rat der
Lehrkrifte (31 Prozent) an der vorherigen Oberschule sowie der Rat der Eltern (22 Prozent) weitere genannte Griin-
de fiir den Besuch des Bildungsgangs. Schiiler:innen in den Praktikumsklassen (siche Tabelle 7b) nennen dagegen
mehrheitlich als Grund, dass sie keinen Ausbildungsplatz gefunden haben (53 Prozent). Weitere Griinde sind, dass
sie noch nicht genau wissen, was sie spiter machen mdchten (27 Prozent) sowie, dass ihre Eltern ihnen dazu geraten
haben (25 Prozent). Nur 13 Prozent der befragten Schiiler:innen in Praktikumsklassen geben an, dass sie Praktika
absolvieren mochten, obwohl dies den Hauptbestandteil des Bildungsgangs bildet.
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Warum bist du in dem jetzigen Bildungsgang? Ich bin hier, weil ... (Mehrfachantworten méglich)
Bildungsgang meine Freun- meine mein(e) die Berufs- | ichkeinen | ich meine | mein Aus- ich noch ich mich ich einen
de Eltern mir | Lehrer/-in | beratung Ausbil- letzte Aus- | bildungs- nicht beruflich besseren Sonsti- | Anzahl der
und Freund- dazu mir dazu mir dazu dungs- bildung betrieb mir genau orientieren Schulab- ges SuS
innen hier geraten | geraten hat | geraten hat | platz gefun- abge- gekiindigt | weil}, was mochte schluss gesamt
auch hingehen | haben den habe brochen hat ich spiter machen
habe machen mochte
mdchte
BO 7 14 20 11 11 3 1 8 8 41 12 65
in Prozent 11 22 31 17 17 5 2 12 12 63 18 43
EbvBFS 9 10 14 11 18 1 1 16 15 74 7 85
in Prozent 11 12 16 13 21 1 1 19 18 87 8 57
total 16 24 34 22 29 4 2 24 23 115 19 150
in Prozent 11 16 23 15 19 3 1 16 15 77 13 100
Quelle: eigene Erhebung
Tabelle 7b: Griinde der Schiiler:innen fiir den Bildungsgang (Praktikumsklasse)
Warum bist du in dem jetzigen Bildungsgang? Ich bin hier, weil ... (Mehrfachantworten méoglich)
Bildungsgang meine Freunde | meine mein(e) die Berufs- | ichkeinen | ich meine | mein Ausbil- | ich noch ich mich | ich Praktika
und Freund- | Eltern mir | Lehrer/-in | beratung mir Ausbil- letzte dungsbetrieb nicht beruflich machen Sonsti- | Anzahl der
innen hier dazu mir dazu | dazu geraten dungs- Ausbil- mir gekiin- genau orientieren mochte ges SuS
auch hingehen | geraten | geraten hat hat platz gefun- | dung abge- digt hat weil}, was mochte gesamt
haben den habe brochen ich spéter
habe machen
mochte
PrKlasse 10 18 6 13 39 4 2 20 13 8 12 73
in Prozent 14 25 8 18 53 5 3 27 18 11 16 100
total 10 18 6 13 39 4 2 20 13 8 12 73
in Prozent 14 25 8 18 53 5 3 27 18 11 16 100

Quelle: eigene Erhebung
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Auf die Frage, ob sich die Schiiler:innen bewusst fiir den Bildungsgang entschieden haben oder sie keine andere
Moglichkeit hatten, wird deutlich, dass EbvBFS-Schiiler:innen eher ,,gewollt* im Bildungsgang sind (siche Tabelle
8). 57 Prozent aller befragten Schiiler:innen, die sich bewusst fiir einen Bildungsgang entschieden haben, sind in
EbvBFS-Klassen. Dies gilt fiir nur 10 Prozent der Befragten in den Praktikums- und auch nur um die 22 Prozent der
befragten Schiiler:innen in den Berufsorientierungsklassen. Die Zahlen und die Aussagen in den qualitativen Inter-
views (siehe unten) deuten darauf hin, dass auch Schiiler:innen der Berufsorientierungsklassen den Zugang zum
Bildungsgang eher als negativ wahrnehmen, der sich als Konsequenz ihres nicht geschafften Schulabschlusses an
der ehemaligen Oberschule ergibt.

Tabelle 8: Entscheidung fiir den Bildungsgang

Letztendlich ...
habe ich mich be-
Bildunesean wusst fiir den hatte ich keine andere ist es anders, und total
sseang Bildungsgang ent- Maoglichkeit Zwar ...
schieden
BO 14 44 6 64
in Prozent 22 69 9 100
PrKlasse 7 60 6 73
in Prozent 10 82 8 100
EbvBFS 48 31 5 84
in Prozent 57 37 6 100
total 69 135 17 221
in Prozent 31 61 8 100

Absolute Zahl der genannten Griinde und Anteil in Prozent an allen Nennungen
Quelle: eigene Erhebung

Die Informationen in Bezug auf die Bildungsgénge durch die vorherige Oberschule werden mehrheitlich als ,,gut*
empfunden. Auf die Frage, ob sich die Schiiler:innen von der vorherigen Oberschule iiber die Bildungsginge gut
informiert gefiihlt haben, geben mehr als die Hélfte der befragten Schiiler:innen an, dass das voll oder eher zutrifft.
Gleichwohl sieht sich ein gutes Drittel der befragten Schiiler:innen nicht ausreichend informiert. Auch hier treten,
wenn auch im geringeren Ausmal, Unterschiede zwischen Berufsorientierungs- und EbvBFS- Klassen gegeniiber
Praktikumsklassen auf, da sich in letzteren 45 Prozent der Schiiler:innen eher nicht gut informiert fithlen (siche
Tabelle 9).

Tabelle 9: Informationen von Schulen iiber die Bildungsginge

Uber die verschiedenen Bildungsgiinge wurde ich gut informiert

B ‘trifft nich} zu/ tri.fft voll zu/ total
trifft eher nicht zu trifft eher zu

BO 22 39 61
in Prozent 36 64 100
PrKlasse 30 36 66
in Prozent 45 55 100
EbvBFS 22 60 82
in Prozent 27 73 100
total 74 135 209
in Prozent 35 65 100

Absolute Zahlen der Informationen anhand der Bildungsginge und Anteil in Prozent an allen Nennungen
Quelle: eigene Erhebung
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Diese Zahlen werden auch in den qualitativen Interviews mit den Schiiler:innen bestitigt. Im Gegensatz zu den
anderen Bildungsgingen ist die Bewerbung fiir die EbvBFS-Klassen aufwendiger und muss bereits zu Anfang des
2. Halbjahres im Februar an der vorherigen Oberschule erfolgen. Dementsprechend erfolgt der Schritt der Bewer-
bung ,,.bewusster* und es tiberwiegt die Motivation, den Schulabschluss (MSA oder die Erweiterte Berufsbildungs-
reife) zu machen (siehe oben). Allerdings besteht bei vielen Schiiler:innen Unsicherheit hinsichtlich der Zulassung.
Zum einen miissen sie einen bestimmten Notendurchschnitt zum Ende des Oberschuljahres erreichen und zum ande-
ren stehen ihre Chancen besser — das geht zumindest aus der Wahrnehmung der Schiiler:innen in den Interviews
hervor —, wenn sie noch nicht volljahrig sind oder dies demnéchst werden. So war sich ein minderjéhriger Schiiler
bei der Bewerbung fiir den EbvBFS-Bildungsgang schon relativ sicher, dass er angenommen wird:

,.Ja, weil ich ja noch minderjdhrig war. Ich dachte halt, die nehmen mich halt sofort. Das haben sie auch ge-
tan direkt. In den Ferien habe ich die Nachricht bekommen. * (Julian)

Im Gegensatz dazu war es fiir Anna zum Zeitpunkt der Bewerbung eher ungewiss, ob sie in den EbvBFS-
Bildungsgang kommt.

,,Also ich habe mich ja beworben und dann habe ich eigentlich nur gehofft, dass die mich annehmen, weil es
ist ja so, dass wenn man 18 wird, keine Schulpflicht mehr hat. (...) Dann habe ich mich halt hier beworben
und dann haben die mich halt angenommen. *“ (Anna)

Und Tara, die ihre Erweiterte Berufsbildungsreife machen mochte, wofiir es nur sehr wenige EbvBFS-
Bildungsginge gibt, ist sich ihres Gliicks bewusst, in den Bildungsgang eingemiindet zu sein.

., Es gab iiberhaupt gar keine grofle Auswahl. Ich glaube, ich habe mich auch nur bei [Schule] beworben. Und
ich hatte halt Gliick, dass ich angenommen wurde. Sonst hdtte ich in die Praktikumsklasse miissen. “ (Tara)

Bei der Bewerbung fiir den EbvBFS-Bildungsgang spielt fiir manche interviewten Schiiler:innen die Fachrichtung
eine Rolle und fiir andere zihlt nur die Moglichkeit, den MSA bzw. EBBR-Abschluss nachzuholen. Eine EbvBFS-
Schiilerin hat beispielsweise den Wunsch, Erzieherin zu werden und fiihlt sich im Bereich Hauswirtschaft und Sozi-
ales gut aufgehoben. Auch Abdul wird von einem Berufsberater an seiner vorherigen Oberschule gefragt, welche
Richtung er sich vorstellen konnte und bewirbt sich bewusst fiir Schulen mit diesem Schwerpunkt.

,,Und da meinte ich so, Kfz vielleicht oder irgendetwas im Bereich Elektro. Und dann meinten die, ,die und die
Schulen sind dafiir geeignet. Wir wiirden dir die empfehlen‘ und so was. Und dann haben die auch gesagt,
was man dafiir braucht und was notig ist." (Abdul)

Andere Schiiler:innen wihlen nicht die von ihnen bevorzugte Fachrichtung, wenn diese einen hoheren Notendurch-
schnitt erfordert. Beispielsweise wollte ein EbvBFS-Schiiler eigentlich an eine Schule mit einem sozialpidagogi-
schen Schwerpunkt, aber die Auswahlkriterien waren dort ,hérter”, sodass er auf eine Schule mit Technik-Fokus
ausweicht. Dies unterstreicht die Relevanz der Motivation der EbvBFS-Schiiler:innen, den MSA-Abschluss zu ma-
chen und dafiir auch eine Fachrichtung ,,in Kauf* zu nehmen, die sie nicht interessiert. Dies steht gleichwohl im
partiellen Widerspruch zu dem Ziel der Berufsorientierung im Bildungsgang.

Wie in den EbvBFS-Klassen haben auch Schiiler:innen in Berufsorientierungsklassen eine hohe Motivation, ihren
Schulabschluss (hier allerdings Einfache oder Erweiterte Berufsbildungsreife) nachzuholen und sehen darin auch
den Grund fiir die Teilnahme am Bildungsgang. Wie schon Tabelle 7a gezeigt hat, werden die BO-Schiiler:innen
iiber den Bildungsgang haufig von Klassenlehrer:innen oder Berufsberater:innen an der vorherigen Oberschule
informiert. So beschreibt ein BO-Schiiler:

., Ich wusste nicht, wo ich ganz genau hinmuss, weil ich hatte keinen Abschluss. Und ich wusste nicht, was ich
genau machen kann ohne Abschluss. Da habe ich einfach den Lehrer gefragt und der hat mich einfach hierhin
geschickt.“ (Luca)

Andere junge Menschen, die den Weg zum Bildungsgang nicht iiber ihre alte Oberschule finden, gelangen iiber
Eigeninitiative zum Bildungsgang, da sie den Wunsch haben, einen Schulabschluss zu machen. Manche der befrag-
ten Schiiler:innen werden allerdings auch von der ZBB kontaktiert (siche unten) oder Freunde und Eltern geben den
Anstof3. So sagt eine BO-Schiilerin

., Ich habe das selber gar nicht entschieden. Ich hatte damals noch einen Freund, und der fand das gar nicht
gut, dass ich nur zu Hause rumgehangen habe. Und der hat dann einfach meine Anmeldung und alles ausge-
fiillt und hier abgegeben. “ (Laura)

Griinde fiir die Teilnahme am Bildungsgang Praktikumsklasse variieren stirker als in den zuvor beschriebenen
Bildungsgingen, da — wie auch schon in 5.2 dargestellt — viele der befragten jungen Menschen hier ungewollt ein-
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miinden. Ein Schiiler wird von der ZBB erst mehrere Monate nach Bildungsgangbeginn der Praktikumsklasse zu-
gewiesen, da ihm sein Ausbildungsbetrieb gekiindigt hat und er noch schulpflichtig ist. Andere Schiiler:innen in den
Praktikumsklassen hatten sich zuvor fiir den Bildungsgang EbvBFS beworben, wurden dort allerdings entweder
aufgrund eines zu geringen Notendurchschnitts oder aufgrund von Platzmangel nicht angenommen. Fabian war
zuvor in einer BO-Klasse und hat eigentlich den Wunsch, den MSA zu machen:

"Ich wollte eigentlich ja weitergehen zur [Name der Schule mit EbvBFS] und da halt meinen Realschulab-
schluss nachholen. Nur leider bin ich halt schon 18 und nicht mehr schulpflichtig, auch wenn ich bessere Qua-
lifikation hditte als andere, miissen die halt die anderen vorziehen, die noch nicht 18 sind. * (Fabian)

Wiederum andere hatten sich erfolglos fiir Ausbildungen beworben. Die Praktikumsklasse fiihlt sich fiir viele der
Schiiler:innen daher als eine Art ,,Sackgasse an. Beispielsweise sagt Hanna: ,,Wo ich dann nix mehr hatte im End-
effekt, wusste ich, dass ich in eine Praktikumsklasse muss* (Hanna).

6.2 Die Rolle der Zentralen Beratung Berufsbildung (ZBB)

Das ZBB-Gespriach wird von fast allen befragten Schiiler:innen entlang der Bildungsgidnge weniger als eine Bera-
tung, sondern eher als ein kurzes Gesprach beschrieben. In der Regel dauert das Gespréch in der ZBB nach Angaben
der Schiiler:innen um die 10-15 Minuten bzw. ist teilweise auch kiirzer. Dies ergibt sich nicht zuletzt dadurch, dass
viele junge Menschen diese Beratung wahrnehmen mochten/miissen und die Mitarbeitenden entsprechend viele
Gespriche fithren miissen.

Die Beratung durch die ZBB wird von Schiiler:innen in Berufsorientierungs- und EbvBFS-Klassen hilfreicher
wahrgenommen als von Schiiler:innen in Praktikumsklassen. In den BO-Klassen sehen mehr als 75 Prozent der
Befragten die ZBB als hilfreich an. In den EbvBFS-Klassen sind es mehr als 60 Prozent. In den Praktikumsklassen
zeigt sich ein eher polarisiertes Bild, wobei etwas mehr als die Halfte der Schiiler:innen die ZBB-Beratung ebenfalls
als hilfreich wahrnimmt (siche Tabelle 10).

Tabelle 10: Wie hilfreich war die Beratung der ZBB?

ZBB hilfreich?
Bildungsgang hi{lflrceliléh/ it hi.l frei.c Y total
weniger hilfreich Eagiass
BO 12 40 52
in Prozent 23 77 100
PrKlasse 31 36 67
in Prozent 46 54 100
EbvBFS 29 48 77
in Prozent 38 62 100
total 72 124 196
in Prozent 37 63 100

Absolute Zahlen iiber die ZBB anhand der Bildungsgénge und Anteil in Prozent an allen Nennungen

Quelle: eigene Erhebung

Aus den offenen Antworten der quantitativen Befragung geht hervor, dass Schiiler:innen es als hilfreich empfinden,
wenn ihnen Mdglichkeiten und Wege aufgezeigt werden, wie es nach der Oberschule weitergehen kann. Zudem
sehen sie die Informationen iiber die verschiedenen berufsbildenden Schulen als niitzlich an. Die jungen Menschen
wiirden sich im ZBB-Gesprich allerdings auch wiinschen, dass mehr auf ihre Interessen und individuellen Mdglich-
keiten eingegangen wird.

Wie fast alle Befragten, nehmen die EbvBFS-Schiiler:innen das ZBB-Gespriach hidufig als kurz und neutral wahr.
Manche EbvBFS-Schiiler:innen hétten lieber eine Schule mit Néhe zu ihrem Wohnort gefunden, aber fiihlen sich
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nach dem Gesprach in ihrer bereits zuvor antizipierten Bildungsgangwahl , EbvBFS“ bestdtigt. Die ZBB-
Empfehlung fiir den Bildungsgang widerspricht nicht dem eigenen Wunsch.® So sagt Maryam:

[E]s [ZBB-Gesprdch] war nicht so lange, weil ich wusste ja schon, was ich machen will. (...) Und die haben
mir dann die [Name Schule] vorgeschlagen — da, wo ich auch schon hingehen wollte. * (Maryam)

Anna und Paul sind sich der ZBB-Empfehlung vor dem Gesprédch aus unterschiedlichen Griinden nicht ganz so
sicher und freuen sich {iber den Ausgang der Beratung. Bei Anna spielt die nahestehende Volljahrigkeit und damit
das Ende der Schulpflicht eine Rolle:

,,Dann hat sie mich halt gefragt, ,ja, wie alt wirst du denn? ‘Ich so, ja, 18. Und dann hat sie gesagt, ,ja, okay,
dann mach ich dir das Schreiben fertig*. Also sie hat jetzt nicht so direkt gefragt, was ich machen méchte oder
Sonstiges. Sie hat einfach nur so einen kurzen Uberblick gehabt, weil sie halt noch extrem viele andere Leute
hatten, die halt genau die gleichen Probleme hatten wie ich." (Anna)

Paul iiberzeugt im ZBB-Gespriach, obwohl seine Schullaufbahn von Schulmeider-Zeiten geprdgt war. Das Bera-
tungsgespréach dauert eine halbe Stunde. Paul ist sich bewusst, dass die Beratungsgespriache normalerweise kiirzer
sind und der Berater sich viel Zeit fiir ihn nimmt. Er steht Pauls Wunsch, in die EbvBFS zu gehen, zunichst skep-
tisch gegeniiber. Zum Zeitpunkt des Interviews teilt Paul sogar die damalige eher EbvBFS-ablehnende Meinung des
ZBB-Beraters.

,,Der Berater hat mir dringend dazu geraten, nicht zur Schule zu gehen, weil er meine Vergangenheit gesehen
hat, und meinte, dass mir Schule nicht so liegt. Und so im Nachhinein hat er schon so ein bisschen recht.
(Paul)

Trotzdem gibt ihm der Berater die Empfehlung fiir die EbvBFS, da Paul im Gegensatz zu anderen Schiiler:innen
seinen Plan und seine Vorstellungen dufert.

"(...) und er meinte, dass er nicht so hédufig von Jugendlichen in meiner Verfassung schon Pldne hort oder
schon so eine Vorstellung. Und ja, war ein bisschen beeindruckt und ja, hat mir dann die Empfehlung gege-
ben. (Paul)

Auch in den Berufsorientierungsklassen wird das ZBB-Gesprich von den meisten interviewten Schiiler:innen als
ein neutrales und kurzes Gespriach wahrgenommen. Wenn sie an ihrer vorherigen Oberschule bereits erfahren haben,
wo sie die Berufsbildungsreife absolvieren konnen, wird im Gesprach mit der ZBB haufig der eigene Wunsch besta-
tigt.

,,Ach habe nicht so viel mit denen gesprochen. Ich habe nur diesen Zettel von denen angefordert und dann ha-
be ich den Zettel hierhin [Schule] gebracht, weil die den gebraucht haben (...). Sonst nichts." (Luca)

Haben Schiiler:innen diese Information zu den Schulen nicht, nehmen sie das ZBB-Gesprich als sehr hilfreich wahr,
da ihnen Moglichkeiten und Wege aufgezeigt werden, den Schulabschluss nachzuholen. Manchen der Berufsorien-
tierungs-Schiiler:innen werden in dem Beratungsgesprach auch Ausbildungsmoglichkeiten aufgezeigt.

,,Die meinten halt auch, vielleicht eine Ausbildung, aber ich wollte halt keine Ausbildung machen, ich wollte
halt eher meinen Abschluss nachholen, normal schulisch. “ (Sofia)

Die ZBB-Beratung zielt jedoch nicht ausschlieBlich auf eine Ausbildungsaufnahme. BO-Schiiler:innen berichten
ebenfalls, dass sie iiber Qualifizierungsvoraussetzungen informiert werden und das Nachholen des Schulabschlusses
ihnen explizit empfohlen wird.

. (..) [I]ch hab erzdhlt, dass ich mich bei der Bundeswehr beworben habe und so. (...) Die meinten (...), dass
ich erst mal meinen Abschluss machen soll, dann kénnte ich auch eine Ausbildung bei der Bundeswehr anfan-
gen." (Ben)

Die Schiiler:innen konstatieren allerdings auch, dass das Gesprich mit der ZBB personenabhingig ist. Beispielswei-
se geht ein BO-Schiiler zweimal zur ZBB, da er sich im ersten Gespréich unfreundlich behandelt fiihlt:

., (-..) hatte da telefonisch angerufen, habe gefragt, kann ich einen Termin haben. Ich wusste ja nicht, was ich
mitnehmen soll. Ich habe ja nicht gedacht, dass ich irgendwie meinen Lebenslauf da mitnehmen muss. Ich

% Die interviewten Schiiler:innen befinden sich im EbvBFS-Bildungsgang und haben daher von der ZBB auch die Empfehlung fiir den Bildungs-
gang erhalten.
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dachte, es geht einfach nur um die Vermittlung von Schulen. Dementsprechend war sie sehr unhoflich.”
(Marcel)

Bei einem weiteren Gesprachstermin fragt Marcel nach einer anderen Beratungsperson. Von dieser fiihlt er sich
dann ,,sehr gut (...) unterstiitzt®.

Schiiler:innen in den Praktikumsklassen sehen die Einmiindung in diesen Bildungsgang héufig durch die ZBB oder
andere Akteure in der Jugendberufsagentur (JBA) beeinflusst. Hanna, die eigentlich lieber eine Berufsqualifizierung
machen und nicht in eine Praktikumsklasse wollte, kommt dann in eine Klasse, wo es noch Plitze gibt. Ob es tat-
siachlich die ZBB ist, die sie einer Schule zuweist, kann nicht rekonstruiert werden:

,,»Und danach wurde ich, von der ZBB war das, glaube ich, Agentur fiir Arbeit oder so, wurde ich dann in eine
Klasse reingepackt, wo noch Platz frei war. Das war dann halt [Name der Schule]. Also mir wurde schon ge-
sagt, (...) weil ich noch schulpflichtig bin, muss ich in die Schule gehen." (Hanna)

Auch wenn die jungen Menschen urspriinglich eigentlich nicht in eine Praktikumsklasse wollten, nehmen sie das
ZBB-Gespriach zum Teil auch als richtungsweisend wahr, da es weitergeht:

,,Die meinte: ,Das geht gar nicht. Du bist noch schulpflichtig und du musst noch zur Schule gehen. * Danach
ich habe gesagt: ,Ich brauche jetzt Hilfe, ich weif3 nicht, wo ich gehen muss. ‘ Sie meinte: ,Es gibt noch Schule,
es gibt Praktikumsklasse. * Sie hat mir erkldrt, was man hier an dieser Schule macht und so. Sie meinte: ,Dann
kann ich dich einfach in diese Schule anmelden. Es gibt noch Pldtze. " (Amira)

Viele der befragten Schiiler:innen sind zu Beginn der Praktikumsklasse enttduscht, nicht den MSA machen zu kon-
nen. So wird Amira erst im Bildungsgang klar, dass sie hier nicht den MSA machen kann. Sie glaubt, dass sie das
im Gesprach mit der ZBB nicht richtig verstanden hat:

"Vielleicht haben sie es mir gesagt, aber vielleicht habe ich es nicht verstanden. Aber bestimmt haben sie
schon mir gesagt." (Amira)

Manche von ihnen empfinden die Praktikumsklasse dann aber auch als Chance, {iber ein Praktikum in eine Ausbil-
dung zu gelangen. Wenige Interviewte sehen diese Chance gleich zu Anfang. So empfindet Anne die Praktikums-
klasse als eine gute Idee, um sich zu orientieren und moglicherweise einen Ausbildungsplatz zu finden.

"Ich fand das sehr spannend, was die da gesagt haben und da dachte ich mir so, warum denn nicht mal aus-
probieren.” (Anne)

6.3 Die Perspektive der berufsbildenden Schulen auf die Zugangswege und die Rolle
der ZBB

Auch vom Lehrpersonal und von Schulsozialarbeiter:innen an berufsbildenden Schulen wird die ZBB-Beratung sehr
unterschiedlich wahrgenommen. Positiv hervorgehoben wird, dass die ZBB in der JBA da ist, um Schiiler:innen
aufzufangen. AuBlerdem besteht die Mdglichkeit, mit der ZBB in Austausch zu treten, um getroffene Entscheidun-
gen zu hinterfragen und diese kdnnen manchmal auch zuriickgenommen werden. Zudem wird von den Lehrkréften
darauf hingewiesen, dass die ZBB sich auch an die Verordnungen und die darin enthaltenen Zugangskriterien halten
muss und dadurch wenig Handlungsspielraum in der Beratung hat.

Die Wahrnehmung des Schulpersonals hinsichtlich der Rolle der ZBB ist nach Bildungsgéngen differenziert. Leh-
rer:innen in Berufsorientierungs- und Praktikumsklassen unterscheiden zwischen Einschulung und Zuweisung. Bei
der Einschulung werden die Schiiler:innen an der jeweiligen Schule, basierend auf den Vorschldgen der ZBB, noch
vor Schulbeginn eingeschult bzw. angemeldet. Die Zuweisung hingegen tritt ein, wenn die Schiiler:innen bis zu
Beginn des Schuljahres nicht an einer Schule ankommen. Dann werden Sie aufgrund der Schulpflicht zugewiesen.

Diese Zuweisung wird von den Expert:innen zum Teil als Problem wahrgenommen, da diese von einem ,,Dritten‘
erfolgt und die Schule wenig Einfluss auf die Situation der Beratung bzw. den zu vollzichenden Ubergang hat.
"[W]enn die ZBB uns einen Schiiler {iberweist und der kommt nicht an, dann ist der dennoch unser Schiiler, weil die
zugewiesen worden sind. Das ist, finde ich, ein groes Problem, weil in der Logik der ZBB, der ja uns zugewiesen
worden ist, aber er ja nie bei mir angekommen ist. Da miisste er normalerweise, wie bei jeder Beratung, noch mal
neu eingeladen werden von demjenigen, der die Zuweisung vorgenommen hat.* (Interview Schulleiter:in)

Wenn die Schiiler:innen nicht zu Schulbeginn in der Klasse auftauchen, versucht in der Regel zunichst der/die Klas-
senlehrer:in, einen Kontakt telefonisch und schriftlich herzustellen. Gelingt dieser Kontakt nicht, gibt es an manchen
Schulen Sozialpddagog:innen, die aufsuchende Sozialarbeit machen. So beschreibt eine Lehrkraft, dass das Aufsu-
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chen der Schiiler:innen zu Hause meistens von Erfolg gekront ist. ,[W]enn das auch irgendwie nichts gebracht hat,
dann schreiben die auch Ermahnungen, Abmahnungen an die Schiiler. Manchmal kommen auch die Briefe zuriick,
weil da irgendwie derjenige nicht unter der Adresse wohnt oder keine Namensschilder im Briefkasten sind. Und die
letzte Moglichkeit, die wir dann noch haben, ist dann ein Bufigeldbescheid zu beantragen. Das wird aber in der Re-
gel selten gemacht. Also, bis das Bulgeldbescheid, sage ich mal, angefordert werden kann, hat man irgendwie den
Kontakt hergestellt. Entweder kommt der Schiiler zu uns oder die Kollegen sind damit beschéftigt, die wieder an die
Schule zu gewdhnen.” (Interview Bereich BO-Klassen)

Weiterhin geben Expert:innen im Bereich der Berufsorientierungs- und Praktikumsklassen an, dass viele Schii-
ler:innen das Schuljahr mit Verzégerungen beginnen und es zu einer verspiteten Teilnahme am Bildungsgang
kommt. So schitzt eine BO-Lehrkraft, dass ein iiberwiegender Teil, ca. 50 Prozent der Schiiler:innen, erst in der
zweiten Hilfte des ersten Halbjahres in den Bildungsgang gelangt. Neben Schulmeidung werden als weitere Griinde
Informationsprobleme genannt, sodass Schiiler:innen nicht wussten, dass sie weiter zur Schule gehen miissen. Des
Weiteren werden Schiiler:innen auch erst spéter in den Bildungsgang zugewiesen, wenn sie beispielsweise ihren
Wohnsitz nach Bremen wechseln und nun beschult werden miissen, auf der Warteliste waren, von einer
Sek-I-Schule verwiesen werden, ihre Ausbildung abbrechen oder gekiindigt werden. Die spite Teilnahme am Bil-
dungsgang kann dazu fiihren, dass Schiiler:innen Schulunterricht verpassen und sich Schwierigkeiten beim Nachho-
len des Schulabschlusses ergeben. Je nachdem, wann der Zugang zum Bildungsgang erfolgt, kann es auch passieren,
dass Schiiler:innen die erste Zeit der Praktikumsorientierung und -findung in den Praktikumsklassen versdumen.

Von den Interviewpartner:innen wird ebenfalls kritisiert, dass die Qualitit der ZBB-Beratung personenabhéngig ist.
Zum Teil wiirden abgeordnete Lehrer:innen anderer Schulen dort arbeiten, die den Ubergangsbereich mit all den
Maglichkeiten sowie die Klientel nicht gut kennen. Manche Interviewpartner:innen geben an, dass manchen Bera-
tenden der Bezug zur realen Berufswelt fehlen wiirde, da sie in ihrer Ausbildung als Lehrer:in die Berufsfelder,
Zugangswege und Mechanismen nicht kennengelernt hitten. Teilweise entstiinde der Eindruck, dass Entscheidun-
gen nur nach Aktenlage oder Aussagen der Schiiler:innen getroffen werden. Aus Sicht der Lehrer:innen kommt es
so auch zu falschen Empfehlungen oder Zuweisungen fiir die Bildungsgénge.

Insbesondere Lehrkréfte in den Praktikumsklassen merken an, dass die Sinnhaftigkeit des Bildungsgangs in der
Beratung zum Teil nicht {ibermittelt wird. Denn Schiiler:innen kdnnten sich in dem Bildungsgang entwickeln und
beruflich durch Praktika verschiedene Sachen ausprobieren. ,,Das ist ja eigentlich ein Geschenk. Wenn man noch
einmal ein Jahr kriegt und dann mal gucken kann. (...) Das miisste eigentlich in der Beratung auch deutlich wer-
den.“ Nichtsdestotrotz, das ist den Interviewpartner:innen bewusst, hilt sich die ZBB auch an die Vorgaben der
AVBG-VO. ,,Alle, die den normalen Weg nicht gegangen sind, aber einen Abschluss haben, [miissen] im Grunde so
ein bisschen zwangsweise hier rein. So wird das zumindest vermittelt.” Die Lehrkréfte stort der stigmatisierende
Charakter, den das mitbringt. ,,Von aulen wird es immer so dargestellt, ,ja, du hast es ja nicht geschafft und deswe-
gen kommst du jetzt in die hissliche [Name der Schule], in die hisslichen Praktikumsklassen‘. Und das ist ein ganz
schlechter Start auch fiir die Schiiler. Also sie spiiren das auch und die starten hier auch so schlecht.“ (Interview
Bereich Praktikumsklassen) Letztendlich sollten nach Meinung der befragten Lehrkrifte die Schiiler:innen eher
bewusst motiviert werden, in den Bildungsgang zu gehen, indem ihnen beispielsweise die guten Chancen, iiber ein
Praktikum in die Ausbildung zu gelangen, vor Augen gefiihrt werden. Dies wiirde von einigen Berater:innen auch
schon so gemacht, aber noch nicht von allen. Von einigen Lehrkraften wird daher bereits der Austausch mit der
ZBB gesucht.

6.4 Zusammenfassung: Zugangswege der Schiiler:innen zu den Bildungsgingen

Der Kontext und die Griinde fiir die Teilnahme der Schiiler:innen an den jeweiligen Bildungsgédngen unterscheiden
sich. Im Gegensatz zu BO- und Praktikumsklassen haben sich Schiiler:innen der EbvBFS-Klassen eher bewusst fiir
den Bildungsgang entschieden. Nichtsdestotrotz ist nicht nur in EbvBFS-, sondern auch in BO-Klassen eine klare
Motivation fiir die Teilnahme am Bildungsgang erkennbar. Die Mehrheit der Schiiler:innen moéchte ihren Schulab-
schluss verbessern bzw. machen. Im Gegensatz dazu fiihlt sich die Praktikumsklasse fiir die Mehrheit der Schii-
ler:innen als eher ,,alternativlos® an, da sie keine Ausbildung gefunden haben oder nicht in die EbvBFS gehen konn-
ten. Wenige Schiiler:innen miinden in die Praktikumsklasse ein, weil sie Praktika absolvieren mochten, obwohl dies
einen grofen Bestandteil des Bildungsgangs bildet. In diesem Zusammenhang sicht sich auch das Schulpersonal in
den Praktikumsklassen zunéchst vor die Herausforderung gestellt, dem stigmatisierenden Charakter entgegenzuwir-
ken und die Sinnhaftigkeit des Bildungsgangs zu vermitteln.

Die Interaktion mit der ZBB wird von den befragten Schiiler:innen entlang der Bildungsginge weniger als eine
Beratung, sondern cher als ein kurzes Gesprich beschrieben. Nichtsdestotrotz nimmt die Mehrheit der befragten
Schiiler:innen die ZBB als eine Instanz wahr, die den bereits priferierten Weg der Schiiler:innen kurz bestétigt oder
ihnen mogliche Wege nach der Oberschule aufzeigen kann. Schiiler:innen denen unklar ist, wie es nach der Schule
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weitergehen kann, nehmen die ZBB dann als hilfreiche ,,Wegweiserin® wahr. Als nicht hilfreich wird die ZBB dann
wahrgenommen, wenn die Schiiler:innen das Gefiihl haben, auf ihre Wiinsche und Interessen wird nicht eingegan-
gen oder sie sich unfreundlich behandelt fithlen. Aufféllig ist auch hier, dass das ZBB-Gesprach von Schiiler:innen
in Berufsorientierungs- und EbvBFS-Klassen als hilfreicher wahrgenommen wird als von Schiiler:innen in Prakti-
kumsklassen.

7 Erfahrungen und Forderung wihrend des Bildungsgangs

Basierend auf den qualitativen Interviews mit den Schiiler:innen und den Lehrenden sowie der quantitativen Frage-
bogenerhebung wird im Folgenden vorgestellt, wie beide Gruppen die Zeit wihrend des Bildungsgangs wahrneh-
men. So werden sowohl die sozialen und schulischen Ausgangslagen der Schiiler:innen dargestellt als auch aufge-
zeigt, welche Folgen sich daraus fiir sie und fiir die Lehrenden im Unterricht ergeben. Ferner wird ein Einblick in
die Reflexionen der Jugendlichen und der Lehrenden hinsichtlich der Schulleistung, des Unterrichts, der Zufrieden-
heit sowie der Berufsorientierung und der Praktika gegeben. Zu Beginn jedes Unterkapitels werden zunéchst die
Sichtweisen der Schiiler:innen zu den jeweiligen Themen vorgestellt, um dann mit den Wahrnehmungen der Lehr-
kréfte ergénzt zu werden.

7.1 Soziale Probleme an der Oberschule

Die Einmiindung in das Ubergangssystem sehen einige Schiilerinnen und Schiiler als Fortsetzung ihrer Schullauf-
bahn, andere interpretieren es als einen Misserfolg, den Ubergang nach der Schule nicht geschafft zu haben. Der
wahrgenommene Misserfolg ging in vielen Fillen mit anderen persdnlichen Problemlagen einher. Wie Tabelle 11
zeigt, wurde bei der quantitativen Befragung vor allem ein Problem in allen drei Bildungsgéngen betont: Schwierig-
keiten, nicht zu wissen, was aus einem werden soll. Bei den BO-Schiiler:innen hdufen sich tendenziell andere Prob-
leme, zum Beispiel hinsichtlich Erfahrungen mit korperlichen Auseinandersetzungen mit Gleichaltrigen, Mobbing
sowie Problemen mit Polizei/Gericht.

Tabelle 11: Personliche Probleme der Schiiler:innen in den vergangenen zwei Jahren

Probleme in den vergangenen zwei Jahren (Mehrfachantworten moglich)
Schwierig-
oBen korperliche schwer- keiten,
. & Auseinan- wiegende nicht zu Probleme | Sonsti-

Bil- Arger . finan- grofle . . .

> der- Mob- | Auseinan- . wissen, mit Poli- ges,
dungs- mit . zielle Schul- . total

. setzungen bing der- was aus zei/ und
gang Gleich- : ; Probleme | den? . .

. mit Gleich- setzungen einem Gericht | zwar ...

altrigen . .
altrigen mit Eltern werden
soll

BO 14 15 10 17 11 3 32 17 3 122
in Pro- 11 12 8 14 9 3 26 14 3| 100
zent
PrKlasse 11 10 3 16 12 3 37 7 3| 102
in Pro- 11 10 3 16 12 3 37 7 3| 100
zent
EbvBFS 10 12 5 15 9 2 32 2 6 93
in Pro- 11 13 5 16 10 2 34 2 7| 100
zent

Absolute Zahlen der Problematiken anhand der Bildungsgéinge und Anteil in Prozent an allen Nennungen, orientiert sich am
DJI-Ubergangspanel
Quelle: eigene Erhebung
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Laut eigenen Aussagen in den qualitativen Interviews kamen in den meisten Fillen die Jugendlichen in das Uber-
gangssystem, weil sie wegen zu hoher Fehlzeiten an der Oberschule ihren Abschluss nicht schafften. Des Weiteren
bilden sich aus den qualitativen Interviews drei Gruppen heraus, die von weiteren Faktoren beeinflusst worden sind.
Eine Gruppe der befragten Schiiler:innen gab an, aufgrund von Depressionen nicht regelméfig am Unterricht teilge-
nommen zu haben. Eine Schiilerin erwéhnt beispielsweise, dass sie zwar Gliick hatte, an der Oberschule verstind-
nisvolle Lehrer:innen gehabt zu haben, doch Lehrer:innen sollten sich allgemein mehr Gedanken dariiber machen,
warum Schiiler:innen fehlen und sie nicht als lustlose Schulschwénzer degradieren. Gerade in der Corona-bedingten
SchulschlieBung im Mérz und April 2020 habe sich ihrer Meinung nach gezeigt, dass die Alternative des von zu
Hause aus Arbeitens sehr gut funktionieren kdnne und daher fiir Schiiler:innen mit Depressionen angeboten werden
konnte. Als Ursache fiir Schulmeidung und Depression wurde u. a. auch Mobbing von einem der Befragten genannt.

Die zweite Gruppe fiihrt ihre schlechten Noten an der Oberschule oder die hohen Fehlzeiten auf ein gestortes Leh-
rer-Schiiler-Verhéltnis zuriick. Sie bezeichnen die Lehrer als zu streng oder ungerecht:

,,Bei denen musst du aufstehen (...) wenn du nicht so sitzt, gefdllt das denen nicht. Du musst genau so sitzen
(...), aber das hat doch nichts mit dem Unterricht zu tun.” (Sofia)

Das Gefiihl der ungerechten Behandlung kommt besonders bei Schiiler:innen zutage, die sich durch ihre Leh-
rer:innen stigmatisiert gefiihlt haben. Ein Schiiler, der durch Straftaten wie Vandalismus und Einbruch an der Schule
auffiel, erzahlt:

,,Die Lehrkrdfte wollten uns auch halt nie so richtig was beibringen. Die haben halt nur so oft nur mit anderen
Schiilern geredet, die auch was erreichen wollten. Wir haben auch dfters gefragt ,kénnen Sie uns helfen? * —
Jfrag deine Mitschiiler * haben die immer gesagt.”* (Ben)

In anderen Féllen erzdhlen selbst Schiiler:innen, die nicht personlich ungerecht behandelt worden sind, dass sich
dieses Verhalten seitens der Lehrer:innen negativ auf ihre Motivation an der Oberschule ausgewirkt habe. Die Wich-
tigkeit dieses Aspekts spiegelt sich auch im Kapitel 8.3 wider, wo die Befragten das entspannte Verhéltnis zu den
neuen Lehrer:innen im Ubergangssystem als sehr positiv hervorheben und ihre Zufriedenheit zum Ausdruck brin-
gen.

Die dritte Gruppe gibt eher mangelnde personliche Reife als Grund fiir ihre schwachen Schulleistungen an und
schildert keine negativen Erfahrungen an der Oberschule. Sie seien einfach zu jung oder unreif gewesen, um die
Bedeutung von Schule und Schulabschluss zu verstehen. Eine Schiilerin, die nur knapp mit einer schlechten Note im
Hauptfach die Mdglichkeit fiir einen MSA-Abschluss verpasste und nun in der Praktikumsklasse ist, sagt: ,,Ich bin
mir sicher, dass ich in der Lage bin, das zu schaffen (...). Ich wiinschte, ich konnte die Zeit zuriickdrehen, zur achten
Klasse oder so.”“ (Hanna) Andere Schiiler:innen geben an, sich erst spiter, in der 8. oder 9. Klasse, in der Schule
angestrengt zu haben:

., Ich komme jetzt klar im Unterricht. Vorher hatte ich keinen Bock. Aber jetzt ist das alles besser geworden.
Also ohne Schule kénnen wir ja gar nichts machen. Das ist unsere Zukunft. Ich glaube, das lag an meinem Al-

ter, ich war so sechszehn, siebzehn. Aber jetzt schon achtzehn geworden, also erwachsener geworden.
(Amira)

Auch das Verhéltnis zu den anderen Klassenkamerad:innen sowie der Freundeskreis spielt in verschiedenen Berei-
chen fiir die Lernmotivation der Jugendlichen eine wichtige Rolle. Zum einen wurden Schiiler:innen interviewt, die
riickblickend erkennen, wie sich ,,schlechte Gesellschaft™ Gleichaltriger auf ihre Schulleistung ausgewirkt hat. Eine
Jugendliche hat durch ihren Freundeskreis bereits frith angefangen zu rauchen, Drogen zu konsumieren und zu trin-
ken, weswegen sie sich kaum noch fiir die Schule interessierte. Erst als sie durch ihren Freund den Kontakt zu die-
sem Kreis verlor, wurden ihre Noten auch wieder besser.

Zum anderen haben sich fiir einige Schiiler:innen, die sich selbst als zuriickhaltend beschreiben, umzugsbedingte
Schulwechsel negativ auf ihre soziale Integration mit Gleichaltrigen und somit auf ihre Beteiligung in der Schule
ausgewirkt. Gerade wenn die Jugendlichen in der neunten oder zehnten Klasse an eine neue Schule kamen, fiel es
ihnen schwer, neue Freunde zu finden, weil dort die Freundeskreise schon sehr gefestigt waren. Selbst Schiiler:innen
mit zuvor durchgehend guten Noten und dem Ziel, ihren MSA zu machen, scheiterten nach einer relativ kurzen
Phase des Schulverweigerns dann am Notendurchschnitt.

Die Lehrkrifte berichten ebenso von sozialen Problemen der Jugendlichen. Sie erginzen die Schilderungen der
Schiiler:innen noch durch Angst vor Mitschiiler:innen, negative Erfahrungen mit Schule, Suchtprobleme, familidre
Probleme, Krankheiten (hdufig psychische), fehlende Vorbilder in der Familie. Je nach Problemlagen der Schiilerin-
nen und Schiiler empfinden viele der befragten Lehrkrifte es als herausfordernd, in der kurzen Zeit im Bildungsgang
mit den Schiiler:innen Besténdigkeit und Selbstreflexion aufzubauen. Gleichwohl bemiihen sich die Lehrkrifte, auch
diese Gruppe entlang ihrer Bediirfnisse zu unterstiitzen. Manche der interviewten Lehrkrifte probieren daher so frith
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wie moglich im Schuljahr, die Schiiler:innen bei der Gestaltung des Bildungsgangs miteinzubeziehen. Im Wahl-
pflichtfachbereich, so berichten zwei Lehrer:innen, besteht beispielsweise die Moglichkeit, dass Schiiler:innen sel-
ber entscheiden konnen, was sie machen mochten. Neben Themen rund um Berufswahl stehen Themen wie Ge-
sundheit, eigene Wohnung, Steuern, Lohn- und Gehaltsabrechnungen, Kontoeréffnung usw. zur Auswahl — Berei-
che, die sie interessieren und hilfreich fiir ihre Lebenssituation und mogliche Herausforderungen und Problemlagen
sind.

Nach Auffassung der Lehrkrifte haben Schiiler:innen in einigen Féllen Forderbedarf im Bereich Selbstwahrneh-
mung, weil sic zum Beispiel die eigene Position und Selbstwirksamkeit in Schule und Beruf nicht einschétzen kon-
nen. Ein Grofiteil der befragten Lehrer:innen und Sozialarbeiter:innen betont, dass sich viele Jugendliche durch ein
geringes Selbstbewusstsein auszeichnen. So setzen manche der Pddagog:innen auf diagnostische Instrumente wie
zum Beispiel die Potenzialanalyse, in der u. a. das Bewusstsein fiir die eigenen Interessen, Kompetenzen und Star-
ken kristallisiert wird, was wiederum als eine Voraussetzung fiir die eigene Berufsorientierung gesehen wird. Eine
weitere erwiahnte Methode ist der ,,Komplimente-Schauer®, in der sich die Schiiler:innen untereinander Komplimen-
te geben.

Sozial- oder Bewerbungstraining mittels Rollenspielen und Telefongespriachen sowie das Bewerbungen-Schreiben
sind weitere Methoden, die von den Lehrenden eingesetzt werden, um Schiiler:innen vorzubereiten und ihr Selbst-
vertrauen zu stirken. Manchen der Lehrenden ist die Vermittlung von klaren Regeln wie Piinktlichkeit, Zuverldssig-
keit und Hoflichkeit sehr wichtig. Wiederum andere betonen die Bedeutung von Zugehérigkeit — also das Gefiihl,
einen Ankerpunkt entweder iiber die Schule oder auch iiber andere Mitschiiler:innen zu haben. Zudem sehen man-
che der Lehrenden und Schulsozialarbeiter:innen es als zentral an, den Jugendlichen Erfolgserlebnisse zu vermitteln,
um ihre Selbstwirksamkeit zu stirken. Dies kann schon im Klassenraum geschehen, wenn ihre Stirken und Interes-
sen aktiv hervorgehoben werden. Praktische Erfahrung sammeln die Schiiler:innen vor allem in den Praktika, wenn
sie sich selbststindig und mit Eigenverantwortung einsetzen konnen. Nichtsdestotrotz, so einige Expert:innen, liegt
die zentrale Aufgabe darin, Schiiler:innen dahin zu bekommen, ,,selbststindig fiir sich, was zu wollen, also eine Idee
zu haben (...), wo will ich am Ende des Schuljahres stehen und was muss ich dafiir tun, dass sich das Ziel auch
erfiillt”. (Interview Bereich Praktikumsklassen)

Eine groBe Herausforderung sehen die Lehrenden bei diesen Bemiithungen sowohl in schulmeidenden oder fernblei-
benden Jugendlichen als auch in Schiiler:innen, die (zudem) dauerhaft verhaltensaufféllig sind und den Unterricht
storen, sofern sie teilnehmen. Die befragten Lehrer:innen wiinschen sich fiir ihre Arbeit mit diesen Jugendlichen
mehr individuellen Spielraum und Alternativen. Aus Sicht einer Lehrkraft kann beispielsweise der Datenschutz ein
Problem darstellen, da nicht bekannt ist, welche Probleme Jugendliche auf der vorherigen Schule hatten. Das er-
schwere oft die Arbeit und ziehe die Analyse in die Linge. Umgekehrt besteht bei einem Datenaustausch allerdings
die Gefahr, dass den Schiiler:innen voreingenommen begegnet wird und sie stigmatisiert werden. Eine BO-Lehrkraft
hat fiir ,,schwer beschulbare* Jugendliche bei der Schulbehorde sogar fiir eine vorzeitige Befreiung von der Schul-
pflicht pladiert, weil er/sie dies fiir sinnvoller erachtet als sie ,,zwangsbeschulen® zu lassen.

Die Lehrenden bemerken, dass das Verhalten der Schiiler:innen deutlich davon beeinflusst ist, ob sie sich fiir den
Bildungsgang bewusst beworben haben oder wegen bestehender Schulpflicht zugewiesen worden sind. Dieser Fak-
tor wird von BO-Lehrer:innen und in noch groBBerem Malle von Praktikumslehrer:innen hervorgehoben, da bei Letz-
teren die Moglichkeit fiir das Erlangen eines hoheren Schulabschlusses entfillt, was sich negativ auf die Motivation
auswirkt. Zum Beispiel betrdgt laut Angaben eines Interviewten der Anteil der Schulmeidenden an seiner Schule in
BO- und Praktikumsklassen 40 bis 50 Prozent. Die Einfiihrung der AVBG-VO habe die Schulmeidung verschérft,
da Schiiler:innen von der Praktikumsklasse, in der sie keinen hoheren Schulabschluss erlangen konnen und offiziell
nur einen Tag pro Woche zusétzlich zum Praktikum verbringen, nicht in die BO-Klasse wechseln konnten.

Um Tendenzen solch auffilligen Verhaltens friihzeitig entgegenwirken zu konnen, betonen fast alle interviewten
Péadagog:innen, dass schon die Lehrerausbildung an den Oberschulen praxisndher mit einem groBeren Fokus auf den
Umgang mit ,,problembelasteten* Jugendlichen durchgefiihrt werden miisse. Denn die Schulmeidung im Uber-
gangssystem ist meistens eine Fortfithrung des Verhaltens an der Oberschule.

7.2  Wahrnehmungen des Unterrichts und der Mitschiiler:innen

Die unterschiedlichen Problemlagen der Jugendlichen sowie die verschiedenen Zugangswege zu den Bildungsgin-
gen flihren dazu, dass die Schiilerschaft heterogen ist in Bezug auf die Lernausgangslagen. In den Erzdhlungen der
Jugendlichen kommt diese Heterogenitiit jeweils als Unter- oder Uberforderung zum Ausdruck. Die Daten der Be-
fragung zeigen, dass der grofite Teil keine Probleme (76 Prozent) mit den schulischen Anforderungen hat. Aber
immerhin 24 Prozent der Schiiler:innen geben an, Probleme mit den schulischen Anforderungen zu haben — groBten-
teils in den EbvBFS-Klassen (siche Tabelle 12).
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Tabelle 12: Probleme mit den schulischen Anforderungen

Bildungsgang Probleme mit den schulischen Anforderungen
trifft nicht zu/ trifft voll zu/ total
trifft eher nicht zu trifft eher zu

BO 47 10 57
in Prozent 82 18 100
EbvBFS 56 22 78
in Prozent 72 28 100
total 103 32 135
in Prozent 76 24 100
Absolute Zahlen der schulischen Anforderungen anhand der Bildungsgénge und Anteil in Prozent an allen Nennungen

Quelle: eigene Erhebung

In den Praktikumsklassen mit geringer Unterrichtszeit (und daher hier nicht statistisch erfasst) haben nur wenige
Schiiler:innen Schwierigkeiten mit dem Schulstoff mitzukommen, wéhrend sich vor allem besser qualifizierte Schii-
ler:innen, die nur knapp die Zugangsberechtigung zu einem EbvBFS-Bildungsgang verpasst haben, generell mehr
Unterrichtszeit in den Fachern Mathe und Deutsch sowie mehr Qualitit und Herausforderung im Unterricht wiin-
schen — so die Aussagen in den Interviews.

Dabei kann die Unterforderung bzw. das wenig leistungsorientierte Klima in der Klasse selbst zur Ursache fiir De-
motivation und Absentismus werden. Klaus, der anfangs noch die Erwartung hatte, in der Praktikumsklasse in sei-
nem Berufswunsch gefordert zu werden, beobachtet, dass man dort sehr schnell den Mut verliert, sich zu engagie-
ren:

,,Aber ich glaube als Lehrer kriegt man das tiberhaupt nicht hin, wenn die Schiiler selber gar nichts wollen.
Die denken ,entweder ich gehe jetzt in die Ausbildung oder ich bleibe bei Mama und Papa zu Hause und ho-
cke dann da zwei Stunden pro Tag, wo ich dann immer hingehen muss ‘. “ (Klaus)

Ahnlich duBern sich einige Schiiler:innen der BO- und EbvBFS-Bildungsgiinge kritisch zur Qualitit des Unterrichts.
,»Also wir lernen nicht so viel, ... ist ein leichter Stoff.* (Luca) Eine andere Schiilerin sagt:

,,Also ich mache zum Beispiel fiinf Blitter irgendwie innerhalb von zwanzig Minuten, die die anderen in zwei
Stunden machen. Also ich finde schon, dass die Lehrer da viel mehr auf die Schiiler eingehen sollten, also die
Stdrken irgendwie und dass es da irgendwo geférdert wird. “ (Laura).

Konzentrationsiibungen bringen sie nicht weiter:

., Wofiir brauche ich das spdter? Und wofiir brauche ich das in der Abschlussarbeit, da kommt so was nicht
vor? ... Fiir mich ist das halt nichts, da langweile ich mich nur und dann kriege ich wieder keine Lust, zur
Schule zu kommen. “ (Laura)

Einigen der qualitativ Befragten fehlen zudem die naturwissenschaftlichen Facher, vor allem wenn sie einen Beruf
im Gesundheitswesen anstreben.

Neben den inhaltlichen Aspekten erwdhnen die Jugendlichen auch soziale Aspekte in Bezug auf Mitschiiler:innen
als storend. So wird das Schwénzen der anderen als negativ fiir das Klassenklima wahrgenommen, da es den Inter-
viewten weniger Spall macht, mit zum Teil nur drei Mitschiiler:innen am Unterricht teilzunehmen. Zudem werden
diese mitunter als ,,kindisch (Julian) bezeichnet oder gelten als respektlos:

,»Das stort mich einfach, wie die auch miteinander reden. Also der Umgangston. Und wie gesagt, das mit den
Lehrern gegeniiber, dieses Frechsein und so was. Das ist so was, was ich eher nicht erwartet hdtte. “ (Laura)

Die Lehrenden sind sich bewusst, dass die Ubergangssituation fiir die Schiiler:innen auf verschiedenen Ebenen mit
vielen Hohen und Tiefen verbunden ist. Wihrend sie die meisten Jugendlichen als hoch motiviert wahrnehmen, die
sich freuen, ihre Noten zu verbessern und die Berufswelt kennenzulernen, beobachten sie auch, dass es in der grof3en
Heterogenitét der Schiilerschaft Jugendliche gibt, die mit Mutlosigkeit, Misserfolgsorientierung und Verunsicherung
zu kdmpfen haben und sich dadurch nur geringfiigig auf ihren Weg in Ausbildung und Beruf konzentrieren konnen.
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Vor allem die unterschiedlichen Lernausgangslagen sind ein Problem, da nur das individuell ,richtige* Tempo die
Motivation der Jugendlichen fordert. Einige Lehrer:innen setzen auf Binnendifferenzierung, indem sie Arbeitsblatter
mit verschiedenen Schwierigkeitsstufen und Extraaufgaben nutzen. Nicht selten agieren gute Schiiler:innen dann als
,Hilfslehrer:innen®, indem sie ihren Mitschiiler:innen helfen, wenn sie selbst fertig sind. Die Herausforderung der
Lehrenden besteht also in hohem Mafle im Umgang mit der Heterogenitit der Schiilerschaft und dem Anspruch, auf
die verschiedenen Bediirfnisse der Jugendlichen einzugehen.

7.3 Zufriedenheit im Bildungsgang

Die quantitative Befragung zeigt, dass zusammengenommen 81 Prozent der Befragten sich im jeweiligen Bildungs-
gang wohlfiihlen (siehe Tabelle 13) und gerne zur Schule gehen — was in starkem, positivem Kontrast steht zu den
Erfahrungen der Schiiler:innen in der vorherigen Oberschule. Selbst Schiiler:innen, die eigentlich ihren MSA ma-
chen wollen, aber am notwendigen Notendurchschnitt gescheitert sind und in Praktikumsklassen verwiesen wurden,
zeigen neben ihrer groflen Enttduschung trotzdem eine gewisse Zufriedenheit in den Interviews.

Tabelle 13: Zufriedenheit im Bildungsgang: ,,Ich fiihle mich wohl*

Wohlfiihlen
Bildungsgang trifft nicht zu/ trifft eher zu/ ol
trifft eher nicht zu trifft voll zu
BO 7 53 60
in Prozent 12 88 100
PrKlasse 16 53 69
in Prozent 23 77 100
EbvBFS 17 65 82
in Prozent 21 79 100
total 40 171 211
in Prozent 19 81 100
Absolute Zahlen der Zufriedenheit im Bildungsgang, zum Thema Wohlfiihlen, anhand der Bildungsgéinge und Anteil in
Prozent an allen Nennungen

Quelle: eigene Erhebung

Dieses durchgehend positive Ergebnis leitet sich u. a. aus der hohen Motivation der Schiiler:innen ab, es diesmal
besser machen zu wollen. So geben die interviewten Schiiler:innen zum Beispiel an, beim Einstieg in das Uber-
gangssystem weniger inhaltliche Erwartungen an den Bildungsgang gehabt zu haben, als vielmehr an sich selbst:
dass sie nun mehr lernen wollen, sich besser auf den Schulstoff konzentrieren mdchten, piinktlich zur Schule kom-
men wollen, um schlielich ihren Schulabschluss zu schaffen. In den meisten Fillen wird der Bildungsgang im
Ubergangssystem einfach als neue Chance begriffen.

Nach eigenen Angaben sind viele Schiiler:innen ,,reifer* geworden und erkennen nun die Bedeutung der Schule an.
Zudem fiihlen sie sich in der neuen Schulstruktur nun freier und verantwortungsbewusster, was sie laut der Inter-
views in erster Linie dem besseren und lockeren Verhalten der Lehrer:innen zuschreiben. Die quantitativen Daten
bestdtigen diese iiberaus grofle Zufriedenheit der Schiiler:innen mit ihren Lehrer:innen in allen drei Bildungsgiangen.
90 Prozent der Schiiler:innen geben ein gutes Verhéltnis zu ihren Lehrer:innen an (siche Tabelle 14).
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Tabelle 14: Zufriedenheit im Bildungsgang: ,,Mit meinen Lehrer:innen komme ich gut klar*

Gutes Verhiiltnis zu Lehrer:in
Bildungsgang rifft nicht zv/ trifft cher zu/ wotal
trifft eher nicht zu trifft voll zu

BO 4 56 60
in Prozent 7 93 100
PrKlasse 5 65 70
in Prozent 7 93 100
EbvBFS 13 69 82
in Prozent 16 84 100
total 22 190 212
in Prozent 10 90 100
Absolute Zahlen der Zufriedenheit im Bildungsgang, zum Thema Klarkommen mit den Lehrer:innen, anhand der Bildungs-
ginge und Anteil in Prozent an allen Nennungen

Quelle: eigene Erhebung

Wihrend sie an der Oberschule in vielen Féllen unter einem negativen Lehrer-Schiiler-Verhéltnis litten, waren sie
beim Ubergang in die neuen Bildungsgénge teilweise iiber die weniger strengen Lehrer:innen erstaunt. Dass sich
einige Schiiler:innen daran gewdhnen miissen, spiegelt sich aus der folgenden Aussage wider:

,,Solch ein Verhdltnis von Lehrern und Schiilern habe ich noch nie erlebt. Negativ und auch positiv. Denn
manche Schiiler sind sehr frech und das, finde ich, geht iiberhaupt nicht. Und manche Lehrer greifen da iiber-
haupt nicht durch, das ist fiir sie normal. Aber auch dieses Kumpelhafte ist eigentlich nicht gut, weil der Leh-
rer ja eine Respektsperson ist — was ich aber wiederum auch gut finde. Mit unserer Klassenlehrerin habe ich
auch schon private Dinge besprochen, was ich vorher noch nie getan habe. Das kam aber nicht nur von mir
aus, sondern auch von ihr aus. Das gibt ein gutes Gefiihl, ,,du bist in meiner Klasse und du bist willkommen. ‘
(Laura)

‘

Ein weiterer Schiiler ist dagegen rundum zufrieden mit den freundlichen und kooperierenden Lehrkréften:

,,Die Lehrer hier auf dieser Schule finde ich viel besser als auf meiner alten Schule, weil die auch halt mit uns
kooperieren. Und die alten Lehrer waren halt nie nett zu mir und haben mich halt nicht so akzeptiert und so. "
(Ben)

Die neue Arbeitsstruktur mit den Lehrer:innen motiviert die Jugendlichen, die Verantwortung selbst zu {ibernehmen
— keiner zwingt sie mehr dazu.

Jenseits des Klimas in der Klasse bzw. der Beziehung zu Mitschiiler:innen und Lehrkréften wird die Motivation der
Schiiler:innen mafBigeblich dadurch geprégt, ob sie den von ihnen gewiinschten héheren allgemeinbildenden Ab-
schluss in ihrem Bildungsgang erreichen kdnnen oder nicht. Wie auch schon in den vorherigen Kapiteln deutlich
wurde, bleibt der Hauptmotivationspunkt der Schiiler:innen bei Eintritt sowie wahrend des Bildungsgangs das Errei-
chen eines hoheren Schulabschlusses.

Auch die Lehrkrifte beobachten den deutlichen Trend, dass Jugendliche eine ldngere schulische Laufbahn verfol-
gen, anstatt schnell in die Berufsausbildung einzumiinden. Die Lehrer:innen erkldren dies zum Teil mit einem star-
ken Sicherheitsbediirfnis der Jugendlichen, die den Schritt in die unbekannte Arbeitswelt scheuen und sich im be-
kannten schulischen Umfeld sicherer fithlen. Des Weiteren empfinden sie, dass die Eltern ebenso héhere Schulab-
schliisse fuir ihre Kinder bevorzugen. Ein Schulleiter erwdhnte, dass die Schiiler:innen generell so sozialisiert wor-
den sind, dass sie ,,in Schulabschliissen* denken. Fiir die Lehrenden in den untersuchten Bildungsgéngen ergeben
sich daraus neue Herausforderungen. Fiir die Praktikumsklassen wird bestétigt, dass Schiiler:innen demotiviert wer-
den, weil es fiir sie nach dem Beenden des Bildungsgangs nur schwer moglich ist, weitere Schulabschliisse zu ma-
chen.
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Dabher sehen es viele der befragten Lehrenden als sinnvoll an, auch hier das Erreichen von Schulabschliissen in den
Praktikumsklassen zu ermoglichen. Zudem stelle sich fiir die EbvBFS-Bildungsgénge die Frage, ob die Orientierung
an spezifischen Fachrichtungen in der bestehenden Form aufrechterhalten werden soll, wenn fiir die Schiiler:innen
das Erreichen des MSA im Vordergrund stehe. Die BO-Bildungsgénge dienen dazu, die Schulpflicht zu erfiillen,
wobei dann fiir Schiiler:innen iiber 18 Jahren aber auch das Recht auf die Forderung eines allgemeinbildenden
Schulabschlusses erlischt. Diese Gruppe kann dann nur noch auf Restplédtze hoffen, wenn sie einen weiteren Schul-
abschluss, meistens den MSA, erreichen mochte.

7.4 Berufsorientierung und wie sie beeinflusst wird

Die Vermittlung von Berufsorientierung als Schliissel zu einer erfolgreichen Berufsausbildung ist eines der Haupt-
ziele, die in den Verordnungen zu den untersuchten Bildungsgéngen genannt werden. Dieses Ziel wird insofern
erfiillt als der Grof3teil, ndmlich 71 Prozent, der befragten Schiiler:innen bestitig, dass ihnen der jeweilige Bildungs-
gang bei der Berufsorientierung hilft (siehe Tabelle 15). Diejenigen 29 Prozent der Schiiler:innen, die dies nicht so
empfinden, sind tiberwiegend in den EbvBFS-Klassen. Die Vermutung liegt nahe, dass gerade die Schiiler:innen der
EbvBFS-Klassen, wie schon im vorherigen Unterkapitel gezeigt, vielfach eine dem Wunschberuf nicht entsprechen-
de Fachrichtung belegen und daher nicht entsprechend ihren Neigungen berufliche Orientierung finden.

Tabelle 15: Der Bildungsgang hilft bei der Berufsorientierung

Bildungsgang hilft bei der Berufsorientierung
Bildungsgang
trifft nicht zu/ trifft eher zu/ total
trifft eher nicht zu trifft voll zu

BO 14 45 59
in Prozent 24 76 100
PrKlasse 18 52 70
in Prozent 26 74 100
EbvBFS 29 49 78
in Prozent 37 63 100
total 61 146 207
in Prozent 29 71 100
Absolute Zahlen der Berufsorientierung anhand der Bildungsginge und Anteil in Prozent an allen Nennungen

Quelle: eigene Erhebung

Basierend auf den Aussagen in den Interviews lassen sich die befragten Jugendlichen hinsichtlich ihrer Berufsorien-
tierung in vier Gruppen aufteilen: Eine Gruppe der Befragten — ausschlielich Schiiler:innen der EbvBFS-Klassen —
kann sich momentan nicht entscheiden, ob sie nach Erreichen ihres MSA lieber fiir das Abitur weiter lernen oder
danach eine Ausbildung beginnen mochte. Diese Entscheidung machen sie von den dann gegebenen Chancen auf-
grund der erreichten Noten oder dem eigenen Empfinden abhingig. Die zweite Gruppe, die liber die Halfte der be-
fragten Jugendlichen umfasst — gleich verteilt iiber alle Bildungsgénge —, hat einen klaren Berufswunsch und eine
konkrete Vision, diesen in die Tat umzusetzen. Eine dritte Gruppe der Befragten hat sich zwar schon fiir eine Be-
rufsrichtung entschieden, kann aber noch keinen konkreten Ausbildungsberuf, Berufsfeld oder konkrete Betriebe
nennen. Hier stechen vor allem Schiiler:innen der Praktikumsklassen hervor, die adressiert werden. Diese mdchten
sich eher Schritt fiir Schritt auf die jetzige Lage konzentrieren und schauen, was sich im Laufe des Bildungsgangs
fiir sie ergibt. Nur zwei Befragte — aus EbvBFS-Klassen — gaben an, keinen klaren Berufswunsch zu haben.

Die Frage nach dem Wunschberuf deckt ein priasentes Dilemma auf: Fast die Hilfte der befragten Jugendlichen hat
einen Wunschberuf, der jedoch aufgrund der jeweiligen personlichen Bildungslage beziehungsweise des Bildungs-
abschlusses von ihnen als unerreichbar eingestuft wird. In den meisten Féllen werden dabei die individuellen Lern-
kapazitéten oder das individuelle Selbstvertrauen als Hindernis genannt. Ein Schiiler aus der EbvBFS berichtet zum
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Beispiel:

., Ich hatte mal einen (Wunschberuf). Aber ich hatte danach erfahren, was man dafiir braucht und dann habe
ich mir das so eingeredet: ,Das schaffe ich sowieso nicht“ und ja, dann wars auch schon wieder aus. Das war
halt Polizist und dann wurde mir halt (von einem Lehrer) gesagt, dass man dafiir in Deutsch eine Eins braucht
oder mindestens eine Zwei ... da habe ich gedacht: ,Das wird schwierig. * Also wenn, dann muss man sich
schon richtig dranhdngen. “ (Abdul)

Es gibt aber auch Schiiler:innen, die ihren Wunschberuf aufgrund institutioneller Hiirden im Bildungssystem nicht
erreichen konnen. Taras Wunschberuf war schon immer Krankenschwester. Den dafiir bendtigten MSA wiirde sie
jederzeit gerne machen, sieht aber institutionelle Hindernisse, nach dem Erreichen der Erweiterten Berufsbildungs-
reife einen Schulplatz zu finden und plant daher eine Ausbildung als Einzelhandelskauffrau.

., Nur ist das halt so, dass man sehr geringe Chancen hat, dann noch mal angenommen zu werden (...), wenn
man den MSA machen méchte, weil man halt schon mal das (die Erweiterte Berufsbildungsreife an der
EbvBFS) gemacht hat.“ (Tara)

Viele der Interviewten geben an, in ihren Berufswiinschen und -vorstellungen vom familidren Umfeld gepragt wor-
den zu sein; die Erzdhlungen dieser Jugendlichen lassen einen Prozess erkennen, wie sie die Berufe ihrer Familie
wahrgenommen und mit ihren eigenen Interessen abgeglichen haben, um dann zu erkennen, ob dieser Beruf auch
etwas flr sie sei.

Insgesamt empfinden die Jugendlichen die Eltern als Unterstiitzung beim Prozess der Berufsorientierung und
-findung, z. B. indem sie ihnen Mut zusprechen und immer fiir sie da sind. Eine Gruppe der interviewten Jugendli-
chen berichtet von einer aktiven Unterstiitzung seitens ihrer Eltern, die sie z. B. zum ZBB oder zu den Firmen be-
gleitet oder ihre Bewerbungen mitgeschrieben haben. Manche Jugendlichen berichten, von ihren Eltern keine Hilfe
zu erhalten. Vereinzelt tragen Eltern auch dazu bei, dass Jugendliche ihren Wunschberuf aufgeben, wie z. B. ein
Schiiler, dessen Mutter ihm aus Angst vor geféhrlichen Auslandseinsdtzen vom Wunschberuf Bundeswehr abgera-
ten hat.

Ferner spricht sich eine weitere Gruppe der Schiiler:innen positiv iiber die Forderung der personlichen Berufsorien-
tierung durch Infotage, Messen und Betriebe aus, die direkt an die Schule kommen. Des Weiteren werden Lehrende
genannt, die sie an der vorherigen Oberschule hinsichtlich ihrer Berufsorientierung gezielt unterstiitzt und motiviert
haben. In mehreren Interviews sprechen die Schiiler:innen von Lehrkréften — sowohl von der Oberschule, wie auch
aus dem Ubergangssystem —, die sie mit ihrem sachlichen Rat eher von ihren Wunschberufen abbringen, indem sie
ihnen die Hiirden und Schwierigkeiten aufzeigen.

Die Interviews mit den Schiiler:innen zeigen damit, dass die Berufsorientierung mafigeblich sowohl vom familialen
Umfeld bzw. den Eltern und Familienmitgliedern, wie auch in geringerem Malle von Lehrer:innen geprigt wird.
Zudem spielen institutionelle sowie personliche Optionen eine wichtige Rolle.

Aus Sicht der Lehrenden werden Wertorientierungen hinsichtlich Beruf und Arbeit mafigeblich von der Familie
geprégt. Prisenz und Vorbildfunktion von Eltern sind in den Augen der Lehrkrafte auch hinsichtlich Motivation,
Selbstwirksamkeit und Berufsorientierung zentral. Dementsprechend bemiihen sich die Lehrkréifte um einen Aus-
tausch, indem sie nicht nur Eltern- bzw. Infoabende durchfithren, sondern die Eltern bei Bedarf auch personlich
kontaktieren und einladen. Gerade in Fillen, wo die Kommunikation zwischen Eltern und Kind nicht funktioniert,
freuen sich Eltern iiber diese Einbindung. In vielen Fillen — so die Lehrkréfte — sind die Elternabende allerdings
schlecht besucht und es besteht kaum Kontakt. Einige der Eltern und Familien der Schiiler:innen seien entsprechend
nicht prasent oder iiberfordert. Aus Sicht der Lehrenden haben zahlreiche Eltern den Zugang zu ihren Kindern hin-
sichtlich Motivation und Wertevermittlung verpasst. Entsprechend berichten die Lehrenden auch von Jugendlichen,
die sich von ihren Eltern im Stich gelassen fiihlen und die die Hilfe fiir Bewerbungsschreiben, Praktikums- und
Ausbildungssuche im Bildungsgang dankend annehmen. Aus Sicht einiger Lehrkrifte kompensieren sie nicht selten
die Defizite des Elternhauses. Dies schlieBe auch das Erlernen sozialer Praktiken wie Piinktlichkeit und Verbind-
lichkeit ein. Dabei gibt es auch Einzelfille, bei denen sich die Eltern der Zusammenarbeit mit dem Lehrpersonal
verschlieBen und der Forderung ihres Kindes im Wege stehen. Eine Lehrerin geht zugespitzt davon aus, dass es fiir
die betroffenen Schiiler:innen wahrscheinlich besser wire, ein Jahr im Internat verbringen zu kénnen, um sich von
ihren Eltern nach der Schule hinsichtlich der Berufsorientierung nicht demotivieren und ,,zum Schlechten* beein-
flussen zu lassen.
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7.5 Vorbereitung durch Praktika

Eine entscheidende Rolle fiir die Berufsorientierung und Vermittlung von Berufskompetenzen spielen die Praktika —
wenn auch in unterschiedlicher Auspragung in den drei Bildungsgédngen. Wiahrend die Praktikumsklassen den Grof3-
teil der Woche den Praktika widmen und auch den Unterricht hauptsidchlich auf deren Vorbereitung ausrichten,
spielen bei den EbvBFS- und den BO-Bildungsgéngen Praktikumsvorbereitungen nur zu bestimmten Zeitpunkten
im Jahr eine Rolle. Dementsprechend, so geht es aus Tabelle 16 hervor, fithlen sich die Schiiler:innen auch in unter-
schiedlicher Weise auf ein Praktikum vorbereitet, wobei diese Einschitzung in den EbvBFS-Klassen etwas geringer
ausfillt. Auffillig ist zudem, dass sich auch in den Praktikumsklassen ca. ein Viertel ,,gar nicht* oder nur ,.etwas*
auf das Praktikum vorbereitet fithlen.

Tabelle 16: Praktikumsvorbereitung

Wie gut auf ein Praktikum vorbereitet
Bildungsgang gar nicht etwas gut sehr gut total
BO 3 9 28 22 62
in Prozent 5 15 45 35 100
PrKlasse 8 9 38 15 70
in Prozent 11 13 54 22 100
EbvBFS 11 15 37 16 79
in Prozent 1 19 47 20 100
total 22 33 103 53 211
in Prozent 10 16 49 25 100

Absolute Zahlen der Praktikumsvorbereitung anhand der Bildungsgédnge und Anteil in Prozent an allen Nennungen
Quelle: eigene Erhebung

Generell dulern sich die Schiiler:innen in den qualitativen Interviews sehr positiv {iber die Moglichkeit, in dem
jeweiligen Bildungsgang Praktika machen zu konnen. Besonders in den Praktikumsklassen, in denen die Befragten
eher unmotivierter und enttduscht das Schuljahr begonnen hatten, sehen zumindest die von uns qualitativ befragten
Jugendlichen es als eine Chance an, die Realitét eines Berufes zu erfahren und zu sehen, ob der Beruf zu einem passt
bzw. weitere Berufsfelder kennenzulernen. Neben neuen Berufswegen werden oft auch bisher unbekannte personli-
che Stdrken und Interessen entdeckt, wie eine Schiilerin der Praktikumsklasse tiber den eigenen Umgang mit Men-
schen erzahlt:

,,Also wenn die Kunden mich was fragen, ich dachte, dass ich mich dann vielleicht schdmen werde oder so.
Aber bin ich nicht, das habe ich herausgefunden. Das macht mir halt sehr viel Spafs, mit den Kunden zu spre-
chen. Alles, ich kann mich wirklich null beschweren. “ (Hanna)

So geben viele der qualitativ Befragten an, dass die Praktika fiir die persdnliche Berufsorientierung sehr hilfreich
sind — meistens werden dadurch als unpassend erfahrene Berufsfelder ,,aussortiert®.

Besonders motiviert und zufrieden sind die Jugendlichen, wenn sie sich im Praktikumsbetrieb ernst genommen
fithlen und sich aktiv in berufsspezifischen Aufgaben engagieren diirfen. Nicht selten fiihrt das Gegenteil zum Prak-
tikumsabbruch — also wenn sich die Schiiler:innen durch ,,Fegen und Kaffee kochen (Fabian) nicht richtig behan-
delt fiihlen.

Die Praktikumswabhl stellt sich als der zentrale Aspekt bei den Befragten heraus und stimmt mit den Aussagen der
Lehrenden iiberein. Obwohl die Schiiler:innen im Unterricht des jeweiligen Bildungsgangs Gelegenheiten haben,
sich auf das Praktikum vorzubereiten, spielen der Bekanntheitsgrad und die 6rtliche Néhe fiir die meisten eine zent-
rale Rolle fiir ihre Wahl. Mehr als die Hélfte der Befragten sucht sich das Praktikum iiber bereits vorhandene per-
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sonliche Kontakte (meistens Familie oder Bekannte) oder bewirbt sich bei Betrieben, Laden und Einrichtungen, die
sie aus der ndheren Umgebung bereits direkt oder indirekt kennen (z. B. Kindergérten, Supermarkt, Drogerie, Zahn-
arztpraxis). Beachtenswert ist, dass selbst einige Jugendliche, die einen konkreten Berufswunsch haben — in der
spezifischen Branche jedoch noch iiber keine personlichen Verbindungen verfiigen —, sich nicht in den jeweiligen
spezifischen Einrichtungen bewerben bzw. es nicht einmal versuchen. Ausschlaggebend ist damit oftmals der anti-
zipierte erfolgreiche Zugang zu einer Praktikumsstelle bzw. die Vermeidung von Ablehnungen.

Eine BO-Schiilerin, die Krankenschwester werden mochte, macht ihr Praktikum in einem Altenheim, in dem sie
schon vor drei Jahren als Praktikantin tdtig gewesen ist, anstatt in einem Krankenhaus. Auf die Frage, ob sie ihren
Wunschberuf schon einmal direkt als Tétigkeit erfahren hat, sagt sie: ,,Meine Mutter ist auch Krankenschwester,
meine Tante und [Pause] ja, weil} ich nicht” (Laura). Ein EbvBFS-Schiiler, der Chirurg oder Krankenpfleger werden
mochte, hat bereits ein vierwdchiges Praktikum in einem Kindergarten gemacht:

. Ich wollte es machen [Praktikum beim Arzt], aber [lange Pause] ich habe nicht so driiber nachgedacht und
ich wusste halt, dass ich da [im Kindergarten] den Praktikumsplatz bekomme. Deswegen habe ich mich da
beworben." (John)

Zur Bewertung dieser Auswahlkriterien muss auch beachtet werden, dass je nach Schule in vielen Klassen die Zeit
zwischen dem Beginn des Bildungsgangs (August) und dem fiir das Praktikum vorgesehenen Beginn (in einigen
BO- und EbvBFS-Klassen im Oktober) vergleichsweise kurz ist, um im Unterricht eine Berufsorientierung zu ent-
wickeln und sich ein addquates Praktikum suchen zu kdnnen — was von den Schiiler:innen auch so erfahren wird.
Angesichts der aufgezeigten Probleme gaben zum Befragungszeitpunkt (Februar/Mérz 2020) zwei Schiiler:innen an,
durch das Praktikum einen Ausbildungsplatz gefunden zu haben. Ferner miissen sich v. a. in den Praktikumsklassen
die Schiiler:innen ihre Praktika ohne Vorgaben selbst suchen und flihlen sich damit oft iiberfordert. Zur Unterstiit-
zung im Klassenkontext werden ihnen lediglich acht Stunden Beschulung pro Woche geboten, wihrend sie den Rest
der Zeit auf sich selbst gestellt sind.

Waihrend also die Jugendlichen positiv zu den Praktika eingestellt sind und diese als eine grole Chance zur Berufs-
orientierung oder gar zum Finden eines Ausbildungsplatzes ansehen, gibt es offensichtlich noch groflen Bedarf,
diese Motivation durch bessere Rahmenbedingungen, eine gezieltere Beratung und Vorbereitung auf die Praktika in
den Bildungsgingen zu optimieren. Nicht zuletzt, um Uberginge in Ausbildung zu erhdhen, wire eine stirkere
Ubereinstimmung zwischen den tatsichlichen Berufswiinschen und der Praktikumswahl zielfiihrend.

Dies wird durch die Lehrenden insofern bestitigt, als dass ihrer Erfahrung nach ein Praktikum erst dann eine ent-
scheidende Rolle fiir den effektiven Ubergang Schule/Ausbildung spielen kann, wenn der/die Jugendliche in der
Berufswahl-Entscheidung schon recht weit ist beziechungsweise eine Affinitét fiir einen bestimmten Bereich entwi-
ckelt hat. Werden die Jugendlichen bei der Praktikumssuche — sprich: dem Herausarbeiten moglicher Berufsfelder
oder Betriebe — zudem von ihren Eltern oder ihrem Umfeld unterstiitzt, wirkt sich das positiv auf die Einstellung
und die Wabhl aus.

Dabei wird auch von einigen Lehrenden die zur Verfiigung stehende Zeit fiir die Suche eines Praktikums problema-
tisiert. Da die Bildungsgidnge nur ein Jahr dauern und das Praktikum abhingig von Schule und Klasse in vielen Fal-
len kurz nach Schulbeginn anfingt, bleibt erstens den Lehrenden nicht viel Zeit, die Jugendlichen auf das Praktikum
vorzubereiten — d. h. ihnen die nétige Sozialkompetenz und Berufsorientierung zu vermitteln — und zweitens haben
die Jugendlichen selbst zu wenig Zeit, einen Praktikumsplatz zu suchen, der wirklich ihren Berufsinteressen und
-starken entspricht. Dies begiinstigt auch aus ihrer Sicht, sich schnell iiber Bekannte vermitteln zu lassen. Unter
diesen Bedingungen — so die Lehrenden aller drei Bildungsgénge — wird das Praktikum von einigen Schiiler:innen
lediglich als Pflicht gesehen und nicht mehr ernst genommen. So schwénzen einige Jugendliche ihr Praktikum und
miissen es spiter zum Ende des Schuljahres nachholen. Acht Stunden Arbeit im Praktikum bringen viele Jugendli-
che zudem an ihre Grenzen, so die Wahrnehmung einiger Lehrkréfte. Aus ihrer Sicht sind sie diese vielen Arbeits-
stunden nicht gewohnt und verbleiben lieber im Klassenraum. Allerdings blicken andere Lehrkréfte weniger kritisch
auf ihre Schiiler:innen, sondern betonen die Rahmenbedingungen von Praktika sowie die Rolle und die Verantwor-
tung der Betriebe. Betriebe, die auch selber ausbilden und auf junge Menschen angewiesen sind, bieten haufig bes-
sere Voraussetzungen wie Rédumlichkeiten, Personal und Bezugspersonen wihrend des Praktikums. Beim Friseur,
Imbiss oder anderen Einrichtungen sind diese Voraussetzungen oftmals weniger gegeben. ,,Die fegen hochstens mal
Haare da irgendwie zur Seite und kochen Kaffee, aber an Berufsorientierung ist da eigentlich nicht zu denken.*
(Interview im Bereich BO-Klassen)

Fiir die Ausschopfung aller Mdoglichkeiten zur Berufsorientierung spielt zudem eine Rolle, wie die BO- und
EbvBFS-Bildungsgénge die obligatorische Praktikumsdauer einteilen. Wéhrend einige Schulen und Bildungsginge
beispielsweise ein vierwochiges Pflichtpraktikum fordern, wird von anderen betont, wie hilfreich eine Einteilung in
zwei zweiwochige Praktika zugunsten des Kennenlernens verschiedener Berufsfelder wére. In dhnlicher Weise sind
in vielen Bildungsgiingen die Praktika an die Fachrichtung gebunden und sollen nicht in anderen Berufsfeldern
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absolviert werden. Da das Kennenlernen anderer moglicher Berufsgruppen den Jugendlichen neue Perspektiven und
Ideen zur Berufsorientierung bieten kann, wéren viele Lehrer:innen auch offen fiir eine Lockerung dieser Prakti-
kumsregelung.

Die Lehrenden betonen zudem, dass Praktika — auch unabhingig vom direkten Ubergang in Ausbildung — ein gutes
Kennenlerninstrument der Arbeitswelt fiir Jugendliche sind. Allerdings sollten Praktika moglichst nur in Betrieben
gemacht werden, die auch ausbilden, um {iberhaupt eine Chance auf Ubernahme zu haben. Viele der Lehrenden
sprechen sich zudem fiir eine bessere Sensibilisierung der Betriebe hinsichtlich der besonderen Notwendigkeit,
jungen Menschen Chancen fiir Praktikums- und Ausbildungsplitze zu geben. Die meisten der Lehrenden fiihren
Datenbanken iiber Betriebe, in denen die Schiiler:innen auf diese Weise fair behandelt worden sind.

Dartiber hinaus sind die Wahrnehmungen, wie die Lehrkréfte die Bedeutung und Funktion der Praktika bzw. die
Rolle der Jugendlichen dabei sehen, sehr heterogen. So heben einige die mangelnde Vorbereitung der Schiiler:innen
auf die Praxis hervor und gehen davon aus, dass diese ,,unrealistische Vorstellungen* von Arbeit haben, indem sie
sich das zu einfach vorstellen oder sich vor dem Schritt in die unbekannte Arbeitswelt fiirchten. Vor allem seien
Praktika auch fiir den Kennenlernprozess wichtig, bei dem die Betriebe in erster Linie auf die Fertigkeiten der Prak-
tikanten schauen und ihnen dann bei positiver Zusammenarbeit — oft ungeachtet ihrer schulischen Zeugnisse — einen
Ausbildungsplatz anbieten. Gerade bei ,,leistungsschwicheren Schiiler:innen bietet dieser Prozess eine wichtige
Chance fiir ihren Ubergang. Die Wahl des Praktikumsbetriebs ist ausschlaggebend fiir das Erzielen eines solchen
Erfolgs. Zum Beispiel bieten Bewerbungen in kleinen Betrieben (vor allem in technischen) oft mehr Chancen fiir
das erfolgreiche Zusammenkommen, weil die Bandbreite an moglichen Arbeitsfeldern grofer ist und der Kontakt zu
Betriebsleiter:innen und Meister:innen eher gegeben ist. Viele sehen jedoch auch eine pddagogische Funktion in den
Praktika, da Kompetenzen wie Piinktlichkeit und Zuverlédssigkeit in der Praxis in vollem Mafe nachvollzogen und
verstanden wiirden. Einzelne Lehrer:innen erwédhnten auch, dass kleine familiendhnliche Firmen den Schiiler:innen
sogar als Familienersatz dienen konnen, indem sie ihnen das Gefiihl von Zugehorigkeit vermitteln.

Der Erfolg der Praktika hiingt jedoch auch vom Kontext im Ubergangssystem selbst ab. Die Interviewpartner:innen
betonen, dass es bei vielen Schiiler:innen sinnvoll wire, diese individueller und enger bei der Praktikumssuche so-
wie im Praktikum zu begleiten. So wird die Unterstiitzung durch Sozialpddagog:innen und Betreuungskrifte als
sinnvoll erachtet, aber offiziell sind die Stunden dafiir nicht da. Dies wird besonders von denjenigen Lehrkréften
bedauert, welche die positive Funktion der Praktika hervorheben. ,,Schiiler:innen kénnen an dem Praktikum wach-
sen. Wenn sie von den Betrieben eine gute Riickmeldung bekommen, koénnen sich Schiiler:innen auch verwandeln.
,Dann merken sie auch: ,Wow, ich kriege das hin‘ und héngen sich rein und geben Gas. Das ist so wichtig.” Wenn
sich die Betriebe die Miihe machen, sich mit den Schiiler:innen auseinanderzusetzen ,,im Sinne von, lauft was nicht
okay, man spricht mit ihm, versucht das irgendwie hinzukriegen, aber auch am Ende wirklich ein Auswertungsge-
sprach zu fithren, was wertschétzend ist. Aber wo gleichzeitig natiirlich auch dann die Kritik riilberkommt. Aber
wichtig ist ja, dass so was positiv auch wahrgenommen wird von dem Schiiler und nicht, ja, so zuriicksetzen oder
hat nichts gebracht oder war nix, sondern eher positiv und Mut machend.* (Interview Bereich Praktikumsklassen)

Die Erfahrung von Lern- und Entwicklungserfolgen ist sehr wichtig und wird vor allem in den Praktika erreicht, in
denen sich Schiiler:innen selbst einbringen kdnnen, verniinftige Aufgaben bekommen und ernst genommen werden.
Dies steigert auch erheblich ihre Motivation und Ausdauer, um am Praktikum bis zum Ende aktiv teilzunehmen.

7.6 Zusammenfassung: Wahrnehmung der Bildungsginge aus Sicht der Schiiler:innen

Die Wahrnehmungen der Schiiler:innen und Lehrenden hinsichtlich der sozialen und schulischen Ausgangslage, des
Unterrichts sowie der Praktika stimmen weitgehend iiberein. Beim Ubergang von der Oberschule zum Bildungsgang
wird die Teilnahme an und Einstellung zur Schule durch ein gestortes Lehrer-Schiiler-Verhéltnis, mangelnde soziale
Integration im schulischen Umfeld, gesundheitliche Beeintridchtigungen sowie fehlende berufliche Orientierung
vielfach getriibt. Um dem zu begegnen, setzen die Lehrer:innen auf die Stirkung der Selbstwahrnehmung der Schii-
ler:innen sowie schulische Erfolgserlebnisse, um die Jugendlichen fiir den Bildungsgang und fiir die Berufsorientie-
rung zu motivieren.

Im Unterricht sind sowohl die Schiiler:innen selbst als auch die Lehrenden mit der Heterogenitdt der schulischen
Ausgangslagen der Schiiler:innen konfrontiert. Wahrend Erstere oft durch Unterforderung oder das Fernbleiben vom
Unterricht der anderen Schiiler:innen demotiviert werden, stehen die Lehrenden vor der Herausforderung, auf die
verschiedenen Bediirfnisse der Schiilerschaft einzugehen.

Die meisten Schiiler:innen sind trotz ihrer oft schwierigen Ausgangslage an der Oberschule motiviert, es nun im
Bildungsgang besser machen zu wollen. Auffallig ist die betonte Zufriedenheit der Schiiler:innen mit dem Verhélt-
nis zu den Lehrer:innen im Bildungsgang. In der neuen Schulstruktur fiihlen sie sich freier und verantwortungsbe-
wusster. Einen hohen Stellenwert fiir ihre Motivation hat vor allem die Aussicht auf einen hoheren Schulabschluss
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in den BO- und EbvBFS-Klassen. Die Schiiler:innen der Praktikumsklassen sehen sich hier deutlich im Nachteil, da
ihnen diese Moglichkeit im Bildungsgang verwehrt bleibt.

Das Ziel der untersuchten Bildungsgénge, die Schiiler:innen durch berufliche Orientierung auf den Eintritt in den
Arbeitsmarkt vorzubereiten, wird durch die qualitativen Interviews und die Befragungen grof3tenteils als erfolgreich
beschrieben. Uber die Hilfte der interviewten Jugendlichen hat einen klaren Berufswunsch und findet sich durch
den Bildungsgang bei der Berufsorientierung gut unterstiitzt. Die Jugendlichen werden zudem stark vom familidren
Umfeld und in geringerem Mafle von Lehrer:innen in ihrer Berufsorientierung geprigt. Beim Anstreben ihres
Wunschberufs werden die befragten Jugendlichen zum Teil von ihrer individuellen Bildungslage, von ihrem gerin-
gen Selbstvertrauen, der fehlenden Unterstiitzung im Elternhaus sowie insbesondere den bestehenden Selektionsme-
chanismen beim Zugang zum (Berufs-)Bildungssystem behindert.

Die Praktika werden von den Schiiler:innen groftenteils als vorteilhaft bewertet und die Hélfte der Befragten fiihlt
sich gut darauf vorbereitet. Jedoch stellt sich die Praktikumswahl als ein zentraler Aspekt dar, in dem die Schii-
ler:innen noch zielgenauere und individuellere Unterstiitzung brauchen. Bei der Wahl eines Praktikumsbetriebs steht
in den meisten Féllen nicht die Passgenauigkeit zum angestrebten Beruf im Vordergrund, sondern vielmehr die
Sorge, liberhaupt einen Betrieb fiir die Praktikumszeit zu finden. So wird meistens in der Néhe iiber bereits vorhan-
dene personliche Kontakte eine Praktikumswahl getroffen — oft auch aus Mangel an Zeit fiir die Berufsorientierung
und Praktikumswahl im Bildungsgang. Die Lehrenden heben hervor, dass ein Praktikum vor allem dann zu einem
erfolgreichen Ubergang in den Beruf fithren kann, wenn der/die Schiiler:in in der Berufswahl-Entscheidung schon
weit ist, von den Eltern unterstiitzt wird und es in einem Betrieb absolviert, wo tatsdchlich auch ausgebildet wird.

8 Perspektiven nach dem Bildungsgang

Um die Perspektiven der Jugendlichen nach dem Bildungsgang hervorzuheben, wird in diesem Kapitel zunichst das
Bewerbungsverhalten der Schiiler:innen mit Blick auf eine anschlieBende Ausbildung beschrieben. Dabei wird auf
die Einschitzungen der eigenen Anschlusschancen eingegangen sowie ihre damit verbundenen Angste und Sorgen.
Die Anschlussperspektiven im Blick, wird am Ende gezeigt, wie die Schiiler:innen der teilnehmenden Klassen am
Ende des Schuljahres 2019/20 abgeschnitten haben, d.h., welche Abschliisse sie erreicht haben und ob Ausbildungs-
vertrdge geschlossen werden konnten. Schlielich wird auch ein Ausschnitt der Ergebnisse der zweiten standardi-
sierten Befragung gezeigt, die wir als eine Tendenz verstehen mochten, wie die Schiiler:innen am Schuljahresende
ihren jeweiligen Bildungsgang hinsichtlich gelungener Berufsorientierung einschatzen.

8.1 Bewerbungsverhalten

Wihrend des gesamten Schuljahres hinweg werden die Schiiler:innen der drei Bildungsginge gezielt von Lehrenden
und Schulsozialarbeiter:innen beim Bewerbungsschreiben angeleitet und unterstiitzt. Die qualitativen Interviews
sowie die quantitativen Befragungen zeigen gleichermal3en, dass sich die Schiiler:innen der Praktikums- und BO-
Klassen iiberwiegend fiir Ausbildungen bewerben, wohingegen der Grofiteil der EbvBFS-Schiiler:innen seine Be-
werbungen an Schulen sendet. Aus den qualitativen Interviews geht jedoch zusétzlich hervor, dass sich viele Schii-
ler:innen ,,zur Absicherung* neben der Schule auch fiir einen Ausbildungsplatz bewerben — fiir den Fall, dass sie
von der Schule eine Absage erhalten. Umgekehrt schreiben manche Schiiler:innen aus den Praktikumsklassen neben
Ausbildungsbetrieben auch Schulen an, mit der Hoffnung auf einen méglichen freien Platz fiir die Mdglichkeit des
Erwerbs eines MSA. Dies wird nicht zuletzt dadurch motiviert, dass gleichzeitig zahlreiche Schiiler:innen der Prak-
tikumsklassen berichten, dass sie bei ihren Ausbildungsbewerbungen an der schulischen Qualifikation gescheitert
sind.

Beim Bewerbungsschreiben fiihlen sich fast alle Befragten gut unterstiitzt — groftenteils von den im Bildungsgang
angebotenen Hilfen der Lehrenden und Schulsozialarbeiter:innen, aber auch von den Angeboten der Berufsagentur
sowie ihrer Eltern. Einige wenige Befragte aus den Praktikumsklassen sprechen gezielt an, dass sie sich seitens der
Lehrenden mehr als die Korrektur von Bewerbungsentwiirfen wiinschen. Eine Schiilerin aus der Praktikumsklasse
hitte es zum Beispiel hilfreich gefunden, ihre Bewerbung direkt mit der Klassenlehrerin als beratende Instanz zu
schreiben, anstatt Randbemerkungen und Korrekturen zu erhalten:

., Ach kann das ja nicht, was sie sich erwiinscht eins zu eins schreiben, das wird ja immer anders sein. Und im-
mer wieder hat sie das korrigiert, aber die konnte das fiir immer und ewig korrigieren, stindig. Das fand ich
wirklich nicht gut.” (Hanna)
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Aus den qualitativen Befragungen geht zudem hervor, dass die beliebteste Art der Bewerbung die Initiativbewer-
bung als personliches Vorsprechen im Betrieb vor Ort ist oder alternativ telefonisch durchgefiihrt wird. Onlinebe-
werbungen sind hingegen die unbeliebteste Bewerbungsart, weil die Schiiler:innen sich dort nicht wahrgenommen
fithlen und befiirchten, in der anonymen Masse unterzugehen.

8.2 Anschlussperspektiven

Hinsichtlich der Anschlusspldne nach dem Bildungsgang geht aus den qualitativen Interviews deutlich hervor, dass
die Schiiler:innen der EbvBFS-Klassen oft unsicher sind, ob sie nach dem Bildungsgang weiter fiir das Abitur lernen
oder eine Ausbildung beginnen mochten. Tabelle 17 zeigt, dass die Schiiler:innen der anderen zwei Bildungsgénge —
moglicherweise aufgrund geringerer Optionen — hier klarer sind. Insgesamt strebt der Grofiteil der quantitativ be-
fragten Jugendlichen (43 Prozent) nach der Schule eine Ausbildung an, wihrend ca. ein Viertel (26 Prozent, grof3-
tenteils EbvBFS-, aber auch BO-Schiiler:innen) einen weiteren Schulabschluss plant (siehe Tabelle 17).

Tabelle 17: Pldane nach der Schule

Pléine nach der Schule
. ich bin mir nein, ich etwas
Bildungsgang Ausbildung S ch\l’lvleal lt)zrcehrluss noc.h nicht arbeiten weil} es l?rlll(cllezrv?/:r total
sicher noch nicht
BO 39 21 10 5 4 4 83
in Prozent 47 25 12 6 5 5 100
PrKlasse 45 14 7 3 10 3 82
in Prozent 55 17 8 4 12 4 100
EbvBFS 32 35 16 6 10 4 103
in Prozent 31 34 16 6 10 4 100
total 116 70 33 14 24 11 268
in Prozent 43 26 12 6 9 4 100

Absolute Zahlen der Pldne nach der Schule anhand der Bildungsgénge und Anteil in Prozent an allen Nennungen
Quelle: eigene Erhebung

Viele der qualitativ Befragten integrieren einen hoheren Schulabschluss in ihre Berufsplanung mit ein. Einige von
ihnen planen, erst nach bzw. mit dem erfolgreichen Beenden der Ausbildung ihren MSA zu erlangen, andere streben
den MSA direkt nach dem jetzigen Bildungsgang — also nach der BO- oder Praktikumsklasse — an einer weiterfiih-
renden Schule an. Diese Jugendlichen sehen sich in diesem Zusammenhang benachteiligt: Wenn sie als Volljéhrige
ihren Bildungsgang im Ubergangssystem beenden, haben sie keinen offiziellen Anspruch mehr auf einen Schulplatz
und sind auf Restplétze in den EbvBFS-Bildungsgéngen mit Ziel MSA angewiesen.

Ein Schiiler, der wegen einer langeren Krankheit seinen MSA an der Oberschule nicht schaffte und nun in einem
EbvBFS-Bildungsgang ist, empfindet das Ubergangssystem als negativ behaftet, weil ihm damit die Riickkehr zur
allgemeinbildenden Schule versperrt wird:

. Was ich ein bisschen schade finde ist, man kann ja, wenn man so wie ich auf dem ersten Bildungsweg gewe-
sen ist, dann auf den zweiten kommt — ich finde es doof, dass man nicht mehr die allgemeinbildenden Schulen
besuchen kann, wie zum Beispiel Altes Gymnasium. “ (John)

Frustriert sind insbesondere diejenigen Schiiler:innen, die an der Oberschule nur knapp den erforderlichen Durch-
schnitt fiir ihren MSA nicht erreicht hatten und dann, trotz groBer Lust an der Schule und am Weiterlernen, in die
Praktikumsklassen verwiesen worden sind. Oft ging das Zuteilen so schnell, dass die Schiiler:innen erst in der Prak-
tikumsklasse sitzend verstanden haben, dass sie dort nicht ihren MSA machen kénnen:
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., Also ich war nur traurig halt, dass ich dann halt nach der Oberschule in der Praktikumsklasse war und
nichts hatte. Aber ich dachte mir, ich muss jetzt vorankommen und gucken, dass ich einen anderen Platz krie-
ge. Also ich dachte, dass ich vielleicht da meinen Abschluss verbessern kann, aber das geht auch nicht da, da
kann man nur Hauptschulabschluss machen oder erweiterten. MSA nicht. Und das war auch wieder doof. Das
wdre schon, wenn man das da machen konnte, weil man kennt wieder die Lehrer und die Schulleitung und
vielleicht wiirde man eher angenommen." (Hanna)

Die Schiiler:innen sehen sich demnach institutionell von der Moglichkeit des Weiterlernens ausgeschlossen. Nichts-
destotrotz versuchen sie individuell durch personliche Kontakte zu Schulen und zu Lehrenden ihre Chancen auf
einen Schulplatz zu erh6hen. Hanna, oben schon zitiert, meldet sich wihrend ihrer Zeit in der Praktikumsklasse
nochmals bei der Schule, von der sie zuvor wegen einer ungeniigenden Note im Hauptfach eine Absage fiir einen
MSA-Bildungsgang erhalten hatte.

., Ach habe auch heute noch mal die Schule angerufen und gefragt, ob ich mich noch mal bewerben kann. Da
hat die Frau gesagt ,, Okay, auch wenn du 4,0 hast, bewirb dich einfach. Die Pldtze sind sehr voll, aber wenn
was frei ist — man weifs ja nie, vielleicht.* (Hanna)

Sie mochte dort nach einer zweiten Chance fragen. Nach einer erneuten Absage von der Schule mdchte sie durch ihr
gegenwirtig laufendes Praktikum eine Ausbildungsstelle erhalten, um danach auf der Erwachsenenschule den MSA
zu absolvieren.

Auch die Lehrenden beobachten, dass die Aussichten auf einen erfolgreichen Schulabschluss auf die Jugendlichen
motivierend wirken und sie daher oft Praktikumsklassen meiden, weil sie dort ihre Ziele nicht verwirklichen kon-
nen. Aus diesem Grund sprechen sich die meisten der interviewten Lehrenden fiir eine Reform der Praktikumsklas-
sen aus, indem vor allem die Mdglichkeit hdherer Schulabschliisse garantiert werden sollte — zumal den Prakti-
kumsklassen oft auch Schiiler:innen zugeteilt werden, die aufgrund von Platzmangel oder unzureichender Schulno-
ten in einem EbvBFS-Bildungsgang abgelehnt worden sind. Ahnlich betonen Lehrende, dass auch in den BO-
Klassen fiir nicht mehr schulpflichtige, aber bildungsmotivierte Schiiler:innen bessere Mdglichkeiten fiir hohere
Schulabschliisse erforderlich sind.

8.3 Abschliisse zum Schuljahresende

Zum Schuljahresende 2019/20 gaben die Lehrenden aus 26 von 28 befragten Klassen eine Ubersicht der erreichten
Schulabschliisse an. In den BO-Klassen haben Schiiler:innen generell die Moglichkeit, die Einfache Berufsbildungs-
reife (BBR) oder die Erweiterte Berufsbildungsreife (EBBR) zu erreichen. Tabelle 18 zeigt, dass mehrheitlich der
hohere Abschluss EBBR in den befragten BO-Klassen erreicht worden ist und nur eine Minderheit den niedrigeren
BBR absolviert hat. In den BO-Klassen hat aber gleichzeitig eine beachtliche Anzahl von Schiiler:innen — zum Teil
betrifft das bis zu iiber 40 Prozent der Schiiler:innen — den Bildungsgang nicht bestanden und mit einem Abgangs-
zeugnis beendet.” Vielen dieser Schiiler:innen wird jedoch die Moglichkeit eingerdumt, den Bildungsgang zu wie-
derholen. Auch die Rate der Schiiler:innen, die den Bildungsgang vorzeitig verlassen, ist verglichen mit den anderen
Bildungsgingen in den BO-Klassen relativ hoch. Die Lehrer:innen bestétigen in den Interviews, dass diese Fluktua-
tionsrate etwa bis zu 6 Schiiler:innen pro Jahr umfasst. Einige davon bewerben sich auf weiterfiihrende Schulen, wie
die Lehrenden berichten, wihrend der Verbleib der anderen unklar ist.

? Ein Abgangszeugnis dient als Bescheinigung fiir eine nicht erfolgreiche Teilnahme am jeweiligen Bildungsgang.
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Tabelle 18: Abschliisse der Schiiler:innen in den Bildungsgéngen

Zielab- Zielab- Zielab- Zielab- Abgangs- Abgangs-

schluss schluss schluss schluss zeugnis zeugnis Option BG
Bildungsgang zu wieder- total

holen
BBR EBBR MSA Abschl. BG nicht | BG vorzeitig
Zeugnis bestanden beendet
Pr.-Klasse

BO-Klassen 14 62 44 18 9 147
in Prozent 10 42 30 12 6 100
EbvBFS 17 63 15 12 7 114
in Prozent 15 55 13 11 6 100
Pr.-Klassen 78 71 15 20 184
in Prozent 42 39 8 11 100
total 14 79 63 78 130 45 36 445
in Prozent 3 18 14 18 29 10 8 100

Absolute Abschlusszahlen der SuS und Anteil in Prozent an allen Nennungen in unserem Sample
Quelle: eigene Erhebung

Schaut man sich die EbvBFS-Klassen in Tabelle 18 an, betridgt die Anzahl der erfolgreichen Abschliisse EBBR und
MSA zwischen 55 und 70 Prozent, wihrend auch hier die Fluktuationsrate der Schiiler:innen, die den Bildungsgang
vorzeitig verlassen, relativ hoch ist. Als Griinde dafiir sind den Lehrenden zum Teil Klassen- oder Schulwechsel
bekannt, wihrend einige auch aus unbekannten Griinden die Bildungsginge vorzeitig verlassen.

Die Praktikumsklassen gelten als erfolgreich beendet, wenn Praktika im Gesamtumfang von mindestens acht Wo-
chen erfolgreich absolviert wurden. Schiiler:innen erhalten dann ein sogenanntes ,,Abschlusszeugnis* als Zertifikat
der erfolgreichen Teilnahme, was jedoch kein allgemeinbildender Schulabschluss ist. Die Relation der Schii-
ler:innen, die das ,,Abschlusszeugnis® erreicht haben zu denen, die nur ein Abgangszeugnis erlangt haben, liegt bei
etwa 40 Prozent gleich (siche Tabelle 18). Verglichen mit den BO- und EbvBFS-Klassen verlassen etwas weniger
Schiiler:innen den Bildungsgang vorzeitig. Allerdings wurde hier weitaus mehr Schiiler:innen die Option einge-
rdumt, den Bildungsgang zu wiederholen — was einerseits die Gefahr einer Warteschleife in sich birgt und anderer-
seits die Moglichkeit weiterer praktischer Berufsorientierung beinhaltet.

Einige Lehrende, die Wissen iiber den Verbleib ihrer Schiiler:innen nach Ende des Schuljahres hatten, haben uns
unaufgefordert Angaben zu den am Schuljahresende abgeschlossenen Ausbildungsvertragen geliefert. Auffillig ist
die vergleichsweise hohe Zahl der Ausbildungsvertrdge, die am Schuljahresende durchschnittlich 3 Schiiler:innen
pro Praktikumsklasse vorweisen konnen. Hier miissen weitere, systematisch auf den Verbleib ausgerichtete Unter-
suchungen klédren, ob durch die geforderten Praktika tatsdchlich das gewiinschte ,,Matching® bzw. der ,,Klebeeffekt*
eingetreten ist (vgl. Menze/Holtmann 2019: 515) oder andere Faktoren den hohen Ubergang in Ausbildung erkléren.

Diese Angaben zu den Schulabschliissen sind nicht représentativ, zeigen jedoch eine leicht bessere Tendenz zu
Schulabschliissen als die Zahlen des Statistischen Bundesamtes fiir 2018 — wobei diese allerdings durch einen Bias
des Samples zustande kommen kann, indem sich mehr erfolgreiche Schiiler:innen an der Befragung beteiligten. Da
Bremen — wie oben skizziert — einen deutlichen Zuwachs der Teilnehmer:innen im Ubergangssystem verzeichnet,
wihrend alle anderen Bundesldnder zwischen 2007 und 2018 einen deutlichen Riickgang verzeichnen (Statistisches
Bundesamt 2019: 42), ist auch der Anteil an Absolvent:innen und Abginger:innen des Ubergangsbereichs am Aus-
bildungsgeschehen insgesamt in Bremen mit 29 Prozent mit Abstand am hochsten (ebd. 2019: 11). 2018 wurden im
Bremer Ubergangsbereich insgesamt 5.674 Absolvent:innen verzeichnet, davon 3.501 (61,7 Prozent) ohne einen neu
erworbenen allgemeinbildenden Abschluss, 1.454 (25,6 Prozent) mit Hauptschulabschluss und 548 (9,7 Prozent) mit
MSA (Statistisches Bundesamt 2019: 96, 101).

Im Bundesdurchschnitt liegt der Anteil der Absolvent:innen und Abginger:innen des Ubergangsbereichs gerade
einmal bei 16 Prozent (Statistisches Bundesamt 2019: 13). Die Daten der Integrierten Ausbildungsberichterstattung
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fiir Gesamtdeutschland weisen im Jahr 2018 insgesamt 262.197 Absolvent:innen im Ubergangsbereich aus, davon
172.697 (66 Prozent) ohne einen neu erworbenen allgemeinbildenden Abschluss, 45.470 (17 Prozent) mit Haupt-
schulabschluss und 29.569 (11 Prozent) mit MSA. GemiB der unterschiedlichen Zugangsvoraussetzungen und Ziel-
setzungen gibt es jedoch klare Unterschiede zwischen den Bildungsgéingen: In den allgemeinbildenden Bildungs-
gingen der Berufsfachschulen zur Erfiillung der Schulpflicht, darunter auch die EbvBFS, erwerben bundesweit weit
iiber 70 Prozent den begehrten mittleren Abschluss gegeniiber 64 Prozent in Bremen (ebd. 2019: 96, 101).

Die vorliegende Studie fiir Bremen bestétigt damit den bundesdeutschen Trend, dass die Mehrheit der Schiiler:innen
des Ubergangsbereichs ohne neu erworbenen allgemeinbildenden Abschluss abgeht; wobei die entsprechende Quote
in Bremen mit 62 Prozent im Vergleich zu 66 Prozent im Bundesdurchschnitt allerdings noch geringer ist (Statisti-
sches Bundesamt 2019: 96).

Dies erklért sich z. T. allerdings auch durch die hohe Anzahl der Praktikumsklassen, in denen ein hoherer Abschluss
nicht als Option vorgesehen ist. In Bremen spiegelt sich zudem wider, dass liberdurchschnittlich viele Schiiler:innen
ohne Hauptschulabschluss in die Bildungsgiinge des Ubergangsbereichs eintreten, nimlich 50 Prozent im Vergleich
zu 31 Prozent bundesweit. Von diesen erwerben in Bremen etwa 25 Prozent gegeniiber 17 Prozent im Bundesdurch-
schnitt den Hauptschulabschluss im Ubergangssystem. Bremen hat somit deutlich mehr bildungsschwache Schii-
ler:innen als ,,Abginger aus dem reguliren Schulsystem zu verzeichnen, sodass das Ubergangssystem als Auffang-
becken fiir diese Gruppe erscheint.

Dieser Kontext fiihrt zwangsliufig zu der Frage, wann ein berufsvorbereitender Bildungsgang im Ubergangssystem
als erfolgreich bewertet werden kann. Zum Teil lassen sich die Erkldrungen fiir Erfolg relativieren und vom Errei-
chen eines Abschlusses abkoppeln. Man kann unterscheiden zwischen einem gelungenen individuellen Berufsorien-
tierungsprozess auf padagogischer Ebene — unabhéngig davon, ob das Einmiinden in eine Ausbildungsstelle erreicht
wird — und zwischen einer gelungenen effizienten Vermittlung an freie Lehrstellen aus gesellschaftlich-
O0konomischer Perspektive — unabhdngig davon, ob das Anforderungsprofil der Lehrstelle dem Eignungsprofil
des/der Bewerber:in entspricht (Briiggemann 2015: 66). Der Lehrer einer Praktikumsklasse berichtet beispielsweise,
dass sein Ziel unter anderem immer gewesen sei, dass die Schiiler:innen die Praktikumsklasse nutzen, um sich selbst
eine Perspektive fiir das folgende Jahr zu verschaffen. Dabei sei es auch fiir einige Schiiler:innen gut gelaufen, die
kein ,,Abschlusszeugnis® — also ein Zertifikat der erfolgreichen Teilnahme — bekommen konnten, weil sie zum Bei-
spiel nicht die erforderliche Anzahl an Praktikumswochen hatten, oder weil sie keine zwei Bewerbungsdurchliufe
realisieren konnten. So hatte er in diesem Schuljahr zwei Schiiler:innen, die zwar nur ein Abgangszeugnis erreicht,
aber trotzdem eine Ausbildungsstelle gefunden haben. Eine weitere Schiilerin mit Abgangszeugnis wird im néchsten
Schuljahr eine weiterfithrende Schule besuchen, um die Fachhochschulreife zu erwerben. Dies bestitigt, dass die
erworbenen Abschliisse allein nicht erkennen lassen, inwieweit die Schiiler:innen in ihren individuellen Berufsorien-
tierungsprozessen vorangekommen sind.

Die Betrachtung der erreichten allgemeinbildenden Abschliisse zum Schuljahresende zeigt demnach, dass die BO-
und EbvBFS-Klassen des schulischen Ubergangssystems junge Menschen bei der Verbesserung der Schulabschliis-
se unterstiitzen. Gleichzeitig fillt jedoch eine hohe Fluktuationsrate auf sowie der hohe Anteil von Schiiler:innen,
die den Bildungsgang — vor allem in den BO-Klassen — nicht bestehen. Auch in den Praktikumsklassen — wo keine
Moglichkeit besteht, einen allgemeinbildenden Abschluss zu erwerben — erreicht etwa die Hilfte der Absol-
vent:innen kein Zertifikat {iber das erfolgreiche AbschlieBen des Bildungsgangs. Dabei deuten die vorliegenden
Zahlen allerdings an, dass relativ viele Absolvent:innen der Praktikumsklassen am Schuljahresende einen Ausbil-
dungsvertrag vorweisen konnen. Dies kann moglicherweise auf ,,erfolgreiche” Praktika zuriickgefiihrt werden. Al-
ternative Erkldrungen sind, dass Schiiler:innen mit Schulpflicht aus unterschiedlichen Griinden in den Praktikums-
klassen ,,Janden®, obwohl sie vergleichsweise gute Ausbildungschancen haben.

8.4 Der Berufsorientierungsprozess aus Sicht der Schiiler:innen zum Schuljahresende

Mit Blick auf die Zielsetzungen der drei untersuchten Bildungsginge des Ubergangssystems wurden in einer zwei-
ten standardisierten Befragung zum Ende des Schuljahres Schiiler:innen zu ihrer Wahrnehmung personlicher Fort-
schritte hinsichtlich Schulleistung und Berufsorientierung befragt. Dabei gilt, einen Wunschberuf zu haben und
diesen als erreichbar anzusehen, als zentraler Indikator fiir die erlangte Berufsorientierung, weil er als ,,Anker oder
Fixpunkt zu fungieren* scheint (Briiggemann 2015: 74). Die in diesem Unterkapitel vorgestellten Ergebnisse moch-
ten wir wegen der in Kapitel 3 erwédhnten niedrigen Riicklaufquote aufgrund der Covid-19-Pandemie als eine Ten-
denz verstehen. Insbesondere die Teilnahmezahlen in Praktikums- und EbvBFS-Klassen sind sehr gering. Die Ant-
worten der Schiiler:innen geben Einblick, inwieweit sie sich wahrend des Schuljahres im jeweiligen Bildungsgang
auf die berufliche Bildung und Praxis vorbereitet fiihlen und ob sie ihre schulischen Leistungen verbessern konnten.
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Entsprechend den institutionellen Mdglichkeiten, die die drei Bildungsgénge hinsichtlich schulischer Weiterbildung
bieten, geben vor allem Schiiler:innen der EbvBFS- sowie der BO- Klassen an, dass sie aus ihrer Sicht ihre schuli-
schen Leistungen verbessern konnten. Wahrnehmungen, inwiefern die Teilnahme am jeweiligen Bildungsgang hilf-
reich fiir die Berufsorientierung war, unterscheiden sich deutlich zwischen den Bildungsgéingen. Im BO-
Bildungsgang schétzen fast alle der Befragten das Schuljahr als hilfreich fiir die berufliche Orientierung ein. Auch
mehr als die Hélfte der Teilnehmer:innen der EbvBFS-Klassen sind groftenteils zufrieden mit der erlangten Berufs-
orientierung. D. h. allerdings auch, dass etwa ein Drittel das Schuljahr diesbeziiglich nicht als hilfreich wahrnahm.
Bei den Schiiler:innen der Praktikumsklassen ist das Ergebnis gespalten. Die negativen Aussagen konnen darin
begriindet sein, dass Schiiler:innen der Praktikumsklassen mit dem Bildungsgang generell unzufrieden sind, da er
keinen hoheren Schulabschluss ermdglicht und/oder sie schon vor dem Bildungsgang eine Vorstellung von ihrer
Berufsrichtung hatten und diese daher nicht dem Bildungsgang zuschreiben. Dafiir spricht, dass die Mehrheit der
Schiiler:innen der Praktikumsklassen einen Wunschberuf hat, wiahrend die Verteilung bei den BO- und EbvBFS-
Klassen eher ausgeglichen ist. Das ist einerseits ein positives Ergebnis, weil Schiiler:innen mit einem Berufswunsch
héufiger einen Plan fiir die néchsten beruflichen Stationen haben. Andererseits besteht die Gefahr, dass sie an ihren
beruflichen Aspirationen zu eng festhalten und sich teilweise kompromisslos auf nur einen Berufswunsch festlegen
konnten (Briiggemann 2015: 74). Unsere Studie kann dies eher nicht bestétigen. Kapitel 6 hat viel mehr gezeigt,
dass Schiiler:innen ihren Wunschberuf aufgrund verschiedener Griinde aufgeben, sich umorientieren und/oder mog-
liche Berufswunschalternativen fiir sich finden.

8.5 Zusammenfassung: Berufswunsch, Abschliisse und Anschlussperspektiven

Die Ergebnisse zeigen, dass die Schiiler:innen bei den Bewerbungsaktivititen in den Bildungsgingen gefordert
werden und sich wihrend des Schuljahres bewerben. Neben der schriftlichen und telefonischen Bewerbungsart
erwdhnen in den qualitativen Interviews viele Schiiler:innen, dass sie die Initiativbewerbung bevorzugen, um in der
Masse an Bewerbungsschreiben nicht unterzugehen. Allerdings scheitern bei der Bewerbung viele an der Qualifika-
tion. Die Wichtigkeit eines Schulabschlusses wird auch in den Interviews zur Verlaufsplanung bzw. den Anschluss-
perspektiven deutlich, und zwar nicht nur in Bezug auf die subjektive Motivation, sondern vor allem hinsichtlich der
reellen Anschlussperspektiven. Diejenigen, die im Bildungsgang ihren mittleren Abschluss nicht erreichen kénnen,
planen diesen auch dann ein, wenn sie wenig Aussichten haben, mit erreichter Volljdhrigkeit im Anschluss noch auf
direktem Wege erneut in einen weiterfithrenden Bildungsgang aufgenommen zu werden.

Ein hoher Anteil der Schiiler:innen im Ubergangssystem erhilt einen hoheren Schulabschluss in den Bildungsgin-
gen, die dafiir vorgesehen sind. Gleichwohl féllt in den BO- und EbvBFS-Klassen eine hohe Fluktuationsrate auf
sowie — vor allem in den BO-Klassen — ein hoher Anteil von Schiiler:innen, welcher den Abschluss nicht besteht. In
den Praktikumsklassen, wo kein hoherer Schulabschluss vorgesehen ist, erhdlt nur etwa die Hélfte der Absol-
vent:innen ein Abschlusszeugnis. Gleichzeitig berichten allerdings Praktikumslehrer:innen von relativ vielen Absol-
vent:innen ihrer Klassen, die am Schuljahresende einen Ausbildungsvertrag vorweisen konnen. Insgesamt deuten
sich damit sowohl Stirken als auch Schwichen der Gestaltung des Ubergangssystems an.

9 Bilanzierende Darstellung der Reformen des Bremer Ubergangssystems mit
Fokus auf der Perspektive der Schiiler:innen

Die Reform der verschiedenen Bildungsginge im schulischen Ubergangssystem 2013 und 2017 in Bremen zielte
darauf ab, das schulische Ubergangssystem zu reduzieren, mehr Jugendliche in eine Ausbildung zu bringen und die
Angebote zielgruppenspezifischer zu gestalten. Die vorliegende Untersuchung fokussiert auf drei ausgewihlte Bil-
dungsgénge, ndmlich die Berufsorientierungsklassen, Praktikumsklassen sowie Klassen der Einjéhrigen berufsvor-
bereitenden Berufsfachschule (EbvBFS, Fachrichtung Hauswirtschaft und Soziales, hauswirtschaftliche Dienstleis-
tungen, Technik). Dabei werden insbesondere die Wahrnehmung der verschiedenen Bildungsgénge durch die Ju-
gendlichen, die erreichten Abschliisse sowie die sich ergebenden Anschlussperspektiven in den Mittelpunkt gestellt.
Vor diesem Hintergrund werden sowohl die Zugangswege zu den verschiedenen Bildungsgidngen als auch deren
Passgenauigkeit mit Blick auf die Wiinsche und Bedarfe der Jugendlichen entlang verschiedener Problemlagen
untersucht. Neben den Jugendlichen wurden dazu auch Lehrer:innen und Sozialpddagog:innen als Expert:innen bzw.
Vertreter:innen der jeweiligen Bildungsgénge befragt.

Zunichst gilt es festzuhalten, dass die zum Zeitpunkt des Forschungsprojekts genannten Reformen zu Verdnderun-
gen in der Zusammensetzung der Schiilerschaft sowie der Anzahl der Schiiler:innen in den Bildungsgingen gefiihrt
haben. Diese gingen mit einer Reduzierung der Anzahl der Schiiler:innen in den Bildungsgéngen Einjéhrige berufs-
vorbereitende Berufsfachschule sowie den Berufsorientierungsklassen (ohne Sprachforderung) einher, wéhrend in
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den Praktikumsklassen ein Anstieg der Schiilerzahlen zu verzeichnen ist. Die Verdnderung der Zugangsvorausset-
zungen der Bildungsgénge hat dazu gefiihrt, dass mehr , leistungsschwache Schiiler:innen® in die BO- und Prakti-
kumsklassen einmiinden, die dort allerdings nur begrenzte Moglichkeiten erhalten, ihre Schulabschliisse zu verbes-
sern. Des Weiteren wird aus Sicht der Lehrer:innen bzw. Schulleitungen kritisiert, dass ihr Einfluss auf die Auswahl
der Schiiler:innen mit den Reformen gesunken ist. Dies erschwere zum Teil eine passgenauere Einschulung der
Schiiler:innen in die Klassen. In diesem Zusammenhang wird das Gesprich bei der ZBB aus Schii-
ler:innenperspektive sehr unterschiedlich wahrgenommen: Positiv, wenn die priferierte Orientierung unterstiitzt
oder iiberhaupt der weiterfithrende Weg zu einer Schule aufgezeigt wird. Negativ, wenn auf ihre Wiinsche und Inte-
ressen nicht eingegangen wird — was dann auch auf die (intendierte) Kiirze des Gespréchs bei der ZBB zuriickge-
fithrt wird. Eine solche negative Einschétzung ist bei Schiiler:innen, die in Praktikumsklassen verwiesen werden,
haufiger als bei Schiiler:innen der anderen Bildungsgénge.

AuBerdem tragen die eingeschrankten Mdglichkeiten fiir den Erwerb eines MSA dazu bei, dass in den EbvBFS-
Klassen zunehmend Schiiler:innen sitzen, die sich fiir die jeweils angebotene Fachrichtung letztlich nicht interessie-
ren. Gleichzeitig finden sich in den Praktikumsklassen zahlreiche Schiiler:innen wieder, die gerne ihren Schulab-
schluss verbessern mochten, was hier aber nicht mdglich ist. Der Mismatch zwischen Schiiler:innenwunsch und
Angebot wirkt sich negativ auf die Motivation der Schiiler:innen aus. Die oftmals alternativlose Zuweisung fiir noch
schulpflichtige Jugendliche in die Praktikumsklassen wird zudem vielfach als stigmatisierend empfunden — v. a. in
Féllen, in denen Schiiler:innen an entsprechenden Zugangsqualifikationen fiir eine EbvBFS-Zuweisung nur knapp
gescheitert sind oder gar trotz vorhandener Zugangsqualifikation aufgrund von fiiberfiillten EbvBFS-Klassen dort
keinen Platz mehr erhalten haben und denen in einer Praktikumsklasse ein ,,Restplatz® zugewiesen wurde. Dieser
institutionell bedingte Mismatch zwischen den Wiinschen der Schiiler:innen und den vorgegebenen Strukturen
scheint das Ziel der Berufsvorbereitung zur besseren Integration in Ausbildung wie auch die Forderung hoherer
Schulabschliisse zu konterkarieren. Damit wird letztlich verhindert, dass individuelle Chancen am Ausbildungs-
markt durch hohere Schulabschliisse verbessert werden und sich infolge der Anteil der Ausbildungslosigkeit im
Land Bremen verringern konnte. All dies trdgt tiberdies dazu bei, dass das Potenzial des gesellschaftlichen Bil-
dungskapitals nicht ausgeschopft wird.

Aus Sicht der Lehrenden hat sich eine zunehmende Heterogenisierung der Schiilerschaft in den Klassen ergeben, die
sich im Zusammenhang mit den durch die Reformen verdnderten Bedingungen des Zugangs zu den verschiedenen
Bildungsgingen ergibt. Hinzu kommen soziale und gesundheitliche Probleme der Schiiler:innen, wie schlechte
Erfahrungen mit ehemaligen Lehrer:innen bis hin zu einem gestdrten Schiiler-Lehrer-Verhéltnis, mangelnde soziale
Integration im schulischen Umfeld, Unsicherheiten hinsichtlich der beruflichen Zukunft oder auch Krankheiten wie
Depressionen, die in der Oberschule bereits vorhanden waren. Um auf die verschiedenen Lagen und Bedarfe der
Schiiler:innen eingehen zu kdnnen, ergeben sich besondere pidagogische Herausforderungen fiir die Lehrenden.
Zentrale Konzepte basieren dabei u. a. auf der Stiarkung der Selbstwahrnehmung sowie der Vermittlung schulischer
Erfolgserlebnisse. Ebenfalls dazu gehort die Justierung der urspriinglichen Zuordnung zu den Bildungsgéngen. Fiir
Schiiler:innen bedingt die Heterogenitit in den Klassen Situationen sowohl der Uber- oder auch der Unterforderung.
Einige Schiiler:innen reagieren darauf mit dem Fernbleiben vom Unterricht. Damit scheinen die von Schiiler:innen
und Lehrenden angezeigte Heterogenitét der Schiilerschaft in den jeweiligen Klassen, die zum Teil geringe Unter-
richtszeit sowie fehlende Schulsozialarbeiter:innen als besondere Hindernisse, die gesetzten Ziele fiir alle Schii-
ler:innen erreichen zu kénnen. Die Umsetzung der durch die Reform angestrebten Verbesserung der zielgruppen-
spezifischen Ausrichtung der Bildungsgénge scheint fraglich.

Jenseits der spezifischen Verdnderungen durch die eingeleiteten Reformen in Bremen bestétigt unsere Untersuchung
weitgehend den ,,Tenor” des Forschungsstandes hinsichtlich der verschiedenen Ambivalenzen des Ubergangssys-
tems insgesamt.

Trotz der zum Teil schwierigen individuellen und kollektiven Situation der Schiiler:innen im Ubergangssystem ist
zu betonen, dass die Mehrheit motiviert ist, es ,,besser machen zu wollen® als an der Oberschule. Dabei spielt die
Perspektive auf das Erreichen eines (hoheren) Schulabschlusses in den BO- und EbvBFS-Klassen eine zentrale
Rolle — wogegen sich diese fehlende Option in den Praktikumsklassen negativ niederschlégt. Diese Ergebnisse be-
stitigen die friiheren Befunde der Untersuchungen zum Ubergangssystem von Gaupp et al. (2008), von Braun und
Geier (2013) sowie der Autorengruppe BIBB/Bertelsmann Stiftung (2011). Zudem gilt es festzuhalten, dass die
Mehrheit der Schiiler:innen mit dem Verhéltnis zu den Lehrenden und der neuen Schulstruktur zufrieden ist — was
die Mehrheit der Zielgruppe mit den hier angewandten padagogischen Konzepten begriindet.

Wie bereits vielfach konstatiert, wird die ,,Messung* des Erfolgs allein anhand der erreichten, hoheren Abschliisse
oder dem Ubergang in eine Ausbildung der Komplexitit des Ubergangssystems und seinen verschiedenen Zielset-
zungen nicht gerecht. Die Bremer Lehrer:innen bestitigen, dass Abschlusszeugnis und Lehrstelle nicht als alleinige
Erfolgsindikatoren herangezogen werden sollten. So ist unbedingt positiv zu bewerten, dass deutlich mehr als die
Halfte der Schiiler:innen aller Bildungsgédnge zustimmen, eine klarere Berufsorientierung im Bildungsgang erlangt
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zu haben. Weitere wichtige Einflussfaktoren sind dabei allerdings — wie in der Literatur bereits angedeutet — Familie
und Freunde bzw. soziales Umfeld. Dariiber hinaus kann jedoch auch die Herausbildung von Selbstwertgefiihl, die
Heranfithrung an schulisches Lernen und das Erfahren von Lernerfolgen sowie ein erneutes Vertrauen in die Institu-
tionen einen Erfolg darstellen — was vor allem in den Expert:inneninterviews vielfach angefiihrt wurde.

Die Praktika werden fiir die Berufsorientierung wie auch fiir die Einmiindung in den Ausbildungsmarkt iiberwie-
gend als hilfreich angesehen — was die von Kohlrausch und Solga (2012) bereits konstatierten positiven Effekte der
Praktika bestétigen. Gleichwohl sind hier verschiedene Probleme zu nennen, die vonseiten der Lehrenden hervorge-
hoben werden. Oftmals steht bei der Wahl der Praktika nicht die Passgenauigkeit mit dem angestrebten Beruf im
Vordergrund, sondern es wird eine pragmatische Option gewéhlt, abhéngig von der Verfiigbarkeit, der Ndhe zum
Wohnort und dem Vertrautheitsgrad fiir die jeweiligen Schiiler:innen. Zudem ist zu bemerken, dass gerade in den
BO-Klassen eine optimale Praktikumsauswahl aufgrund der geringen Vorbereitungszeit und Berufsorientierung
oftmals nicht gewihrleistet ist.

Am Ende des Schuljahres hat in den BO-Klassen die Hélfte der Absolvent:innen einen hdheren Abschluss erreicht.
In den EbvBFS-Klassen, wo iiberwiegend der MSA angestrebt wird, erreichen sogar zwischen 55 und 70 Prozent
der Schiiler:innen einen hoheren Schulabschluss. In den Praktikumsklassen, wo kein allgemeinbildender Schulab-
schluss erreicht werden kann, schlieBen nur 42 Prozent der Schiiler:innen den Bildungsgang erfolgreich mit der
vorgegebenen Mindestdauer von acht Wochen Praktikum ab. Verglichen mit den BO- und EbvBFS-Klassen be-
kommen hier auch deutlich mehr Schiiler:innen (11 Prozent) individuell von den Lehrenden sowie der Schulleitung
die Moglichkeit zugesprochen, den Bildungsgang zu wiederholen. Doch gerade in den Praktikumsklassen bewerten
die Lehrenden positiv, dass zum Zeitpunkt des Schuljahresendes mindestens ca. 3 Schiiler:innen pro Klasse einen
Ausbildungsvertrag bereits haben. Hier diirfte der viel gerithmte ,,Klebeeffekt™ bei verschiedenen Praktika eingetre-
ten sein — oder moglicherweise haben sie auch zur Umorientierung der Schiiler:innen beigetragen. Aufgrund unserer
Daten sind diese verschiedenen Aspekte leider nicht eindeutig zu differenzieren, was unter anderem damit zusam-
menhing, dass die Befragungen vor Schuljahresende stattfanden. Einige Lehrende im Bildungsgang Praktikum ha-
ben erwihnt, dass einzelne Schiiler:innen in die BQ (Berufsqualifizierung, das einzige berufsabschlussbezogene
Angebot im Ubergangssystem) gewechselt sind oder in ein anderes Férderprogramm — dies waren jedoch Einzelfil-
le. Hier schlégt sich auch eine Einschrankung unserer Studie nieder, die darin besteht, dass die Befragungen im
Klassenverband stattfanden und hier auch Kontakte fiir Einzelinterviews gekniipft wurden, sodass z. B. Schulmeider
oder langfristig erkrankte Schiiler:innen nicht erfasst wurden.

Aus Sicht der Schiiler:innen bestétigt sich damit, dass die angestrebten Ziele jeweils selektiv erreicht werden, wobei
es Schwerpunktsetzungen entlang der verschiedenen Bildungsgénge gibt. Vor allem in den EbvBFS-Klassen, und zu
einem gewissen Grad auch in den BO-Klassen, dominiert das Erreichen eines hoheren Schulabschlusses — entspre-
chend der hier gegebenen Optionen und den persdnlichen Wiinschen der Schiiler:innen. Demgegeniiber ist der di-
rekte Ubergang in den Ausbildungsmarkt in den Praktikumsklassen besonders ausgeprigt. Gleichzeitig besteht hier
jedoch auch eine hohe Unzufriedenheit der Schiiler:innen, die ebenfalls gerne einen hoheren Abschluss erreichen
wollen, aber hier nicht die Moglichkeit der Hoherqualifizierung erhalten. Diese Kritik wird auch von den Lehrkraf-
ten geteilt, welche zudem die zu geringen allgemeinbildenden und berufsvorbereitenden Unterrichtseinheiten kriti-
sieren.

Die aufgezeigten Erfolge und punktuelle Kritik an den ausgewihlten Bildungsgingen des Bremer Ubergangssys-
tems bilanzierend, bleibt festzuhalten, dass weiterhin Handlungsbedarf besteht, um ein passgenaueres Angebot zu
schaffen, das die Chancen der Jugendlichen systematisch verbessert, indem deutlich mehr Jugendlichen ein (hohe-
rer) Bildungsabschluss bzw. eine Einmiindung in die gewiinschte Ausbildung ermoglicht wird.

10 Handlungsbedarfe

Auf Grundlage der Ergebnisse unseres Forschungsprojekts, mochten wir im Folgenden auf vier zentrale Handlungs-
bedarfe aufmerksam machen. Diese betreffen 1. Angebote der schulischen Hoher- und Nachqualifizierung, 2. die
Rolle der ZBB, 3. die Foérderung von Ansétzen zum Umgang mit heterogener Schiilerschaft sowie 4. die Spezifizie-
rung der Praktikumswahl.

1. Mehr und weniger selektive Angebote im Bereich der schulischen Hoher- und Nachqualifizierung

Die Motivation der Jugendlichen fiir hdhere Schulabschliisse ergibt sich nicht zuletzt dadurch, dass viele gewiinsch-
te Berufsausbildungen de facto nicht an Schiiler:innen ohne bzw. mit niedrigem Schulabschluss vergeben werden.
Ein hoherwertiger Schulabschluss kann daher die Startchancen auf dem Ausbildungsmarkt verbessern und bietet den
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jungen Menschen mehr Auswahlmdglichkeiten. Entsprechend zeigen unsere Ergebnisse, dass die Verbesserung des
Schulabschlusses ein zentraler Motivationsgrund fiir die Teilnahme der Schiiler:innen am Bildungsgang ist.

Insbesondere junge Menschen mit Einfacher Berufsbildungsreife erhalten jedoch zunehmend keine Chance, ihren
Schulabschluss in den Bildungsgiingen des schulischen Ubergangssystems zu verbessern, da sie in die Praktikums-
klassen miinden. AuBlerdem streben auch viele Schiiler:innen mit Erweiterter Berufsbildungsreife nach einem MSA-
Abschluss. Gleichzeitig sind die Pldtze in den EbvBFS-Klassen begrenzt und es bestehen strenge Auswahlkriterien
(z. B. bestimmter Notendurchschnitt, ZBB-Empfehlung). Die Einschrinkung der Moglichkeiten zum Erwerb hohe-
rer Schulabschliisse im Zuge des Ausbaus der Praktikumsklassen widerspricht damit den Wiinschen der Schii-
ler:innen und ist im Hinblick auf eine bessere Kompatibilitdt von Bildungs- und Berufswiinschen einerseits und
Angeboten andererseits infrage zu stellen. Uberdies werden durch das systematische Blockieren der Durchlissigkeit
vom unteren Bildungsniveau im weiteren Sinne gesellschaftliche Potenziale verschwendet sowie Chancenungleich-
heit vertieft. Dabei sind auch die engen Zugangskriterien, z. B. die strikte Orientierung an Noten, zu Kritisieren.
Reifungsprozesse, die in diesem Alter iiblich sind und auch wihrend der Teilnahme im Ubergangssystem stattfinden
— wie Lehrer:innen und Schiiler:innen gleichermafien plastisch skizziert haben —, werden nicht anerkannt. Bereits ein
knappes ,,Scheitern in der allgemeinbildenden Schule, die entsprechende Zugangsqualifikation zu erreichen, kann
somit den Berufsweg der jungen Menschen nachhaltig negativ beeinflussen. Dementsprechend sind Uberlegungen,
entsprechende Kriterien weicher zu fassen, die Berufsorientierungsklassen wieder fiir junge Menschen mit Einfacher
Berufsbildungsreife zu 6ffnen oder den Erwerb eines hoheren Schulabschlusses auch in Praktikumsklassen zu er-
moglichen, unbedingt zu begriilen.

AuBlerdem sind im Bildungsgang EbvBFS die Einengung auf verschiedene Fachrichtungen iiber die Zugangsvoraus-
setzungen zu hinterfragen. Damit werden junge Menschen bereits in den berufsvorbereitenden Mallnahmen in unter-
schiedliche Berufsfelder hinein selektiert und damit die Moglichkeiten der beruflichen Orientierung eingeschrénkt.

2. Die Funktion und das mogliche Potenzial der ZBB stirker herausarbeiten

Die ZBB ist fiir die Beratung und Verteilung der jungen Menschen in die hier untersuchten Bildungsgénge, die
EbvBFS-, die Berufsorientierungsklasse und die Praktikumsklasse zustéindig. Diese Beratung wird héufig als ein
kurzes Gesprach wahrgenommen — das gleichwohl vielfach als positive Hilfestellung gilt. Dies erklért sich daraus,
dass die ZBB den priferierten Weg der Schiiler:innen bestétigt, ihnen die bendtigte Beratungsbestédtigung aushandigt
oder ihnen den Weg nach der allgemeinbildenden Schule aufzeigt. Gleichwohl wiinschen sich einige Schiiler:innen
mehr individuelle Beratung und ein verstérktes Eingehen auf ihre Wiinsche. Das Schulpersonal an den berufsbilden-
den Schulen vermisst zum Teil eine gezielte Beratung in die einzelnen Fachrichtungen, empfindet die Beratung als
personenabhdngig oder wiirde sich fiir den Bildungsgang Praktikumsklasse eine ,,motivierende* Beratung wiin-
schen.

Funktion und Potenzial der ZBB konnen deutlich gestiarkt werden, indem der Schwerpunkt des ZBB-Gesprichs von
einer Zuteilung in verschiedene Bildungsginge — bei Bedarf — hin zu einer pddagogischen Beratung verschoben
wird. Ein damit mdglicherweise verbundenes gestaffeltes Verfahren (Zweitberatung bei Bedarf) scheint nicht zuletzt
deshalb wichtig, weil die Motivation — und damit auch der Erfolg — der Schiiler:innen von einer passgenauen Ver-
mittlung abhingt. Dies setzt allerdings voraus, dass die Personalausstattung nicht zu gering ist und Uberlastung
induziert, sondern einer ausreichenden Zahl qualifizierter Berater:innen ausreichend Zeit fiir die entsprechenden
Gespriache zur Verfiigung steht.

3. Forderung von Ansitzen zum Umgang mit einer heterogenen Schiilerschaft

Die eingefiihrten Verordnungen stellten die berufsbildenden Schulen vor neue Herausforderungen, da die speziellen
Zugangsvoraussetzungen besonders in den BO- und Praktikumsklassen die Zusammensetzung der Schiilerschaft
verdanderten. Als heterogen stechen hier jeweils die Lernausgangslagen und der Stand der beruflichen Orientierung
hervor. Besser zugeschnittene Schulmaterialien und Lehrstrategien sollten schwéchere wie auch stirkere Schii-
ler:innen einbeziehen konnen, damit weder Unter- noch Uberforderung zu Demotivation fiihren. Ansitze zum Um-
gang mit der heterogenen Schiilerschaft und zur weiteren Entwicklung von Personlichkeit sollten hier als Teil der
padagogischen Konzepte mehr gefordert werden.

Die Heterogenitit der Ausgangsvoraussetzungen der Schiiler:innen bedarf jedoch mehr als gingiger Schulmateria-
lien. Aus den Interviews mit Lehrenden und Schiiler:innen wird deutlich, dass die Jugendlichen dabei zielgenaue
individuelle Unterstiitzung hinsichtlich ihrer Lernausgangslagen und ihrer Bedarfe brauchen. Je nach Entwicklungs-
stand des individuellen Berufsorientierungsprozesses werden die Jugendlichen in vielen Klassen bereits von
Schulsozialarbeiter:innen begleitet. Wahrend die einen sich noch nicht iiber ihr berufliches Selbstkonzept (Interes-
sen, Fahigkeiten, dazu passende berufliche Umwelten) im Bilde sind, bendtigen andere fiir ihren Wunschberuf eher
Unterstiitzung hinsichtlich der passenden Betriebswahl. Die Lehrenden sehen oft einen hohen Foérderbedarf bei
sozialen Problemlagen sowie in der Selbstwahrnehmung der Schiiler:innen. Manche Schiiler:innen bendtigen beson-
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dere Hilfe, Motivation und Bezugspersonen. Hierbei wird vom Lehrpersonal immer wieder betont, dass mehr
Schulsozialarbeiter:innen nétig sind, um sowohl die Schiiler:innen zielgenauer und individuell zu betreuen als auch
dadurch gleichzeitig die Lehrenden in ihrem Unterricht zu entlasten. Ebenso sind stetige statt stdndig wechselnde
Bezugspersonen die Grundlage fiir eine gelingende Forderung, sodass eine ausreichende Ausstattung der Bildungs-
génge mit Schulpersonal und insbesondere eine bessere Ausstattung mit Schulsozialarbeiter:innen essenziell er-
scheint.

4. Praktikumswahl spezifizieren und individueller begleiten

Die Praktika sind ein Schliisselfaktor zur Berufsorientierung im Ubergangssystem und kénnen den Ubergang in
Ausbildung ermdglichen. Gerade deshalb sollte die Relevanz der Praktikumswahl den Schiiler:innen deutlicher
vermittelt und die letztliche Auswahl intensiver vorbereitet werden. Dies gilt sowohl fiir die Praktika in den explizi-
ten Praktikumsklassen als auch fiir die einzelnen Praktika in den anderen Bildungsgidngen. Fiir einen erfolgreichen
Ubergang vom Bildungsgang in den Beruf miissten die Praktikumsbetriebe zielgenauer ausgesucht werden, anstatt
arbitrdr nach Ndhe zum Wohnort oder Bekanntheitsgrad. Jugendliche sollten individueller bei ihrer Praktikumswahl
begleitet und unterstiitzt werden, um die mit diesen Schritten verbundenen Unsicherheiten meistern zu kdnnen — vor
allem weil sie dafiir oft ihren vertrauten Alltagsbereich verlassen miissen, um sich in anderen Stadtteilen, in ihnen
unbekannten Betriebszweigen auf die Suche zu begeben. Das schliefit ein, den Jugendlichen erstens die konkreten
betrieblichen Mdglichkeiten aufzuzeigen und zweitens verstirkt soziale Netzwerke in Richtung Betriebe zu kniip-
fen. Fiir solch eine zielgenauere Praktikumswahl bzw. ein verbessertes Angebot werden einerseits mehr Zeit im
Curriculum fiir individuellere Beratung und Betreuung benétigt. Andererseits bedarf es erhohter Personalkapazita-
ten, um die Verbindung mit den Betrieben zu pflegen.
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Schulisches Ubergangssystem in Bremen

Nach der Schule minden viele Jugendliche statt in Ausbildung zun&chst
in das Ubergangssystem ein. Dessen Aufgabenzuschreibung wird politisch
von der Vorstellung dominiert, dass es prioritdr den schnellen Ubergang in
eine Berufsausbildung sicherstellen soll. Vernachlassigt werden bei dieser
Betrachtung die Bildungsbedarfe und -anspriiche insbesondere noch schul-
pflichtiger Jugendlicher.

Der Forschungsbericht untersucht exemplarisch fur die Stadt Bremen, inwie-
fern die Bildungsginge des schulischen Ubergangssystems die Bedarfe jun-
ger Menschen adressieren und sie bei der Verbesserung des Schulabschlus-
ses, der beruflichen Orientierung und/oder der Integration in Ausbildung
unterstltzen. Dabei wurden nicht nur Expertinnen und Experten, sondern
auch Schulerinnen und Schiuler direkt befragt. Die Ergebnisse zeigen, dass
mehr Bedarfsorientierung und Passgenauigkeit nétig sind, um die Chancen
der Jugendlichen systematisch zu verbessern. Mit Blick auf den sehr hohen
Anteil der Jugendlichen mit maximal dem Hauptschulabschluss im bremi-
schen Ubergangssystem sollte starkeres Gewicht auf die Méglichkeiten zum
Erreichen eines hoherwertigen Schulabschlusses gelegt werden, weil dies
den Zugang zu vielen Berufsausbildungen erst moglich macht.






