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Pendlerzahlen: Kurve flacht ab
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1. — Etwa 142.700 Beschaftigte mit Arbeitsplatz im Land
Bremen pendeln zur Arbeit (Einpendlerquote 42,7 Pro-
zent). Das sind knapp 25.000 mehr als noch 2002. Auch
die Zahl der Auspendler stieg deutlich und lag zuletzt bei
etwa 58.300. Konjunkturbedingt ist das Wachstum seit
2017 geringer als in den Jahren zuvor.

2. — 72 Prozent der Einpendler nach Bremen und
86 Prozent der Einpendler nach Bremerhaven nutzen
flr den Arbeitsweg das Auto.

3. — In die Stadt Bremen pendeln etwa 118.600 Be-
schaftigte, nach Bremerhaven 24.000 (Einpendlerquote
42,2 bzw. 45,5 Prozent). Zwei Drittel der Einpendler
wohnen im direkten Umland.

4. — Ein Drittel der Einpendler sind Fernpendler und
leben weiter als 30 Kilometer vom Arbeitsort entfernt.
Wichtige Wohnorte von Fernpendlern sind Oldenburg und
Hamburg. Auch Pendler zwischen Bremen und Bremer-
haven gelten als Fernpendler.

5. — Einpendler sind oft gut qualifiziert. Etwa zwei Drittel
haben einen anerkannten Berufsabschluss. Dieser Wert ist
deutlich héher als unter den Nichtpendlern.

6. — Der Einpendleranteil ist in gut bezahlten Bran-
chen der Industrie und des Dienstleistungssektors am
hochsten.

7. — Auspendler sind zu Uber 50 Prozent Fernpendler.
Sie arbeiten haufig in anderen Metropolen.

8. — Auspendler als Fernpendler sind haufig gut bezahlte
Akademiker. Auspendler ins direkte Umland arbeiten
hingegen oft auch in weniger gut bezahlten Branchen.

9. — Langes Pendeln fihrt 6fter zu einer Reihe gesund-
heitlicher und familidrer Probleme. Ein Recht auf Home-
office kann Wege vermeiden helfen.
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1.
Konjunkturbedingt geringeres Wachstum
der Pendlerzahlen

Die Zahl der Einpendler im Land Bremen betrug im Jahr 2019
gut 142.700. Das sind etwa 21 Prozent mehr als noch im Jahr

2002. Die Einpendlerquote lag 2019 bei 42,7 Prozent. Gut vier
von zehn Beschéftigten im Land wohnen nicht in der gleichen

Stadt oder Gemeinde, in der sie arbeiten.

Den Einpendlern stehen die Auspendler gegeniiber, also jene
Beschiftigte, die in Bremen oder Bremerhaven wohnen, aber
nicht in der Heimatstadt arbeiten. Ihre Anzahl lag 2019 bei
fast 58.300. Dies sind 61 Prozent mehr als noch 2002. Die Aus-
pendlerquote lag zuletzt bei 23,3 Prozent. Das heil3t, dass fast
einer von vier Beschéftigten mit Wohnsitz im Land Bremen
nicht in der gleichen Gemeinde arbeitet, in der er wohnt.

Besonders dynamisch wuchsen die Zahlen der Ein- und Aus-
pendler in den Jahren zwischen 2010 und 2016. Konjunktur-
bedingt stiegen die Zahlen im Land zuletzt jedoch weniger
stark. Das Wachstum der Auspendlerzahlen im Jahr 2019 be-
trug nur noch weniger als zwei Prozent. Die Zahl der Einpend-
ler ging sogar um 0,3 Prozent leicht zuriick. Neben konjunktu-
rellen Griinden sind hier auch einzelne Betriebsverlagerungen
ins Umland urséchlich.
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Entwicklung der Ein- und Auspendlerzahlen
2002 bis 2019 in Prozent (2002 = 100 Prozent)
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2.
Pendler fahren vor allem mit dem Auto

Das privat genutzte Auto ist fiir die grof3e Mehrheit der Ein-
pendler im Land Bremen das bevorzugte Verkehrsmittel fiir
den Arbeitsweg. Dies zeigt die Beschiftigtenbefragung 2019
,JKoordinaten der Arbeit“ der Arbeitnehmerkammer. 72 Pro-
zent der Einpendler mit Arbeitsort in der Stadt Bremen nutzen
das Privatauto oder den Firmenwagen. Damit liegt ihr Anteil
deutlich iiber dem Wert der nicht pendelnden Beschéftigten
(44 Prozent). Zweitwichtigstes Verkehrsmittel ist der 6ffent-
liche Personen(nah)verkehr (OP(N)V): 21 Prozent der Ein-
pendler nutzen Bus oder Bahn fiir den Arbeitsweg. Sechs
Prozent fahren mit dem Fahrrad. In Bremerhaven nutzen

86 Prozent das Auto. Fiinf Prozent nutzen Bus und Bahn und
drei Prozent das Fahrrad. Die Bedeutung des Autos fiir
Pendler im Land Bremen diirfte dabei auf die oft mangelnden
Alternativen fiir Wege aus dem léndlichen Umland zuriick-
zufiihren sein.

3.
Regionale Pendlereinzugsgebiete der Stadte
Bremen und Bremerhaven

Gut 118.600 Beschiftigte pendelten 2019 von auflerhalb in
die Stadt Bremen (Einpendlerquote 42,2 Prozent). Etwa
75.200 davon kommen aus dem Nahbereich, also aus den
Gemeinden mit einer Entfernung von bis zu 30 Kilometer vom
Bremer Marktplatz entfernt. Dies entspricht zwei Drittel aller
Einpendler. Das regionale Pendlereinzugsgebiet ist allerdings
deutlich gréf3er und reicht etwa von Cuxhaven im Norden

bis Sulingen im Siiden und von Westerstede im Westen bis
Buchholz im Osten. In diesem weiter gefassten Einzugsbe-
reich (inklusive der Gemeinden des Nahbereichs) leben gut
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94.300 Einpendler. Wichtigste Herkunftsorte in der Region
sind neben den direkten Nachbargemeinden die beiden Grof3-
stddte Oldenburg und Bremerhaven.

Etwa 24.000 Beschiftigte pendeln nach Bremerhaven ein
(Einpendlerquote 45,5 Prozent). Davon kommen mit etwa
16.000 gut zwei Drittel aus dem Nahbereich. Das regionale

Einzugsgebiet der Seestadt ist deutlich kleiner als das Bremens.

Neben den Nachbargemeinden der Seestadt ist vor allem die
Stadt Bremen ein bedeutender Wohnort von Einpendlern in
der Region, gefolgt von Cuxhaven.

4.
Fernpendler kommen haufig
aus anderen Metropolen

Schon wer au8erhalb eines Umkreises von 30 Kilometer um
den jeweiligen Arbeitsort Bremen oder Bremerhaven lebt, gilt
als Fernpendler. Ein Drittel aller Einpendler nach Bremen und
Bremerhaven gehoren dazu. Davon lebt wiederum etwa die
Hilfte im weiteren regionalen Kontext: etwa in Oldenburg,
Cuxhaven oder der jeweils anderen Stadt im Zwei-Stidte-Staat
(also Bremen oder Bremerhaven).

Etwa einer von sechs Einpendlern im Land ist allerdings ein
»echter”, iiberregionaler Fernpendler und lebt an einem Ort
auRerhalb des regionalen Kontexts. Uberregionale Fernpend-
ler sind haufig Metropolenpendler: Sie leben und arbeiten
in GroRstddten mit einer guten Verkehrsanbindung, die es
ihnen erlaubt, per Zug oder mit dem Auto ziigig die langen
Distanzen zwischen Wohn- und Arbeitsort zu iiberwinden.
Metropolenpendler sind haufig Arbeitskrifte mit einem hohen
Qualifikationsniveau, die sich auf sehr spezialisierten Arbeits-
markten bewegen und hohe Gehalts- und Karriereerwartungen
haben. Sie arbeiten zum Beispiel haufig in den wissensinten-
siven Dienstleistungen oder in gut bezahlten Handelsberufen.
Wichtigste Wohnorte dieser ,,echten“ Fernpendler mit
Arbeitsort in der Stadt Bremen sind Hamburg (2.721 Einpend-
ler), Berlin (1.062), Hannover (456) und Osnabriick (345)
sowie das Ruhrgebiet (1.274 gesamt).

Unter den Beschiftigten mit Arbeitsort Bremerhaven gibt es
nur wenige iiberregionale Fernpendler. Wichtigster Wohnort
ist hier Hamburg (218 Einpendler).

— Pendlerzahlen: Kurve flacht ab — 4

~Metropolenpendler sind haufig
Arbeitskrafte mit einem hohen
Qualifikationsniveau.”

5.
Einpendler haben oft mittlere Abschliisse
und arbeiten in Vollzeit

Einpendler arbeiten zu einem hoheren Anteil als Nichtpendler
in Vollzeit. In der Stadt Bremen liegt der Anteil der Vollzeitbe-
schiftigten unter den Einpendlern bei 76,9 Prozent, in Bremer-
haven bei 75,8 Prozent. Im Vergleich zu den Nichtpendlern
liegt der Wert insbesondere in der Stadt Bremen deutlich héher
(12,5 Prozent iiber dem Nichtpendlerwert). Analog dazu ist
der Anteil der Teilzeitbeschiftigten unter den Einpendlern
niedriger. Mit 23,1 Prozent der Einpendler in Bremen und

24,2 Prozent in Bremerhaven arbeitet nur knapp ein Viertel in
Teilzeit (Nichtpendler etwa ein Drittel).

Einpendler in der Stadt Bremen haben zu 63,7 Prozent einen
anerkannten Berufsabschluss. 17,6 Prozent haben einen aka-
demischen Abschluss und 9,6 Prozent haben keinen Berufs-
abschluss (Bremerhaven: 65,7 Prozent, 14,8 Prozent und

9,1 Prozent).! In beiden Stidten sind unter den Einpendlern
insbesondere Beschiftigte mit anerkanntem Abschluss stérker
vertreten als unter den Nichtpendlern. Der Wert liegt in
Bremen um 11,0 und in Bremerhaven um 8,1 Prozent hoher.
Sowohl Akademiker als auch Menschen ohne Abschluss finden
sich hingegen unter den Einpendlern seltener. Die Ausnahme
bilden hier Akademiker mit Arbeitsplatz in Bremerhaven. Ihr
Anteil liegt um 6,7 Prozent hoher als unter den Nichtpend-
lern. Unter ihnen diirften sich viele Beschéftigte der jiingst
angesiedelten Forschungsinstitute finden. Als Wohnort scheint
Bremerhaven fiir diese Akademiker bisher weniger attraktiv zu
sein. Insgesamt schwankt die Zahl der Einpendler in den ver-
gangenen 20 Jahren weniger als die der Nichtpendler. Thre oft
gut bezahlten Arbeitsplétze in der Industrie und den wissensin-
tensiven Dienstleistungen scheinen also weniger konjunkturab-
héngig zu sein.

1 Die Differenz der Summe der Werte zum Wert von 100 Prozent
ergibt sich aus den Personen ohne Angabe zum Berufsabschluss.



Einpendler nach Arbeitszeit und Berufsausbildung -
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6.
Einpendler nach Branchen

Etwa 29.000 Arbeitsplédtze der Einpendler entfallen auf das
verarbeitende Gewerbe. Ungefiahr 100.000 Einpendler arbeiten
im Dienstleistungssektor und die restlichen rund 8.000 Pend-
ler in den sonstigen Branchen (vor allem im Baugewerbe und
dem Energiesektor). Der Anteil der Einpendler an der Gesamt-
beschéftigung variiert allerdings zwischen den einzelnen Bran-
chen. Insbesondere im verarbeitenden Gewerbe sind etwa
53 Prozent aller Arbeitspldtze im Land mit Pendlern besetzt.
Besonders im bedeutenden und meist gut bezahlten und tarif-
gebundenen Automobil- und sonstigen Fahrzeugbau (Auto-
mobilbau, Luft- und Raumfahrtindustrie, Schiffsbau), sind
58,3 Prozent der Beschiftigten Einpendler. Auch in der Metall-
erzeugung arbeiten 54,1 Prozent Einpendler. Etwas niedriger
ist der Pendleranteil mit 44,7 Prozent etwa in der Nahrungs-
und Genussmittelindustrie.

Die Einpendlerquote im Dienstleistungssektor ist mit etwa
39 Prozent etwas niedriger. Allerdings gibt es zum Teil erheb-
liche Unterschiede. Hohe Pendlerquoten von iiber 50 Prozent
haben einige Branchen der wissensintensiven Dienstleistungen
(z.B. Unternehmensberatungen, Architekturbiiros sowie die
Finanzbranche) sowie der Grof3handel. Auch die Lagerlogistik
mit den Beschiftigten im Hafen hat mit einem Wert von
48,9 Prozent einen eher hohen Pendleranteil.

— Pendlerzahlen: Kurve flacht ab — 5

Einpendleranteil in den beschéaftigungsstiarksten
Branchen im Land Bremen 2019

Automobilindustrie und sonst.

Fahrzeugbau 58,3%
Metallerzeugung und -bearbeitung 54,1%
Unternehmensfiihrung/-beratung 52,0%
GroBhandel 51,2%
Architektur- u. Ingenieurbiros, Labore 50,3%
Finanzdienstleistungen 50,0%
Lagerlogistik und Hafen 48,9%
Dienstl. der Informationstechnologie 45,7%
Nahrungs- und Genussmittelindustrie 44, 7%
Landverkehr (Guter und Personen) 43,4%
Gebaudereinigung und -betreuung 41,4%
Vorbereitende Baustellenarbeiten 39,7%
Offentliche Verwaltung 39,5%
Arbeitskraftetberlassung 38,2%
Gesundheitswesen 35,7%
Einzelhandel 31,4%
Erziehung und Unterricht 26,1%
Heime 25,5%
Kirchen, Kammern, polit. Parteien, etc. 24,9%
Sozialwesen 24,5%
Gastronomie 20,4%
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7.
Auspendler sind oft Fernpendler

Bremen und Bremerhaven sind auch Wohnorte vieler Men-
schen, die an anderen Orten arbeiten. Knapp 46.300 Beschéf-
tigte mit Wohnsitz in der Stadt Bremen und gut 12.000 mit
Wohnsitz in Bremerhaven arbeiten in einer anderen Gemeinde
und sind somit Auspendler. Ein groBer Teil der Auspendler
arbeitet im Umland: etwa 20.500 Bremerinnen und Bremer
sowie rund 3.900 Bremerhavenerinnen und Bremerhavener
arbeiten im jeweiligen Nahbereich bis zu 30 Kilometer um

die Stadt.

Auspendler sind aber auch zu einem hohen Anteil Fern-
pendler — 56 Prozent der Auspendler aus Bremen und 67 Pro-
zent derer aus Bremerhaven. Fiir Beschéftigte mit Wohnsitz in
der Stadt Bremen sind die wichtigsten Arbeitsorte neben den
noch vergleichsweise nahen Stddten Bremerhaven (1.976 Aus-
pendler) und Oldenburg (1.592) vor allem auch die Fernziele
Hamburg (4.011), Hannover (1.074) und Berlin (1.020) sowie
das Ruhrgebiet (1.111 gesamt). Wichtigstes Fernziel fiir
Auspendler mit Wohnort Bremerhaven ist die Stadt Bremen
(3.056 Auspendler), gefolgt von Cuxhaven (703) und Hamburg
(617).

8.
Auspendler sind oft hoch qualifiziert

Ahnlich wie die Einpendler sind auch Auspendler hiufi-
ger vollzeitbeschiftigt. Allerdings gibt es Unterschiede bei
der Verteilung der Berufsabschliisse. So ist der Anteil der
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Beschéftigten mit anerkanntem Berufsabschluss unter den Aus-
pendlern mit 50 Prozent deutlich niedriger als bei den Ein-
pendlern (Einpendler 64,6 Prozent). Dafiir ist der Anteil derer
mit akademischem Abschluss mit 23,9 Prozent deutlich hoher
(Einpendler 16,8 Prozent). Dies passt auch dazu, dass Auspend-
ler oft Metropolenpendler sind. Sie arbeiten 6fter in hoch spe-
zialisierten Arbeitsmérkten als Experten.

Zu den groBen Branchen im Land Bremen mit den hochsten
Auspendlerquoten zdhlen daher auch viele wissensintensive
Dienstleistungen. Insbesondere in Bremerhaven pendelt deut-
lich mehr als die Hélfte der in der Informationstechnologie,
den Architekturbiiros oder der Unternehmensberatung tétigen
Beschiftigten aus. In der Stadt Bremen ist ihr Auspendleranteil
zwar geringer, dennoch gehdren sie auch hier zu den Branchen
mit einer vergleichsweise hohen Quote.

In Bremerhaven pendelt ein hoher Anteil der im Fahrzeugbau
Beschiftigten aus, da die grof3en Betriebe dieser Branche in
der Stadt Bremen angesiedelt sind. Unter den Auspendlern
mit Wohnsitz in der Stadt Bremen sind es vor allem Beschéf-
tigte der Nahrungs- und Genussmittelindustrie. Hier hat es in
der Vergangenheit einige Ansiedlungen im und Verlagerungen
ins direkte Umland gegeben (Konecke, CocaCola, Vitakraft),
sodass hier nun viele Beschiftigte aus der Stadt auspendeln.

9.
Langes Pendeln macht haufiger unzufrieden
und krank

Menschen mit langen Arbeitswegen leiden héufiger unter einer
Reihe von gesundheitlichen Beschwerden. Dies zeigen Zahlen
der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin?. So
leiden insbesondere Frauen mit einem Arbeitsweg von iiber
einer Stunde héufiger unter Beschwerden wie Nacken- und
Schulterschmerzen, Miidigkeit und Erschopfung sowie Kopf-
schmerzen oder Schlafstérungen. Auch Ménner mit langem
Arbeitsweg leiden ofter. Sie sind vor allem stirker durch
Miidigkeit und Erschopfung sowie Nervositit und Reizbarkeit
betroffen. Entsprechend geben sowohl weniger Frauen und
Manner mit langem Arbeitsweg an, zufrieden mit der Work-
Life-Balance zu sein.

Eine Studie der Techniker Krankenkasse® kam zudem zu dem
Ergebnis, dass langes Pendeln haufiger mit einer ungesunden
Erndhrungsweise, Suchtmittel- und Medienkonsum zusammen-
zuhéngen scheint. Die Qualitit und Stabilitdt von Paarbe-
ziehungen sowie die Erfiillung von Kinderwiinschen schei-

nen negativ von langem Pendeln beeinflusst zu werden. Auch
diese Studie deutet auf eine spezifische Betroffenheit von
Frauen hin. Fernpendelnde Frauen scheinen hiufiger unter

2 Vgl. BAUA (2018): Pendeln und gesundheitliche Beschwerden

3 Vgl Techniker Krankenkasse (Hrsg.) (2018): Mobilitat in der
Arbeitswelt. Datenanalyse und aktuelle Studienlage 2018.
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psychischen Belastungen zu leiden. Dies diirfte insbesondere
darauf zuriickzufiihren sein, dass viele Frauen immer noch
neben dem Beruf den Grof3teil von Hausarbeit und Kinderer-
ziehung tragen. Zeitverluste und Stress durch langes Pendeln
treffen sie daher besonders.

Um pendelnde Beschiftigte zu entlasten spricht sich die Arbeit-
nehmerkammer daher fiir ein Recht auf Homeoffice aus. Eine
Reduzierung der Pendlerverkehre kdime zudem auch den An-
wohnern entlang der Hauptstraen durch weniger Larm und
Emissionen zugute.

Auspendleranteile in beschiaftigungsstarken
Branchen - jeweils héchste Werte unter den
groBten Branchen im Land Bremen 2019

Bremen

Nahrungs- und Genussmittelindustrie
GroBhandel
Unternehmensfihrung/-beratung
Gebaudereinigung und -betreuung
Vorbereitende Baustellenarbeiten
Architektur- u. Ingenieurburos, Labore
Landverkehr (GUter und Personen)
Arbeitskraftetberlassung

Offentliche Verwaltung

Dienstl. der Informationstechnologie

Bremerhaven
Dienstl. der Informationstechnologie 77,4%
Automobilindustrie und sonst. 71.9%
Fahrzeugbau ’
Gebaudereinigung und -betreuung 62,3%
Architektur- u. Ingenieurbiros, Labore 61,6%
Unternehmensfihrung/-beratung 57,8%
Heime 46,8%
Vorbereitende Baustellenarbeiten 39,5%
GroBhandel 38,5%
Landverkehr (Guter und Personen) 34,5%
Arbeitskraftetiberlassung 33,9%
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